OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANQOS

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo de la Unidad, la paz, el desarrollo”

CONVENIO COLECTIVO A NIVEL DESCENTRALIZADO 2023-2024 ENTRE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA STRAP-MIMDES Y EL
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES-MIMP

En Lima, siendo las 09:00 horas del dia 26 de junio 2023, se reunieron en las instalaciones de |a
Secretaria General del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), los/as
representantes del MIMP designados mediante Resolucién de Secretaria General N° 005-2023-
MIMP/SG de fecha 03 de febrero de 2023, y los/as representantes del Sindicato de Trabajadores del
Régimen Laboral de la Actividad Privada — STRAP- MIMDES acreditados con el Oficio N° 001-2023-
STRAP-MIMDES, confarmado por lo siguiente miembros:

Por parte de la Entidad- MIMP:

®  José Ernesto Montalva De Falla, Secretario General (Presidente).

=  Nilza Borda Luna, Directora General de la Oficina General de Recursos Humanos.

= Jorge David Bohorques Li, Director General de la Oficina General de Administracién (Miembro
suplente)

Por parte del STRAP MIMDES:

=  |uis Rufino Huaraca Pinares, Secretario General.
= Carmen Victoria Albdjar Martinez, con DNI N° 10292340
= (Carlos Portugal Mendoza, con DNI N° 07613041

M l. AGENDA:

1. Comunicacién del retiro de cuatro (04) cldusulas del pliego de reclamos 2023 —
2024 presentado por el STRAP — MIMDES.
2. Continuacion del trato directo y discusion del Pliego Petitorio presentado por el
i STRAP — MIMDES.

I DESARROLLO DE LA SESION:
A) Comunicacion del retiro de cuatro (04) clausulas del pliego de reclamos 2023 — 2024

El secretario técnico de la Comisidn Negociadora del MIMP, procede a leer el Oficio N°
045-2023-STRAP-MIMDES, con fecha 21 de junio del 2023, comunica el retiro como
temas de discusion en las reuniones de trato directo con el MIMP de cuatro (04)
clausulas presentadas en el Pliego de Reclamos 2023-2024 presentados por el STRAP
— MIMDES unas por estar ya implementadas y otras por ser mas favorables para la
organizacion sindical cldusula ya pactadas y vigentes, como se detalla:

“CLAUSULA TERCERA. - DEL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

EI MIMP conviene en extender el horario de tolerancia de ingreso para los trabajadores
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, para la cual se establece en
treinta (30) minutos como limite de horario de tolerancia, sin ser merecedor de sufrir
ningun perjuicio econémico, ni la pérdida de beneficios de cualquier naturaleza o
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descuento alguno, ni amonestacion cualquiera que sea, en mérito al principio de
equidad en el sector.”

“CLAUSULA CUARTA. - MEJORA EN LA COBERTURA DE SALUD

El MIMP conviene en mejorar los términos y/o condiciones de las polizas de sequro
médico familiar contratada debiendo para ello, canalizar las condiciones y coberturas
necesarias que contemple dicho plan de salud. Asimismo, continuard brindando en
forma efectiva las atenciones de las hijas dependientes de los trabajadores titulares
afiliados al STRAP — MIMDES, en los servicios de maternidad y otros que disponga la
pdliza en su totalidad.

Asimismo, cautelard en cada contrato anual la continuidad de la cobertura en la
atencion de las pre-existencias, examenes y andlisis conexos, asi como mejorard el
importe de la cobertura actual para la atencidn a los casos oncoldgicos.”

“CLAUSULA SEXTA. - RESPECTO AL USO DEL COMEDOR INSTITUCIONAL

El MIMP conviene en prever que las instalaciones asignadas para la ingesta de
alimentos de los trabajadores del MIMP sean utilizados exclusivamente de los
trabajadores, a fin de no poner en riesgo la salud de los trabajadores que por este
incumplimiento se ven obligados a la ingesta de sus alimentos en lugares inapropiados
para estos fines.”

“CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - LICENCIAS Y PERMISOS SINDICALES

El MIMP conviene en otorgar al Secretario General y al Secretario de Organizacion,
Disciplina, Control v Defensa del STRAP-MIMDES treinta (30) dias de permisos
sindicales con goce de haber a cada uno, para la realizacién de actividades y acciones
propias del desarrollo del sindicato (labores administrativas, sociales, bienestar,
econémicas, financieras, educativas y otras que sean necesarias para el correcto
desarrollo del sindicato) y; hasta treinta (30) dias adicionales de licencia sindical con
goce de haber para la asistencia y realizacion de actos de concurrencia obligatoria.
Para tal efecto, el secretario general deberd comunicar a la Oficina General de Recursos
Humanos o la que haga sus veces en el MIMB, el uso de los permisos y las licencias con
una anticipacién minima de 24 horas via email a la OGRH.

El tiempo que dentro de la jornada ordinaria abarquen los permisos y licencias
sindicales otorgadas a los dirigentes, se entenderd laborado para todos los efectos
legales y contractuales, de forma tal que el trabajador no sufra ningun perjuicio
econdmico, ni la pérdida de beneficios de cualquier naturaleza por desempefiar cargos
de representacion sindical.”

Desarrollo de la sesién de trato directo:

Luego de las deliberaciones y evaluacién de las cldusulas contenidas en el Proyecto de
Convenio Colectivo presentado con Oficio No. 001-2023-STRAP-MIMDES, durante las
sesiones en el Trato Directo, LA COMISION NEGOCIADORA, en el marco de lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal — Ley N° 31188 y sus Lineamientos
aprobados por Decreto supremo N° 008-2022-PCM, suscribe los siguientes acuerdos:
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1. AMBITO DE APLICACION PERSONAL

Ambas partes acuerdan que lo indicado en el presente convenio serd de aplicacion
personal para todos(as) los(as) trabajadores(as) del régimen laboral del Decreto

Legislativo N° 728 de la Unidad Ejecutora 001, hasta antes de la firma del Convenio
Colectivo.

2. AMBITO DE APLICACION TEMPORAL

Ambas partes acuerdan que las cldusulas del presente convenio colectivo se rigen por
lo sefialado en el segundo parrafo del numeral 17.5 del articulo 17 de la Ley N° 31188
— Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.

3. AMBITO DE AMPLICACION ESPACIAL

Ambas partes acuerdan que los acuerdos que se adopten serdn de aplicacién para
todos(as) los(as) trabajadores(as) del régimen del Decreto Legislativo N° 728,
indistintamente del lugar geografico donde desempefien sus labores.

4. VIGENCIA
Ambas partes acuerdan que las cldusulas que no cuentan con incidencia econémica
del presente convenio entrardn en vigencia a la fecha de la suscripcion, y las clausulas
con incidencia econdmica tendran vigencia a partir del 01 de enero de 2024.

/ CLAUSULA PRIMERA.- ESCALA REMUNERATIVA PARA EL PERSONAL 728
El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables-MIMP, gestionara ante las
instituciones correspondientes la aprobacién de una nueva escala remunerativa para el
| personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo No.728.

CLAUSULA SEGUNDA. — DEL TELETRABAJO
' El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables-MIMP, se encuentra implementando
el TELETRABAJO de acuerdo al cumplimento de la Ley N°31572 — “Ley de Teletrabajo”,

ello en concordancia con el reglamento de la misma, aprobado por el Decreto Supremo
N°002-2023-TR.

CLAUSULA TERCERA. — ASIGNACION DE ESPACIOS DE ESTACIONAMIENTO EN LA SEDE

CENTRAL

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables-MIMP, conviene en seguir brindando
¢ dos (02) espacios para los/as trabajadores/ras bajo el Régimen Laboral del Dec. Leg. N°

728, para el uso del estacionamiento con que cuenta la entidad ubicada en el sétano de

la sede central de |a entidad, la cual, se dara de manera permanente.

CLAUSULA CUARTA. —BONIFICACION POR LABOR FUERA DE LA JORNADA ORDINARIA

Las partes acuerdan el otorgamiento de un cupdn o vale por concepto de alimentacién
hasta por el monto de S/. 25.00 (Veinticinco con 00/100 Soles) por cada dia efectivamente
laborado, a favor del personal del Régimen Laboral del Dec. Leg. N° 728, que desarrollan
actividades luego de cumplir con la jornada laboral ordinaria, siempre que permanezcan
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y realicen labores efectivas después de las veintiun (21) horas, las cuales deberan estar
debidamente sustentadas y justificadas por su jefe inmediato.

CLAUSULA QUINTA. — MODIFICACION DE ENTREGA DE CALZADO COMQ PARTE
INTEGRANTE DEL UNIFORME INSTITUCIONAL.

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, conviene en adoptar acciones para
la entrega del calzado como parte del uniforme institucional, a fin de que los/as
trabajadores/as del Régimen Laboral del Dec. Leg. N° 728, puedan contar con calzado que
tengan las especificaciones técnicas adecuadas de acuerdo a las condiciones fisicas de
cada trabajador y no perjudicar su salud; cuyo proceso de adquisicidn se realizard de
acuerdo a lo establecido por la normativa vigente, y garantizando un control de calidad
adecuado.

CLAUSULA SEXTA. - CAMBIO DE MODALIDAD DE ENTREGA DE UNIFORME A LOS
TRABAJADORES 728 QUE LABORAN EN LAS REGIONES DISTINTAS A LIMA.

El MIMP y el STRAP-MIMDES acuerdan que la modalidad de entrega del uniforme
institucional se realizard de forma fisica a los trabajadores comprendidos en el Decreto
Legislativo No. 728. El MIMP evaluara la atencién de dicha entrega a los trabajadores que
laboran en provincia de manera directa.

CLAUSULA SEPTIMA. — ACONDICIONAMIENTO PERMANENTE DE OFICINA SINDICAL
El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables-MIMP se compromete a brindar

mantenimiento adecuado al mobiliario, equipamiento y ambiente fisico que ocupa el
STRAP MIMDES.

CLAUSULA OCTAVA. — PERMISOS PERSONALES Y COMPENSABLES

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, otorgara permiso equivalente a 02
dias laborables al afio para asuntos relacionados a temas personales debidamente
sustentados, permiso que sera compensable, previa coordinacion y autorizacién con el
jefe inmediato, tomando en consideracion las necesidades institucionales y conforme al
procedimiento establecido para estos fines por el MIMP, debiendo ser compensado en el
mes siguiente al periodo gozado.

CLAUSULA NOVENA.- BONO POR CIERRE DE PLIEGO

Las partes acuerdan que se otorgard, de manera excepcional y por Unica vez, a los
trabajadores/as activos a la fecha de la presente acta del Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 728, una bonificacion extraordinaria por cierre de pliego cuyo monto es
S$/1,897.00 (MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE CON 00/100 SOLES) proveniente de los
recursos gue se asignaron como espacio fiscal en el Informe Final del Estado Situacional
de la Administracion Financiera para el 2024. Dicha entrega se hara efectiva en el primer
trimestre del afio 2024 y en conformidad a los lineamientos establecidos por el Ministerio
de Economia y Finanzas.
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CLAUSULA DECIMA.- AMBITO SUBJETIVO
La presente convencion colectiva comprende a todos(as) los trabajadores(as) bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 de la Unidad Ejecutora 001, hasta antes de
la firma del presente Convenio Colectivo.

Las partes convienen que, el presente Convenio Colectivo rige desde el 01 de enero del
2024 al 31 de diciembre del afio 2024; salvo, las clausulas sin incidencia presupuestaria,
las cuales rigen a partir de la suscripcion del presente Convenio Colectivo, y aquellas que
expresamente sefialen su vigencia

Con los acuerdos adoptados en el presente Convenio Colectivo, el Ministerio de la Mujery
Poblaciones Vulnerables- MIMDES y el Sindicato de Trabajadores del Régimen Laboral de Ia
Actividad Privada — STRAP-MIMDES, dan por cumplida de mutuo acuerdo la presente
Negociacién Colectiva, por lo que, todas las cldusulas del pliego 2023 — 2024, materia del
presente convenio, quedan cerradas.

No habiendo otro punto que tratar, se dio por concluida la presente reunién, siendo 11:00
haoras de la fecha antes sefialada, firmando los vy las presentes en sefial de conformidad.

ANEXO 1- CLAUSULAS NO ACORDADAS

Las partes dejan constancia de no haber llegado a un acuerdo respecto de la siguiente
cldusula del Pliego de Reclamos presentado mediante Oficio No. 001-2023-STRAP-MIMDES:

PRESTACION ALIMENTARIA

El MIMP conviene en otorgar a cada trabajador bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo No. 728, una prestacién alimentaria bajo la modalidad de suministro indirecto
cupones o vales de alimentos por el equivalente a S/ 40.00 soles diarios, el mismo que
estara sujeto a variacion al incremento del costo de vida a la fecha de suscripcion del
presente convenio.

OTORGAMIENTO DE UNA CANASTA DE VIVERES

El MIMP conviene en otorgar a los trabajadores bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo No.728 en los meses de julio y diciembre de cada afio, una canasta que
contenga productos alimenticios o, su equivalente en vales de consumo por un importe de
5/.1,000.00 (Un Mil y 00/100 soles)

La canasta de viveres o vales de consumo equivalentes a ella, serdn entregados hasta el
quince (15) de cada mes como fecha limite.

SEGURO MEDICO PARA PADRES

El MIMP conviene en implementar la cobertura y sequro médico de los PADRES de los
trabajadores bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo No.728 que nunca hayan
tenido conyugue y/o hijos dependientes que han sido beneficiados con el sequro médico
y, que dependan exclusivamente del trabajador.
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