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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
RESOLUCION DE ALCALDIA N2 076-2023-MDC/Q/C
Cusipata, 30 de mayo del 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CUSIPATA - PROVINCIA DE
QUISPICANCHI - REGION CUSCO.

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert y el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, sefiala que las municipalidades provinciales y
distritales son los 6rganos de gobierno local tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia; que esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, en concordancia con la autonomia politica de la que gozan los gobiernos locales, el Articulo 20°
numeral 6) de la Ley N 27972 Ley Organica de Municipalidades, establece que es atribucion del Alcalde dictar
Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas, las Resoluciones de Alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativa, de conformidad con el Articulo 43°del mismo cuerpo
legal;

Que, de acuerdo 2 la Ley N° 29332, Ley que Crea el Plan de Incentivos menciona que: “El programa de
Incentivos es una herramienta de Incentivos Presupuestarios vinculados al Presupuesto por Resultado (PpR) a
% cargo del Ministerio de Economia y Finanzas que promueve la mejora de la calidad de los servicios plblicos

\\ provistos por las municipalidades provinciales y distritales a nivel nacional. Asimismo, las metas del Pl que se
| encuentran en el marco de las competencias y funciones de las municipalidades, de acuerdo a lo previsto en 2
" Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, el Decreto Supremo N°366-2021-EF, en el numeral 16.1 del articulo 16° precisa sobre la designacion
del Coordinador Pl: El Alcalde, bajo responsabilidad, mediante Resolucion de Alcaldia designa a un servidor
municipal.como Coordinador P, quien es responsable de coordinar con las distintas areas de la municipalidad el
limfento de las metas establecidas, de acuerdo a la clasificacion de municipalidades utilizada por el PL. (...).

| Coordinador P! tiene la responsabilidad de facilitar a los servidores municipales, que tienen a su cargo el
ofmplimiento de una meta, toda la informacion que contribuya al cumplimiento de las metas o que haya sido
{ remitida por Direccion General de Presupuesto Plblico;

Que, la Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 366-2021-EF, que aprueba los
Prgedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal del afio 2022 y dicta ofras disposiciones, establece que la Direccion General de
Presupuesto Publico aprueba, mediante Resolucion Directoral, los Lineamientos para la presentacion de
propuestas de metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal para el aio 2023, con la
finalidad de establecer los criterios de evaluacién y las fases del proceso de disefio de las metas correspondientes
al afio 2023, en el marco del citado Programa;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
. Municipal (Pl) es una herramienta de incentivos presupuestarios a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas,
|\ que promueve la mejora de la calidad de los servicios pliblicos provistos por las municipalidades a nivel nacional,
~1: el cual tiene por objetivo general contribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia del gasto publico de las
municipalidades, vinculando el financiamiento ala consecucion de resultados asociados a los objetivos nacionales;
y, por objetivos especificos el mejorar la calidad de los servicios plblicos locales y la ejecucion de inversiones,
que estan vinculados a resultados, en el marco de las competencias municipales, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; asi como mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de
los tributos municipales;
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Que, mediante Resolucion Directoral N° 0020-2022-EF/50.01 se aprueban los ‘Lineamientos para la
presentacion de propuestas de compromisos, indicadores y metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal para el afio 2023 y sus Anexos, Los cuales tienen por objeto establecer los requisitos y criterios
especificos que deben seguir las entidades del Gobierno Nacional interesadas en participar en el Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) para el afio 2023, para la presentacion de propuestas de
compromisos, indicadores y metas, asi como los criterios de evaluacion y seleccion de compromisos, indicadores
y metas correspondientes al ano 2023;

. "g_,;.,.r.\_ Estando a lo dispuesto, amparado en las atribuciones conferidas por el articulo 20° numeral 6) de la Ley
- F/, Orgénica de Municipalidades - Ley N°27972;

¥ " SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, como Coordinador del Programa de Incentivos de la Municipalidad
istrital de Cusipata, para la implementacion del cumplimiento de las metas para el gjercicio fiscal 2023 al

e A2 A funcionario que se detalia a continuacion:
= NOMBRES Y APELLIDOS ‘ : Ing. Econ. JULIO RICHARD ARISACA YUCRA
A £ |- /\DNI : 42210754
Sy RGO QUE OCUPA EN LA ENTIDAD «JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
iy PRESUPUESTO
: CORREO ELECTRONICO : juliusrichard_22@hotmail.com
TELEFONO DE CONTACTO 1 925965902

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga a la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que la presente resolucion se notifique al interesado y demas oficinas
pertinentes para su conocimiento y publicacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ce
Aealdia
Gatgros Muncipal

RR.HH

Dficing de {miomatica
Aahivn

RDV

Ni: 24007268
| i oat DE

@ : , % SR R.U.C. 20195485209
@“ﬂ/"“& @ M@ (Smaii“’ WQIOP a?”m @mw{’ Plaza de Armas s/n Cusipata

E-mail: mun.cusipata@gmail.com Quispicanchi - Cusco - Perd




