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RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR DEL
CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2023-MDNI SEGUN D.L.

N° 1057

PUESTO LABORAL N° 01:
» AUXILIAR ADMINISTRATIVO — SECRETARIA GENERAL

EVALUACION

R OBLIGATORIO FACULTATIVO
REQUISITOS 2
NOMBRES Y MINIMOS EXPERIENCIA | CURSOS -
APELLIDOS DEL PERFIL | LABORAL () () RESULTADOS CONDICION
*)
AYAUCAN DE LA
CRUZ, KELLY 12 04 - 16 APTO
YAJAHIRA
GIOVANNA
CASTRO 12 04 . 16 APTO
SANCHEZ
PUESTO LABORAL N° 02:
» ASISTENTE ADMINISTRATIVO — ASESORIA JURIDICA
EVALUACION
pe OBLIGATORIO FACULTATIVO
REQUISITOS :
NOMBRES Y MINIMOS EXPERIENCIA | CURSOS
ITEM | APELLIDOS DEL PERFIL | LABORAL (*+) (%) RESULTADOS | CONDICION
£
LUIS ALBERTO
01 VICENTE 12 04 02 18 APTO
ABURTO
MIGUEL
ANGEL HUARI 12 04 - 16 APTO
BONIFACIO
PIERA DEL
ROCIO
MENDIETA 12 02 04 18 APTO
POLO

-* Requisitos minimos del perfil de puesto: Experiencia, Formacidn académica, grado académico y/o nivel de
estudios, cursos y/o programas de especializacion.

.* * Experiencia por cada afio adicional de la experiencia especifica requerida en el Perfil de Puesto se otorgard 2.0
puntos (mdximo 2 aiios)

. * %% Cursos y/o programas de especializacion por cada curso y/o programa de especializacion adicional requerido
en el perfil de puesto, en relacién al cargo que postula, se otorgard 2.0 puntos (mdximo 2 cursos o programas)
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PUESTO LABORAL N° 03:

» TECNICO ADMINISTRATIVO - OFICINA DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL

Ao de la Lonidad e Rz y o esarrollo”
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EVALUACION 05”‘;(':)70‘“0 FACULTATIVO (**)
CURRICULAR
: REQUISITOS
NOMBRES Y MINIMOS EXPERIENCIA | CURSOS
¥TEM APELLIDOS BEC DN LANORAL e RESULTADOS | CONDICION
*)
BEVERLYM
01 | MINERVA YACTAYO 12 02 - 14 APTO
GRADOS
KELVI PRADO
02 AYLLON 12 04 - 16 APTO
PUESTO LABORAL N° 04:
» TECNICO ADMINISTRATIVO - OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS
EVALUACION OBLIGATORIO (*) FACULTATIVO (**)
CURRICULAR
REQUISITOS
NOMBRES Y EXPERIENCIA | CURSOS
HEM APELLIDOS MﬁPQEMRF(:IS. DEL | '} ABORAL () priv RESULTADOS | CONDICION
*)
KATHERIN
01 DIANA SOCA 12 - 04 16 APTO
QUISPE
RAY HUMBERTO
02 | CARHUAS 12 - 04 16 APTO
OCHOA

\

* .* Requisitos minimos del perfil de puesto: Experiencia, Formacién académica, grado académico y/o nivel de
estudios, cursos y/o programas de especializacion.

.* * Experiencia por cada afio adicional de la experiencia especifica requerida en el Perfil de Puesto se otorgard 2.0
puntos (mdximo 2 afios)

.* %% Cursos y/o programas de especializacion por cada curso y/o programa de especializacion adicional requerido

en el perfil de puesto, en relacién al cargo que postula, se otorgard 2.0 puntos (mdximo 2 cursos o programas)
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PUESTO LABORAL N° 05:
» TECNICO ADMINISTRATIVO — OFICINA DE LOGISTICA,

CONTROL PATRIMONIAL Y MAESTRANZA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL

EVALUACION OBLIGATORIO (*) FACULTATIVO (**)
CURRICULAR
REQUISITOS
NOMBRES Y EXPERIENCIA | CURSOS
ITEM |  ,pELLIDOS MINIMOS DEL | 'y \pORAL (++) (ow%) RESULTADOS | CONDICION
PERFIL (%)
GISELLE ROCIO
0l | ESPINOZA VELI 12 ) ) 12 APTO
MIGUEL
02 ZANABRIA 12 4 4 20 APTO
AGUADO
ALESSANDRA
CAROLINA
03 MONSERRATE 12 2 4 18 APTO
FUENTES
PUESTO LABORAL N° 06:
» AUXILIAR ADMINISTRATIVO - OFICINA DE LOGiSTICA,
CONTROL PATRIMONIAL Y MAESTRANZA
EVALUACION OBLIGATORIO (%) FACULTATIVO (**)
CURRICULAR
REQUISITOS
NOMBRES Y EXPERIENCIA | CURSOS
ITEM APELLIDOS Milljéi\:F(}ISJ DEL | | ABORAL (*+ i RESULTADOS | CONDICION
*)
DENISE SUSAN
01 CAHUA 12 - 4 16 APTO
RODRIGUEZ

PUESTO LABORAL N° 07:

» COTIZADOR - OFICINA DE LOGISTICA, CONTROL PATRIMONIAL

Y MAESTRANZA
EVALUACION OBLIGATORIO (*) FACULTATIVO (**)
CURRICULAR
REQUISITOS
NOMBRES Y EXPERIENCIA CURSOS
<
| ITEM APELLIDOS MINIMOS DEL | [\ BOR AT (en) i RESULTADOS | CONDICION
PERFIL ()
PLAZA DESIERTA

estudios, cursos y/o programas de especializacion.

.* Requisitos minimos del perfil de puesto: Experiencia, Formacion académica, grado académico y/o nivel de

.* * Experiencia por cada afio adicional de la experiencia especifica requerida en el Perfil de Puesto se otorgard 2.0
puntos (mdximo 2 afios)

.* %% Cyrsos y/o programas de especializacion por cada curso y/o programa de especializacion adicional requerido

en el perfil de puesto, en relacion al cargo que postula, se otorgard 2.0 puntos (mdximo 2 cursos o programas)
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PUESTO LABORAL N° 08:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL

Bio de la Unidad, lr Ruz p o Qesarrolls”

» TECNICO EN CONTROL PATRIMONIAL - OFICINA DE LOGISTICA,
CONTROL PATRIMONIAL Y MAESTRANZA

EVALUACION OBLIGATORIO (*) FACULTATIVO (**)
CURRICULAR
REQUISITOS
NOMBRES Y . EXPERIENCIA CURSOS
ITEM APELLIDOS MIII:;:III:IF(;ISJ DEL LABORAL () ) RESULTADOS | CONDICION
*)
FABIOLA
LIZBETH
01 VICENTE 12 - 04 16 APTO
MALDONADO
JORGE ALEXIS
02 POMALAYA 12 04 04 20 APTO
GODOY
CARLOS
03 ALBEI'{TO 12 04 02 18 APTO
GARCIA QUISPE
-\ PUESTO LABORAL N° 09:
» AUXILIAR DE ALMACEN - OFICINA DE LOGISTICA, CONTROL
PATRIMONIAL Y MAESTRANZA
EVALUACION OBLIGATORIO (*) FACULTATIVO (**)
CURRICULAR
REQUISITOS
NOMBRES Y EXPERIENCIA | CURSOS
ITEM APELLIDOS MINIMOS DEL LABORAL () o RESULTADOS | CONDICION
: PERFIL (%)
PERCING PEREZ
01 BASURTO 12 04 04 20 APTO

* Requisitos minimos del perfil de puesto: Experiencia, Formacion académica, grado académico y/o nivel de
estudios, cursos y/o programas de especializacion.

. * * Experiencia por cada afio adicional de la experiencia especifica requerida en el Perfil de Puesto se otorgard 2.0
puntos (mdximo 2 afios)

.* **% Cursos y/o programas de especializacién por cada curso Y/o programa de especializacién adicional requerido

en el perfil de puesto, en relacion al cargo que postula, se otorgard 2.0 puntos (mdximo 2 cursos o programas)
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PUESTO LABORAL N° 10:
> ASISTENTE ADMINISTRATIVO - OFICINA DE TESORERIA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO IMPERIAL

EVALUACION OBLIGATORIO (*) FACULTATIVO (*%)
CURRICULAR
REQUISITOS
NOMBRES Y EXPERIENCIA CURSOS
ITEM APELLIDOS Migggi DEL LABORAL (*%) Gded ReManey CONDICION
*)

ANTHONY POLL
AMORETTI 12 02 . 14 APTO
NEVADO
KATHERINE
ROSMERY 12 % 04 16 APTO
SAMAN MOLINA

PUESTO LABORAL N° 11:
» CAJERO - OFICINA DE TESORERIA

EVALUACION OBLIGATORIO (*) FACULTATIVO (**)
CURRICULAR
REQUISITOS
NOMBRES Y EXPERIENCIA CURSOS
I APELLIDOS MINIMOS DEL LABORAL (*) i RERIIO0e SRR
PERFIL (%)
JHONHAR
GERARDO DE LA
01 CRUZ 12 02 02 16 APTO

TARAZONA

PUESTO LABORAL N° 12:
» AUXILIAR ADMINISTRATIVO - OFICINA DE TESORERIA

EVALUACION OBLIGATORIO (*) FACULTATIVO (**)
CURRICULAR
REQUISITOS
NOMBRES Y P EXPERIENCIA | CURSOS -
TTEM |  APELLIDOS N iie: . | LABORAL Gy — RESULTADOS | CONDICION
*)
SHIRLEY JASMIN
01 | VARGAS 12 - 04 16 APTO
PAREDES
LILIANA GISELA
02 PORTAS SULCA 12 - 04 16 APTO
LUZ ELIZABETH
03 | MALDONADO 12 04 02 18 APTO
TRUJILLO
LADY VALERY
04 LUME GOMEZ 12 . 04 16 APTO

-* Requisitos minimos del perfil de puesto: Experiencia, Formacién académica, grado académico y/o nivel de
estudios, cursos y/o programas de especializacion.

.* * Experiencia por cada afio adicional de la experiencia especifica requerida en el Perfil de Puesto se otorgard 2.0
puntos (mdximo 2 afios)

. * ** Cursos y/o programas de especializacién por cada curso y/o programa de especializacion adicional requerido
en el perfil de puesto, en relacion al cargo que postula, se otorgard 2.0 puntos (méximo 2 cursos o programas)
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PUESTO LABORAL N° 13:

» ASISTENTE ADMINISTRATIVO - OFICINA DE AREA TECNICA MUNICIPAL (ATM)

EVALUACION OBLIGATORIO (*) FACULTATIVO (**)
CURRICULAR
REQUISITOS
NOMBRES Y EXPERIENCIA CURSOS
ITEM APELLIDOS Mill;gaqF(;IsJ DEL | | \BORAL () s RESULTADOS | CONDICION
()
CARLOS MARTIN
01 | DELGADO 12 04 - 16 APTO
PICKMAN

PUESTO LABORAL N° 14:
» AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

EVALUACION OBLIGATORIO (*) FACULTATIVO (**)
CURRICULAR
REQUISITOS
NOMBRES Y EXPERIENCIA
ITEM | i mos Mig;{gg DEL | o oRat o CURSOS | mESuLTADOS | CONDICION
*)
EDITH ISABEL
01 MANRIQUE 12 02 - 14 APTO
QUISPE
ROSELYN
ARLETTE
02 ALARCON 12 - - 12 APTO
SEGURA

PUESTO LABORAL N° 15:
» TECNICO ADMINISTRATIVO - SUB GERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA

EVALUACION OBLIGATORIO (*) FACULTATIVO (**)
CURRICULAR
REQUISITOS
NOMBRES Y EXPERIENCIA CURSOS
ITEM APELLIDOS MINIMOS DEL LABORAL (v*) v RESULTADOS | CONDICION
PERFIL ()
JADHIRA
GABRIELA
01 ARBIZU 12 04 - 16 APTO
GUTIERREZ
MAGALI
FERNANDINA
02 YAURI 12 04 - 16 APTO
VICERREL

-* Requisitos minimos del perfil de puesto: Experiencia, Formacién académica, grado académico y/o nivel de
estudios, cursos y/o programas de especializacion.

.* * Experiencia por cada afio adicional de la experiencia especifica requerida en el Perfil de Puesto se otorgard 2.0
puntos (mdximo 2 afios)

- * ** Cursos y/o programas de especializacién por cada curso y/o programa de especializacién adicional requerido
en el perfil de puesto, en relacion al cargo que postula, se otorgard 2.0 puntos (mdximo 2 cursos o programas)
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PUESTO LABORAL N° 16:
> TECNICO ADMINISTRATIVO - SUB GERENCIA DE RECAUDACION

Ao de la Lonidad e Raz y e Qesarrolle”

TRIBUTARIA
EVALUACION OBLIGATORIO (*) FACULTATIVO (*¥%)
CURRICULAR
REQUISITOS
NOMBRES Y ¢ EXPERIENCIA | CURSOS ICI
ITEM APELLIDOS Mgm DEL LABORAL () prve RESULTADOS | CONDICION
*)
HUGO TEOFILO
7O DE ""‘""“\Vé 01 RODRIGUEZ 12 02 02 16 APTO
A FALCON
JAVIER
02 ARTEAGA DIAZ 12 02 04 18 APTO
PUESTO LABORAL N° 17:
» AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SUB GERENCIA DE
RECAUDACION TRIBUTARIA
EVALUACION OBLIGATORIO (*) FACULTATIVO (*¥)
CURRICULAR
REQUISITOS EXPERIENCI
ITEM I:gggfg%g MINIMOS DEL | ALABORAL | CUR3OS | resutavos | cowpicioN
PERFIL (9 )
ARISTI]?ES
01 MARTIN 12 - 02 14 APTO
YACTAYO LUYO

PUESTO LABORAL N° 18:
» NOTIFICADOR - SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

EVALUACION OBLIGATORIO (%) FACULTATIVO (**)
CURRICULAR
REQUISITOS EXPERIENCI
ITEM igﬁl}%%‘s{ MINIMOS DEL | A LABORAL | CURSOS | ppquiravos | conpicion
()
PERFIL () {**)
EDUARD
01 FERNANDO 12 02 04 18 APTO
SANTOS PAMPAS
RAMON EDDY
02 Y AC,T AYO LUYO 12 04 04 20 APTO
ROCIO
ESTEFANY
03 PAUCAR 12 02 04 18 APTO
MAMANI

estudios, cursos y/o programas de especializacion.

-* Requisitos minimos del perfil de puesto: Experiencia, Formacién académica, grado académico y/o nivel de

.* * Experiencia por cada afio adicional de la experiencia especifica requerida en el Perfil de Puesto se otorgard 2.0
puntos (mdximo 2 afios)

-* ** Cursos y/o programas de especializacién por cada curso y/o programa de especializacion adicional requerido

en el perfil de puesto, en relacién al cargo que postula, se otorgard 2.0 puntos (mdximo 2 cursos o programas)
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PUESTO LABORAL N° 19:
» AUXILIAR ADMINISTRATIVO - OMAPED

EVALUACION OBLIGATORIO (%) FACULTATIVO (**)
CURRICULAR
REQUISITOS | EXPERIENCI
ITEM igggg%: MINIMOS DEL | A LABORAL C‘{ﬁ?)()s RESULTADOS | CONDICION
PERFIL (% (**)
MERCEDES
01 | CULLANCO 12 04 04 20 APTO
HERMOZA
MARIAGRACIA
02 | PAOLA MARCA 12 02 02 16 APTO
YACHI
WENDY CONNIE
03 JULIAN ARENAS 12 02 02 16 APTO

PUESTO LABORAL N° 20:

» AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SUB GERENCIA DE LIMPIEZA
PUBLICA, PARQUES Y JARDINES

EVALUACION OBLIGATORIO (*) FACULTATIVO (**)
CURRICULAR

REQUISITOS | EXPERIENCI
meM | O oS | MINIMOSDEL | ALABORAL | CURSOS | mesunmavos | conpicio

PERFIL ¢ s

(**ﬁ)
LEONARDO
01 ALONSO CUBA 12 - 04 16 APTO
OCHOA

PATRICIA
YDAYSA
VELAZQUE
SOTO

02 12 2 2 16 APTO

MARICIELO
03 | LIZETH ARTICA 12 2 - 14 APTO
SILVERA

CARLOS JAVIER
04 CASAS LUYO 12 4 - 16 APTO

MARIA
MAGDALENA
CONTRERAS
RICAPA

16

05 12 2 2 APTO

ERIK ANTONY
gl 2l 06 | CANDELA 12 4 16 APTO
ALFARO

-* Requisitos minimos del perfil de puesto: Experiencia, Formacion académica, grado académico y/o nivel de
estudios, cursos y/o programas de especializacion.

. * * Experiencia por cada afio adicional de la experiencia especifica requerida en el Perfil de Puesto se otorgard 2.0
puntos (mdximo 2 afios)

- * ** Cursos y/o programas de especializacién por cada curso Y/o programa de especializacion adicional requerido
en el perfil de puesto, en relacion al cargo que postula, se otorgard 2.0 puntos (mdximo 2 cursos o programas)
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POSTULANTES NO CALIFICADOS

LOS SIGUIENTES POSTULANTES NO HAN SIDO CALIFICADOS POR NO CONSIGNAR EL
NUMERO Y DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE POSTULABAN TAL COMO LO
ESPECIFICA EN LAS BASES DEL CONCURSO.

ITEM POSTULANTE DNI
01 | FLOR DE MARIA ZAMUDIO SANCHEZ 73828764
02 | NELIDA AURORA HUAMAN ALCALA 77541753
03 | ERIKA JANETH SEGURA CASAS 47428369
04 | MICHAEL ANDERSON VERDE OCAMPO 76292395
05 | CHEYLA ESTRELLA PEREZ 71973397
06 | EDWIN JUAN SANCHEZ 76225217
07 | ALVARO ALONSO PIZARRO PUMA 72765015
08 | JHUDIT CRISTINA SARMIENTO 71689226

SARMIENTO

Los postulantes con resultado APTOS deberdn presentarse el dia Miércoles 05 de
Julio del presente para la Entrevista Personal, en el Auditorio de la Municipalidad
Distrital de Nuevo Imperial en el siguiente orden:

POSTULANTES DE LAS
PLAZAS N° HORARIO A PRESENTARSE

01,02,03,04,05,06,07 De 08:30 a.m.

08,09,10,11,12,13,14, De 09:45 a.m.

15,16,17,18,19,20 De 11:10 a.m. )
/ /M/‘“?%/

C.P.C. GISELA AURIA RIVERA TORRES MAG. EDGAR JAVIER ROPRIGUEZ MEDINA

PRESIDENTE PRIMER MIEMBRO

Gru i

C.P.C. ZARELA LORENA'GUTIERREZ HUAMAN{
SEGUNDO MIEMBRO (SUPLENTE)

-* Requisitos minimos del perfil de puesto: Experiencia, Formacién académica, grado académico Y/o nivel de
estudios, cursos y/o programas de especializacién.

- * * Experiencia por cada afio adicional de la experiencia especifica requerida en el Perfil de Puesto se otorgard 2.0
puntos (mdximo 2 afios)

. * ** Cursos y/o programas de especializacion por cada curso Y/o programa de especializacion adicional requerido
en el perfil de puesto, en relacién al cargo que postula, se otorgard 2.0 puntos (mdximo 2 cursos o programas)



