“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolio™

RESOLUCION DE ALCALDIA N°218-2023-MDM/C

_ MUNICIPALIDAD Mala, 16 de Mayo del 2023
1
G\swm&@%& DE MALA

VISTO:

Vg El Informe N° 157-2023-SGGRD-GSC-MDM de fecha 05 de mayo del 2023, suscrito

52 /(H0r la Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres, Informe N° 448-2023-GSC-MDM
2“Y/de fecha 11 de mayo del 2023, suscrito por la Gerencia de Seguridad Ciudadana,
Informe N° 234-2023-GA J-MDM de fecha 15 de mayo del 2023, suscrito por la Gerencia
A de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, los Municipalidades son 6rganos de Gobiemo de local, con personeria
idica de Derecho Publico, y tienen autonomia politica, y administrativa en los
/=@suntos de su competencia de conformidad a lo establecido en el articulo 194° de la
-9 Constitucién Politica, modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N°30305,

concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades N° 27972:

L\ Que, mediante Ley N° 29664, publicada el 19 de Febrero de 2011, se cred el

Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD). como sistema
Institucional, sinérgico, desceniralizado, fransversal y parficipativo, con la finalidad de
, identificar y reducir los riegos asociades a peligros o minimizar sus efectos, asi como
evitar la generacién de nuevos riesgos, Y 1a preparacion y atencion ante siftuaciones
de emergencia y desastres, mediante el establecimiento de principios. lineamientos de
politica, componentes, procesos e instrumentos de la Gesfion del Riesgo de Desastres;

~ Que, por su parte, el articulo 19° del Reglamento de la Ley del SINAGERD,

» “Gprobado por Decrefo Supremo N.° 048-2011-PCM, sefala que las Plataformas de
g I' ensa Civil son espacios permanentes de participacion, coordinacién, convergencia
O\ P \éf esfuerzos e integracion de propuestas, que se constituyen en elementos de apoyo

iNreeespara la preparacion, respuesta y rehabilitacion; funcionan en los dmbitos jurisdiccional
regionales y locales; la participacion de las organizaciones sociales, las organizaciones
humanitarias vinculadas a la gestién del riesgo de desasfres, apoyan y participan en las
Plataformas de Defensa Civil: asi como, el Presidente del Gobiemo Regional y el
Alcalde respectivamente, constituyen, presiden y convocan las Plataformas;

Que, a fravés de la Resolucién Ministerial N.° 180-2013-PCM publicada el 11 de
Julio de 2013, que aprobd los “Lineamientos para la Organizacion. Constitucién y
Funcionamiento de las Plataformas de Defensa Civil"; establece en su numeral 6.1.3
que la Plataforma de Defensa Civil de la Municipalidod Distrital (PDCD) esta
onformada por el Alcalde quien la constituye, preside y convoca: la Secretaria
d\cnica que es asumida por el Jefe de Defensa Civil; representantes de las entidades
\blicas y privadas, organizaciones sociales debidamente reconocidas y humanitarias,
anismos no gubernamentales, voluntariado y entidades de primera respuesta
aBRENTEDE ~ . d = :
o SR escyificuladas a la gestién reactiva y gestion del riesgo de desastres;

DESASTRES

__/ Que, Resolucién de Alcaldia N° 078-2023-MDM/C, se constituyo el Grupo de
Trabajo para la Gestion de Riesgo de Desastres (GTGRD) de la Municipalidad Distrital
de Mala, para asumir funciones establecidas en la Ley N° 29664, Ley de Creacion del
Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de Desastre y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N°048-2011-PCM; y la Direcliva N° 001-2012-
PCM/SINAGERD, aprobado por Resolucién Ministerial N° 276-2012-PCM;

Que, a través del Informe N° 157-2023-SGGRD-GSC-MDM., suscrifo por la Sub
Gerencia de Gestiéon de Riesgos y Desastres, Informe N° 448-2023-GSC-MDM, suscrito

por la Gerencia de Seguridad Ciudadana, presentan el proyecto de Reglamento
A3 e e Tomde e A il A A ~HvidAABe Aal Griina de Trabaio de Gestién de
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MUNICIPALIDAD
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atencién a la Reunién Ordinaria del Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgo de
Desastres, de fecha 05 de mayo de 2023, se aprobé por unanimidad aprobar el
____ Reglamento Interno y el Plan de Trabajo del Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgos
ataiio de Desastres — Mala 2023.
(37 VB \\ Que, a través del Informe N° 234-2023-GAJ-MDM de fecha 15 de mayo del 2023,

., suscrito por la Gerencia de Asesoria Juridica opina que, corresponde aprobar el
}R glamento Intermno y el Plan de Trabajo Anual de Actividades del Grupo de Trabajo
de Gestién de Riesgos de Desastres — Mala 2023; en cumplimiento de la Ley N° 29664,

':- Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y su
reglamento, aprobado medianie Decreto Supremo N.° 048-2011-PCM;

Que, en uso de las facultades conferidas por la Ley Orgdnica de
Municipalidades - Ley N° 27972, con el visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia
de Asesorfa Juridica, Gerencia de Seguridad Ciudadang, Sub Gerencia de Gestion de
Riesgos y Desastres;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR el Reglamento Interno y el Plan de Trabajo Anual de
“Actividades del Grupo de Trabagjo de Gestién de Riesgos de Desastres — Mala 2023; en
“oumplimiento de la Ley N° 29464, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del
A - |Rlesgo de Desaostres (SINAGERD) y su reglamento, aprobado mediante Decreto
% _.‘§ premo N° 048-2011-PCM.

R ABI[QULO_M: DEJESE SIN EFECTO, cualquier disposicién que se oponga a la
presente,

ART( O: NOTIFICAR, la presente Resolucion a las Gerencia involucradas y
as unidades orgdnicas pertinentes, para los fines comrespondientes.

ARTO: ENCARGAR, a la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Sub
Gerencnc de Gestion de Riesgos y Desasires, el cumplimienio de la presente
Resolucion.
ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la SUB GERENCIA DE INFORMATICA Y ESTADISTICA,
cumpla con redlizar la publicacién del presente en la pagina web del portal
institucional de la Municipalidad Distrital de Mala, (www.munimala.gaob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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REGLAMENTO INTERNO

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 1°. Objetivo

Establecer un instrumento de gestién que contribuya al adecuado funcionamiento interno del Grupo de
Trabajo de Gestién de Riesgo de Desastre de la Municipalidad Distrital de Mala, de acuerdo a lo
/--;;-m-__establecido en la ley 29664 Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de Desastre-

""."J LiEd ll‘.",qt 4

Articulo 3°. Base |
Py Lega
Ley N2 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres.

D.S. 048-2011-PCM, Reglamento de la Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres.

Ley N2 27867, Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales
Ley N2 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades

Ley N2 29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo

Plan Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres

Resolucién Ministerial N© 276-2012, que aprueba la directiva N2 001-2012-PCM “Lineamientos
para la Constitucién y funcionamiento de los Grupos de Trabajo de Gestién de Riesgo de
Desastre en los tres niveles de gobierno”

Resolucién de Alcaldia N.2 078-2023-MDM/C, que aprueba la constitucién y conformacién del
Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgo de Desastres de la Municipalidad Distrital de Mala.
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CAPITULO I

Del Grupo de Trabajo de Trabajo de Gestién de Riesgo de Desastre de la Municipalidad
Distrital de Mala

Articulo 42,- Naturaleza

El Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgo de Desastres de la Municipalidad Distrital de Mala es un
espacio interno de articulacién y coordinacion de las unidades orgénicas que la conforman, para la
formulacion de normas, planes, evaluacién y organizacion de los procesos de gestién del riesgo de
desastres (estimacidn del riesgo, prevencién, reduccién de riesgos, preparacién, respuesta,
rehabilitacién y reconstruccién) en el ambito de su competencia.

\STRITS

A Articulo 52.- De la Responsabilidad
.r'.’__\‘ Ty N
# 5\"' 4

instalado y constituido por el Alcalde dentro de los dos primeros meses al inicio de su Gobierno el cual
__expide la Resolucién de Alcaldia de institucién y conformacién del Grupo de Trabajo de Gestién de
Rp{go de Desastres para el periodo de su gobierno.

i \\ \
/ El Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgo de Desastres de la Municipalidad Distrital de Mala es presidida
“poriéljAlcalde de la entidad y su funcién es indelegable

- Ai',t,iculo 72.- De la Conformacién

“La conformacién del Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgo de Desastres de la Municipalidad Distrital
de Mala, es de la siguiente manera:

. .® Presidente : Alcalde del Distrito de Mala
b _;E- Secretario Técnico : Gerente Municipal

"/ o Miembros : Secretario (a) General

Gerente de Administracién Tributaria y Rentas

Gerente de Desarrollo Econémico y Servicios Municipales
Gerente de Seguridad Ciudadana

Gerente de Desarrollo Urbano

Gerente de Desarrollo Humano

Gerente de Administracién y Finanzas

Gerente de Asesoria Juridica

Gerente de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién

Sub Gerente de Gestién de Riesgo de Desastres
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Articulo 82.- Funciones del Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgo de Desastres

a. Elaborar un programa de actividades anual que orienten el funcionamiento del Grupo de
Trabajo.

b. Aprobar y difundir el reglamento de funcionamiento interno del Grupo de Trabajo.

€. Coordinar y articular los procesos de la GRD en el dmbito de la jurisdiccién, con el
asesoramiento y la asistencia técnica del CENEPRED en lo que corresponde a los procesos de
Estimacién, Prevencién, Reduccién del riesgo y Reconstruccién, y el INDECI en lo que
corresponde a los procesos de Preparacién, Respuesta y Rehabilitacién, cuando asf lo requieran.

d. Requerir a las unidades orgénicas responsables las propuestas de proyectos de normas y planes,
de acuerdo a sus competencias, los cuales deberdn ser programados v presupuestados por las
respectivas unidades organicas; para lo cual podrédn solicitar asesoramiento técnico en los
procesos que le competen al CENEPRED y al INDECI.

€. Impulsar la incorporacién de la Gestién del Riesgo de Desastres en sus procesos de planificacién,

de ordenamiento territorial, de gestién ambiental y de inversién publica, sobre la base de la

identificacién de los peligros, andlisis de wvulnerabilidad y la determinacién de los niveles de

riesgos que los proyectos pueden crear en el territorio y las medidas necesarias para su

prevencion, reduccién y/o control; para lo cual requerirdn el asesoramiento y la asistencia

gcnica del CENEPRED.

Coadyuvar a la implementacién y velar por el cumplimiento de lo establecido por los numerales

41.4 y 41.5 del Reglamento de la Ley del SINAGERD.

Promover la participacién e integracién de esfuerzos de las entidades publicas, el sector privado

y la ciudadania en general para la efectiva operatividad de ios procesos del SINAGERD.

Coordinar la articulacién del GTGRD con las instancias de participacion para la planificacién del

desarrollo.

Coordinar los procesos de preparacién, respuesta y rehabilitacion del Sistema Nacional de

Gestion del Riesgo de Desastres con el Sistema de Seguridad y Defensa Nacional, en el 4mbito

de la jurisdiccién y de acuerdo a los lineamientos establecidos por el INDEC!.

Promover la modificacién del ROF y otros instrumentos de gestién, en el nivel correspondiente,

que incluya las funciones inherentes a la gestién del riesgo de desastres con el objeto de lograr

su total cumplimiento por parte de las unidades organicas.

k. Otras funciones establecidas en la Ley N2 29664 y su reglamento.

Articulo 92.- Articulacién

¢ El Grupo de Trabajo de Gesti6n de Riesgo de Desastres de la Municipalidad de Mala articula en
los procesos de Preparacién, Respuesta y Rehabilitacién con:

La Plataforma de Defensa Civil del Distrito de Mala

El Centro de Operaciones de Emergencia del Distrito de Mala

® El Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgo de Desastres de la Municipalidad Distrital de Mala
articula con otros Grupos de Trabajo de Gestién de Riesgo de Desastres de otras entidades y de
acuerdo a sus competencias, promueven la priorizacién, elaboracién e implementacién de
acciones conjuntas, oportunas y coherentes en GRD; dando prioridad en las cuencas
hidrogréficas, por la existencia de un mismo peligro o peligro inminente, o la ocurrencia de
emergencias y desastres en zonas vulnerables.
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El GTGRD establecerd los mecanismos necesarios que permitan la incorporacién e implementacion de
GRD en los Planes de Desarrollo Concertado y Presupuesto Participativo.

Articulan la Gestién Prospectiva y Gestién Correctiva a través de: Los mecanismos de coordinacién y
participacion que el CENEPRED establezca en virtud del inciso h del articulo 12 de la Ley N2 29664, y el
numeral 6.9 del D.S N2 048-2011-PCM Reglamento de la Ley del SINAGERD.

Articulan la Gestidn Reactiva a través de:

a) Sistema Local de Defensa Civil {Sub Gerencia de Gestién de Riesgo de Desastres) para facilitar las
acciones de respuesta que demande la atencién oportuna de la poblacién en emergencias

b) Centros de Operaciones de Emergencia Distrital, la informacién proporcionada al GTGRD serd de
utilidad para la toma de decisiones oportunas de acuerdo al requerimiento.

0% Plataforma de Defensa Civil, el Secretario técnico y otros integrantes ad hoc que hayan sido
) g aélgnados por el pleno del GTGRD, participaran en las reuniones de la Plataforma de Defensa Civil, en
apoyo al Presidente. Las acciones aprobadas por el GTGRD relacionadas con la Gestién Reactiva, son
i+ pugstas en conocimiento de la Plataforma de Defensa Civil, asi como la informacién especializada

7 4\-ppéporcionada por COED, lo que le permitird que coadyuve a desarrollar la convergencia de esfuerzos e
AM’{ntegracién de propuestas.

N\ CAPITULO (il

/ ’ ' J Funciones de los Integrantes del GTGRD
ﬁ/ - ‘Articulo N° 8.- Funciones del Presidente del GTGRD

it

a. Convocar y presidir las sesiones del Grupo de Trabajo para la GRD, esta funcién es indelegable.
Cumplir y hacer cumplir las funciones establecidas para el Grupo de Trabajo.

Cumplir y hacer cumpilir el reglamento de funcionamiento interno del Grupo de Trabajo.
Constituir e implementar la Secretarfa Técnica.

o Solicitar a los integrantes del Grupo de Trabajo los reportes de las actividades priorizadas,
programadas y ejecutadas para la gestién del riesgo de desastres.

Declarar en sesién permanente al GT GRD, en caso de emergencia o desastre.

Apoyar y promover acciones conjuntas con otras instancias de articulacién y participacién para
la gestién del riesgo de desastres.

. Designar un miembro del GTGRD del nivel directivo superior para que ejerza las funciones de la
secretaria técnica

Articulo N° 9.- Funciones de la Secretaria Técnica del GTGRD

a. Organizar las reuniones del Grupo de Trabajo convocadas por el Presidente del Grupo de
Trabajo.

b. Proponer al Presidente del GTGRD el proyecto de agenda de las sesiones y llevar el registro de
actas.

6|9 _?’
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¢. Coordinar con los representantes de los 6rganos conformantes del Grupo de Trabajo para
implementar y ejecutar los acuerdos tomados.

d. Proponer al presidente del GTGRD el programa anual de actividades, y realizar el seguimiento de
su ejecucion.

e. Integrary consolidar las acciones en materia de GRD, que las unidades orgénicas integrantes del
GTGRD en el marco de sus competencias, propongan y acuerden.

f. Coordinar la elaboracién de proyectos y normas para la GRD, a ser presentados por los
integrantes del GTGRD, en el marco de sus competencias.

g. Proponer el Reglamento Interno de funcionamiento de los Grupos de Trabajo.
Mantener el acervo documentario debidamente ordenado y actualizado.

Otras que le asigne el Presidente del GTGRD.

Participar, de acuerdo a sus competencias, en la formulacién de normas y planes para los

procesos de la GRD: estimacién del riesgo, prevencion, reduccién del riesgo, preparacién,
B T respuesta, rehabilitacién y reconstruccién.

b Participar de acuerdo a sus competencias en la planificacién, implementacién y ejecucién de los
r 3 | procesos de la GRD de la entidad.

2
.fj_:_c/ Informar sobre los avances de la implementacién de los procesos de la GRD en el dmbito de sus
competencias.

a

Coordinar en lo que corresponde a su competencia con los integrantes de la Plataforma de

Defensa Civil, para la ejecucién de acciones de preparacion, respuesta y rehabilitacién en caso
de emergencia o desastre.

Participar en las sesiones de los GTGRD.

Otras que asigne el Presidente del Grupo de Trabajo de la GRD

P I CAPITULO IV

De las Sesiones

“Mrticulo N° 11.- De las Sesiones
La asistencia de los integrantes a las sesiones del GTGRD es de carécter obligatorio.
Las sesiones del GTGRD podran ser:

¢ Ordinarias con una frecuencia bimestral Y €s convocada con una anticipacién de tres (03) dias
calendario, indicando el lugar y la hora,

¢ Extraordinaria convocadas en casos de urgencia y por iniciativa del Presidente del GTGRD.




Articulo N° 12.- Del Quorum

Para el quérum se requiere la presencia minima de la mitad mds uno de los miembros del GTGRD,
siendo imprescindible la presencia del Presidente o quien haga sus veces en casos de ausencia
justificada. En caso de contar con invitados, estos tendran derecho a VOZ, pero no a voto.

Articulo N° 13.- De las actas de las sesiones

* La Secretaria Técnica del GTGRD elaborars el acta de cada sesién para su aprobacion y firma de
los participantes.

e El contenido minimo del acta es:

L OISTRITA, ™,
LY o

e L Fecha, hora y lugar en que se ha celebrado la sesién.

4 Participantes.

. 4 Agenda de la sesion.

y 4 Desarrollo de la sesion.

4 Acuerdos de Ia sesién.

4 Firma de los participantes de la sesién.

# Los acuerdos serdn aprobados por voto a favor de la mayorfa simpie de los miembros
participantes de la sesién. En caso de empate, el voto del Presidente es dirimente.

CAPITULO V

De las Infracciones y Sanciones

Ftfculo N° 14.- De las Infracciones,

stituyen infracciones las siguientes faltas:

¢ Lainasistencia de los miembros titulares o sus representantes designados formalmente.

. ® Incumplimiento de los acuerdos tomados en sesién ordinaria o extraordinaria

Interferenda, impedimento o falta de apoyo para el cumplimiento de los acuerdos tomados
yiculo N° 15.- De Ias sanciones.

® Amonestacién escrita por parte del Presidente o el Secretario Técnico del GTGRD

® Sanciones administrativas conforme a la normativa interna de la Municipalidad Distrital de Mala.
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CAPITULO VI
Disposiciones Complementarias y finales

PRIMERA.- Los diferentes 6rganos de la Municipalidad Distrital de Mala brindardn las
facilidades del caso a los integ(Jntes del GTGRD para el desarrollo adecuado de sus actividades.

SEGUNDA.- Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento serdn resueltos en
i ov-ﬁ%%ﬁén extraordinaria del GTGRD) a propuesta del Presidente o Secretaria Técnica.
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