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ORDENANZA MUNICIPAL
Nro. 056-2023-CM/HMPP

Cerro de Pasco, 07 de junio de 2023,

POR CUANTO:

El Coneegjo Municipal de la Provincia de Pasco, en Sesion Ordinaria N® 10 de fecha 24 de mayo de 2023, Informe
N° 0303-2023-HMPP-A/SG de Secretaria Municipal, Informe Legal N°134-2023-PRPS-GAT de la Gerencia de
Fimnado dighalmente porAsesoria juridica, Informe N° 1339-2023-HMPP-GM-GPP de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto,
MENDQOZA JAIME Walter
Francisco FAU 20176735725 soft CONSIDERANDO:
hdotivo: Doy W B°
Fecha: D7/0B/2023 15:44:17-0600  Que, conforme a lo establecido en el articulo 194 de la Constitucién Politica del Peri, y el articulo 11 del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, las municipalidades gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, ¢l articulo 1° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM vy sus modificatorias, que aprueba los
pMBAR p,  Lineamientos de Organizacién del Estado, armonizados con Io dispuesto en la Ley Organica del Poder Ejecutivo y

%Qé‘;nh te, .{’;} la Potitica Nacional de Modernizacién de la Gestidn Piblica, como el documento técnico normative de gestion
§-' & 'fy"?jnstitucional que formaliza la estructura organica de la entidad, contiene las fanciones generales de la entidad y las
& % ¥ Funciones especificas de la sus dtganos y umidades orgdnicas y establece sus relaciones y responsabilidades,

@simismo los lineamientos tienen por finalidad estandarizar su elaboracian y generar estructura adecuadas acorde
&{m los criterios de diseflo y estructura de ia administracion;

g'? Que, el proyecto de la Estructura Orgdnica y Reglamento de Qrganizacidn y Funciones {ROF) recoge io
" Paged " solicitado por el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM de fecha 18 de mayo delf 2018, y su modificatoria mediante
Finnado digitalmente porgecmto Suprfemol N° 131-201 8-_PCM de fecha 30 de !iiFien1bre df:l 208, el cua! sefala criterios de andlisis para el
SOTO MEJIANvbises FAdisefio organizacional estableciendo enfoque estratégico, comtribuyendo a brindar servicios de manera eficaz;
20176735725 seft  asimismo, se tendria una mejor cobertura de los servicios que presta la Municipalidad, ¥a que s¢ estd organizando
Mitivo: Por encamgo las unidades orgdnicas por especialidad. El ROF contribuye con el tercer pilar “Gestidn por Procesos,
Fecha: 070012023 15:40:85-FWplificacion Administrativa y Organizacién Institucional” de la Politica Nacional de Modemizacidn de la
Gestidn Piiblica — PMGP, aprobada por Decreto Supremo N° 004-2013-PCM;

Que, mediante Acuerdo de Concejo Municipal N° 005-2023/HMPP-CM DECLARA en Emergencia

Administrativa la Honorable Municipalidad Provincial de Pasco, por un plazo de (60) sesenta dias, desde el 13 de

pLADAD 5 febrere al 14 de abril, con e objeto de hacer las reformas, cambios y 1a reestructura orgénica que fueran necesarias
O Rl Jbg, '?5} para optimizar sus recursos y funciones, respetando los derechos laborales adquiridos legalmente, adecuando su
2 % eorganizacion y Iz prestacion de servicios para el Togro de los fines y objetivos en beneficio de la poblacién, Por lo
Pnismo se procede a la actualizacion de los instrumentos de gestibn v las modificaciones a la Estructura
®rganizacional y de Funciones para continuar con el proceso de modernizacion y simplificacién administrativa de
phuesira entidad para qoe esta pueda ser cada vez mas eficiente y eficaz en la prestacidn de los servicios publicos,
&5 Teniendo coma base los informes remitides por las diferentes Unidades Otpéanicas y las encuestas reuniones de

©7 trabajo para el diagnéstico situacional de }a entidad;

Finnado digitaimente por: Que, mediante los Informes N° 01339-2023-HMPP-GM-GPP de la Sub Gerencia de Planificacién y
PASTRANA 3ALINAS PacRRacionalizacién y ¢l Informe Legal N°® [34-2023-PRPS-GAJ de la Gerencia de Asesoria juridica, la Gerencia de
Ricardo F AU 20176735725 sdMesoria Juridica emiten opinidn téenica y legal para aprobacion del proyecto del ROF y la Estructura Orgénica;

Iviotive: Doy vV B*
Fecha: 07/06/2023 12:04:17-8500 Que, de acuerdo a la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, la reestructuracidn puede ser total

cuando invelucra a toda fa municipalidad, ¢ parcial cuando se dirige a parte de ella, en este casa, suprimiendo,
fusionando o generando drganos parz cumplir funciones adecuandolos a las demandas del vecindario o para
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implementar politicas dentro del marco de la misma Ley. Las leyes en general sefialan el campo funcional definido
para las municipalidades, asi como condiciones legales que estamos obligados a observar y cumpliz;

Que, el numerat 45.3 del articulo 45° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM establece & indica que el
Reglamento de Operaciones y Fuaciones (ROF), en los Gobiernos Locales cs aprobada mediante Ordenanza
Municipal;

Que, [z Ordenanza municipal, en la materia de su competencia, son las nonmas de caracter generzl de mayor
Jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de los cuales se aprucha la organizacitn interna, la
regulacion, administracion y supervision de los servicios piblicos v las materias en que la municipalidad tiene
competencia normativa,

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N*® 27972, Ley Orginica de
Municipalidades; el Concejo Municipal aprobé por UNANIMIDAD, la dispensa del trémite de lectura y aprobacion
del acta, lo siguiente;

ORDENANZA QUE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA HONORABLE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DF.

PASCO
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ: APROBAR, la modificacién de fa Estructura Orgdnice v ¢l Reglamento de

Organizacidn y Funciones (ROF) de la Honorable Municipalidad Provincial de Pasco, que conio anexo forma parte
de la presente Ordenanza, el misme que consta de (1) un tirulo preliminar, (3) tres titulos, (8) ocho capitulos, (5)
cinco sub capituios y {115} ciento quince articulos, (2) dos disposiciones complementarias.

ARTICULO SEGUNDO: DEJESE, sin efecto cualquier otra norma que se oponga a la presente
Ordenanza.
ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a todas los Organos y Unidades Organicas de Ia entidad, el

cumplimiente de la presente Ordenanza Municipal, asi como 1z toma de acciones correspondientes con ameglo a
ley.
ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a Secretaria General, disponga la publicacién de la presente

norma én un diario judicial y a Ia Oficina de Sistemas y Tecnologia de la Informacién, su publicacion en el portal
Institucional ( ).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
Julio César RUPAY MALPARTIDA
ALCALDE PROVINCIAL DE PASCO

Un futuro M@m}q{e
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ORDENANZA MUNICIPAL Nro. 056-2023-CMHMPP

Gervo de Pasco, 07 ds jurdo de 2023,

ELALCALDE DE LA HONORABLE MUNICIPALIDAD DE PASCO, quisn suscribe

POR CUANTO:
E1 Conceja Municipal de 1a Provincia de Pasco, en Seaiﬁn Ordinaria N* 10 da facha 24 de mayo de 2023,

Infoﬂns woaos-zm-ump-wsese stark hcipa, § Legal N™134-2023-PRPAS-GAJ de s
1a de A jurfdica, Infi N¢O1 WOMMPF-GM-GPP de la Garencia de Planificactsn y

Prasupuesta, ;

CONSHERANDO:

Que, conformes & fo establecida en of articulo 184 de ln Com&.rdﬂn Politica del Penl, ¥ al arliculo il gel

Titify Praliminar da ka Ley N° 27972 - Ley O J Ias rnunid ades pazarn da

autonomia poliica, e ¥ anlos de s P

Quie, el articwo 1° del Decrate Supremo N* 054-\2018»-PGM ¥ s mom“. e aprueba log

Lineamientos de Cwganizacion del Eslado, la Ley Org del Poder|

Ejecutivo y le Pofitica Naclonal de Modarrhoiﬁn de h Gestiﬂn Pdhlim como el documerto t§chico

nomigkivo de g Uﬂnlmtl‘ que dela entidad, mrﬁmelasﬁmmnee
des do lg bnz ‘{ﬂcasﬁelssuSﬁrgannsy idades ong y &t

relamnesynsapm imf tisnen por fadi jar Haborachs

ek wﬂbs riter “dl&nﬁoymured‘ehadmhlﬁlmdﬁn

¥y

Que, &l proyecio da la Estructwa Orgéinica ¥ Reglamento de Organizacién ¥ Funtiones {ROF} recoge
suliciado par el Dacreto Supremo N* 084-2018-PCM de fecha 18 da mayo ded 2018, y s madificatoria
medianta Decrelo Suprame N* 131-2018-PCM de fecha 30 da diciambre del. 2018, o uuataaﬁah criterios
de andilisls para ef disefio organizadonal estableciendo yendo a bvindar
sefrvinlos de manera eﬁca:asirrimm,semdﬂaummajor coberura de fos servicics que presta ja
Municipslidad, y& gue se ssts organi ‘ginil purespedalﬂad E] ROF coniribuye
wneltatom'pilar “Gestion poeroasne. Slmpliﬂcal:mn iZacion [nstit dala
Pulitca Nacionsl de Mod delz Gestid “ﬂbina-PMGP aprohsdapor Decrato Supranta N* 04~
2013-PCM;

Que mediante N:uerdn de - Congejo Murwpel N' 005-202HMPP-CM DECLARA v Emargencia
IaH lided Pr de Patco, wmphmdefso)mmdlas denda el
13defeheroll14¢eahnl,00nald:pﬁodenamrlaalm > | Ol que

BHMPP

FE DE ERRATAS

ORDENANZA MUNICIPAL N° 016-2023-CM/HMPP

Crue, conforma al articule 212 def Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, Decrete Supremo
que aprueba el Texio Unico de la Ley N° 27444, Ley de Procedimients Administrativo
General: 212.1 Los emores materiates o aritméticos en los aclas administrativos pueden
ser curegidos con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o ainsiancia de los
adwministrados, slampre que no se akere 1o sustancial de su contenido ni el sentido ta su
docieion. 2122, I reclificacion adopta las formas y modalidades de comunicacion o
publicacién que comesponda para o acta ariginal;

Cue, por error involuntaric an &l Ariculo Segundo anexo b) de la ORDENANZA
MURICIPAL N* 016-2023.CNVHMPP da fecha 10 de marzo de 2023, an tal sendido se
procede a cortegir fo siguiente;

ELIMITACION TERRITORIAL
(... }io}.-Anexos: La Municipalidad de San Pedro de Misharan (...}
1R:
; DELIMITACION TERRITORIAL
(...)).-Anexos: La Municipalidsd de San Juande Mitgo (..}
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
DOGUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
Julio César RUPAY MALPARTIDA
ALCALDE PROVINCIAL DE PASCO

Pasco, 22 de mayo de 2023,

rueran meaaaﬁas para oplirrizarsus 1%y A dc: ks .

yhap tﬂndessnﬂclosparasllonrudelnsﬁnesyoﬁeﬂmsan
benaﬁciodahpohladﬁn Porlorniamose i=ala i dalosin do gestion y las
modiicaciones a la Estuciurs Organtzadonal ¥ de Fumcionas para conbinuar cor &l proosao de
modemizacidn y simplificacion de fad para qua esta pusda ser cada vez més,
aflciante ¥ efitaz en |a prestacion de los sendcios piblicos, Terianda como base los informes remitidos por|
I‘:sa:ifd tes Unidades Drgrire ylasenmashsrwrﬂonesdah‘aha]opmddiuwanmmmu

ided;

Que, madiente los Informes N° 01329-2023-HMPP-GM-GPP de la Sub Garsncia de Planificscion ¥
Racionalizacksn y el Hoﬂ:ne Legal N* 134-2023RPS-GAJ de la Gerencia de Asasorla juridica, [a

de A amilen opinkdn bécnica y tegal para eprobackin det proyecta ded ROF v la
Estructura Ongénica;
Que, te sewardo a la Ley N' 27072, Ley omm d= Municipslidades, (e ressiructuracidn puede sor tolal
cuando involucra & toda o parcial ‘sedmgeapartedsalla,snes&ecnc,
suprimisndg, Msmnandoo ganenanr.lo arganos para cumplir 4las d das dal
uaclndaﬁc uparaknplementar pothicas domro uul marcade ln misira Ley. Las feyas on general sefalen ol
p asl pomo condick legaies que estamos abligados a
ubservarywrnpllr
Que al numaral46.8 del articeio 45° ded Decroto Suprama N® 054-2018-PCM establece o indica gus o
de Op y Funeh [ROF), an ks Gobismos Locales es aprobada medianie
Ordananza Muricipal;
Gue, ta Oxd lcipat, an la netviia de su son las de cardcter ¢ | de

MaYor jeramuia an kb esiructura nermative muricipal, por medio r.le los cuzles se apruets ka Orgamizaciin
htama la reguladbn admhnsimubn ¥ mMsiﬁn de los servicios piblicos y ks maleries en que la

Estando & lo sxpussto ¥ en uso de ks facukades corferidas por la Ley N* 27872, Ley Omdénica de
Municipalidades; el Concejo Muricipe! aprobd por UNANIMIDAD, [s dispensa del bifinifie de leclura ¥

sprobacién del acta, bo sigulants:

CROENANZA GQUE MODIFICA LA ESTRUGTURA ORGANICA Y REGLANENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA HONORABLE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
PASCO

EAE%ULO PRIMERO: APROBAR, ia modificacion de la £ o ¥ o Regl de
CQrganizadén y Funcones (ROF) de le B biw fMunicipelidad Provi daFaam meoornomm

forma parte de la prasente Ordenanza, ef mismo que corsta de (1) un mulo pwtr:;;r (3 tres titiios, (9)

ocha capiulos, (5] cnco sub caplidos y (116) clento quince
complemantariss.

ARTICULO SEGUNDO: DEJESE, sin efecto cualiuer olra morma que sa oponiga & la presenta
BTREA,

ARTICU.O TERCERD: ENCARGAR a lodas los Organcs y Unitades Orgénicas de h entiad, el
de la preg Orih Municipal, asi como I toma de accionss comespandientes con

arﬂaglu aley

ARTICULE CUARTO: BNCARGAR a Secralana Genaral, dispongs i pubilicacidn de la preasnta norma
n un marl;{ucimlyah Cicina de Sissunas y Tacnologla de la Informacién, su publicacidn en o portal
Institucian,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, FUBLIQUESE ¥ CUMPLASE
DOCUMENTC FIRMADC DIGITALMENTE

Julto Céaar RUPAY MALPARTIDA
ALCALDE PROVINCIAL DE PASCOD

L o o)

BHMDPP

FE DE ERRATAS
ORDENANZA MUNICIPAL N° 019-2023-CM/HMPP

Que, conforme al artfculo 212 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo
que aprueba ef Texto Unlco de la Lay N* 27444, Lay de Procedimisnto Administrativo
Generat 292.1 Los emares materizles o aritméticos en los acios administrativos pueden
seronfregidos con efecio retroactive, an cuafquier momento, de oficio o a instancia de los
adminisirados, siempre qus no se alters ko sustancial de su contenide ni el sentido de su
decision. 212.2. la recilficacidn adopta %as formas y modalldades de comunicecion o
publicacion que comesponda para ef acto original;

Que, por arror involuntario en ef Aricuio Segundo anexo b} de ia ORDENANZA
MUNICIPAL Ne 019-2023- CMMMPP, de facha 10 de marzo de 2023, en tal sentido s&
procede a cotreglrlo sigulents:

; DELIMITACKIN TERRITORIAL
{...) b).- Anexos: La Municipalidad de Ceniro Poblado de Cochacharao,
Mpnmnhmmnlammemummmnlmurnhln

i\mn!;nm ) Cogleicharae
I Husmeaniachay - | Yayulings -
| ustoniyej | Antrarcha
| Runracanchs Picury
| Shaguangzga Lun wero
Mialriyie

f-+)

%‘g‘g@m&nsuunAcmmL

{--.) bl.- Anexos: La Municipalidad de Centro Poblado de Cochacharao, geograficamente
cuenta con kes siguientes cantroe pohlados

Nawilpn [ CP Cocbwbama (CAPITALY |
[ Huanvamactiay | Vweuungs |
| dorsamiyat | Runracancha - - B

Pachacrabuay T Picwnoenr B
[ Villa Comardade Cochac | Carkapata,

Pichogapuyu i T __ B =

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.

DOCUMENTO FIRMADCO DIGITALMENTE
Jullo César RUPAY MALPARTIDA
ALCALLE PROVINCIAL DE PASCO
Cerro de Pasco, 22 de mayo de 2023,
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES

INDICE

INTRODUCCION
TITULO PRELIMINAR. GENERALIDADES Y CONTENIDO
v .
fgé‘*i‘} %y, TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

A

qz‘::_l
FATITULO II. ORGANOS DE PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

Capitulo I. Organos de Alta Direccién

Capituto I1. Organos Consultivos, de Coordinacién y Concertacién
Capitulo ITL Organo de Control Institucional (OCI)
Capitulo IV. Organo de Defensa Juridica
/3 i1 2| TITULO IIL. GRGANOS DE SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL
' % ;5 gg;;,f"} Capituio V. Administracién Interna: De los Organos de Asesoramiento

%JS’Q}\ Capituio VI. Administracién Interna: De los Organos de Apoyo
Capitulo VII. De los Organos de Linea

Sub Capitulo I: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Sub Capitulo IT: Gerencia de Serviclos Piblicos
41

Sub Capitulo III: Gerencia de Desarrolio Sodal

Sub Capitulo IV: Gerencia de Desarrollo Econémico

Sub Capitwlo V: Gerencia de Administracién Tributaria
Capitulo VIIIL. de los érganos descentralizados

e T B - N N T

13
18
19
20
20
25
33

46
53
63
69



HONORAELE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE DPASCO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacién y Funciones es un documento técnico normativo de

gestion organizacional, que formaliza la estructura orgénica de la entidad, donde se

presenta una vision conjunta de esta, sus unidades de organizacion hasta el tercer nivel
%/ organizacional, cornpetenaas y funciones y el organigrama que es la representacion
? grafica de la estructura organicas

El presente documento es técnico, pues es resultado de un disefio organizacional para
deflnir la estructura organica mas idénea para el cumplimiento de las funciones y logro
\(1PW\ de resultados. Es normativo, pues constituye una norma de caracter plblico y de
4’,3} obllgatono cumplimiento para la entidad y es de gestién orgamzacuonal pues es una
: ‘*%4 uia administrativa para la entidad y su personal sobre como se han asignado las
T funcnones y responsabilidades al interior de la organizacidn.

%7 El Reglamento de Organizacién y Funciones, sirve de base para [a elaboracién de los
demas instrumentos de gestién que regufan el funcionamiento de la entidad de manera
que una vez definida la estructura organizaclonal permitird elaborar el Manual de
Clasificador de Cargos y el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional, Presupuesto
Anglitico de Personal consecuentemente el Manual de Puestos de la Entidad (MPP),
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), estos uttimos en el marco de SERVIR, asimismo,
S/ BoA el Manual de Procedimientos (MAPRO), Texto Unico de Procedimientos Administrativos
ol ,,ffm /“)j (TUPA) entre otros.
w’ /?//
: El presente Reglamento de Organizacion y Funciones de la Honorable Municipalidad
Provincial de Pasco, ha sido actualizado considerando la nermatividad consignado en el
item base legal del presente documento, con énfasis en el Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM y sus modificaciones Decreto Supremo N° 131-2018-PCM y Decreto Supremo
N° 064-2021-PCM.



HONORABGLE MUNICIPALIDAD DROVINCIAL DE PASCO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES

TITULO PRELIMINAR. GENERALIDADES Y CONTENIDO

El Reglamento de Organizacion y Funciones de la Honorable Municipalidad Provincial de

Pasco, contiene la Estructura Organica, establece la naturaleza juridica, objetivos,

funciones y atribuciones de los diferentes Organos y Unidades Organicas, en

el »;a;\oncordancra con Ja Constitucion Polftica del Perd, la Ley Orgénica de Municipalidades-
<3

o ey N° 27972 y sus modificaciones, Decreto Supremo N° (64-2021-PCM y demés
it /);fISpOSICIOHES legales aplicables.
1‘.,}

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza Juridica

La Honorable Municipalidad Provincial de Pasco, es el 6rgano de Gobierno Local emanado

N J de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho plblico con autonomia

A f@.@f& politica, econdmica y administrativa en materia de su competencia, tiene como politica
= institucional priorizar la calidad de vida de los vecinos, promoviendo la adecuada

prestacion de los servicios locales y desarrollo integral; trabajando de la mano con los

—_ Ciudadanos como mecanismo de fortalecimiento y trabajo en conjunto.

/ Gp}“"" " "t%
( g *_.?4 2 ‘Articulo 2.- Jurisdiccion
\'--a' \% 3,, La Honorable Municipalidad Provincial de Pasco, ejerce competencias de Gobierno Local
\%\T e >/ en el ambito territorial de la Provincia de Pasco. Las autoridades politicas, administrativas
NSy policiales, ajenas al gobierno iocal, tiene la obligacidn de respetar la prerrogativa de la
autoridad municipal en los asuntos de su competencia. El domicilio legal de la Honorable
Municipalidad Provincial de Pasco se encuentra ubicado en Jr. San Cristbal S/N-Plazuela

?\Munrapal Chaupimarca Pasco.
AJ

‘a
,P
S ?/}>2Ammlo 3.- Competencias
: J_a Honorable Municipalidad Provinclal de Pasco conforme al Articulo 195° de la

'; m “onstitucidn Politica del Per( y, Asimismo, conforme al articulo 42° y 43° de la Ley de
"43 S ‘*/ Bases de Descentralizacidn, Ley N° 27783, ejerce las competencias siguientes:

-

a) Aprobar su organizacidn interna y su presupuesto institucional conforme a la Ley de

Gestidn Presupuestaria del estado y las leyes anuales de Presupuesto.

Aprobar el plan de desarrollo local concertado con la sociedad civil.

Administrar sus bienes y rentas. »

Crear, modificar y suprimir contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos

municipales, conforme a ley.

Organizar, reglamentar y administrar los servicios publicos locales de su

responsabilidad.

Planificar el desarrollo urbano y rural de sus circunscripciones, incluyendo la

zonificacidn, urbanismo y el acondicionamiento territorial y asentamientos humanos.

g) Fomentar la competitividad, las inversiones y el financiamiento para la ejecucién de
proyectos y obras de infraestructura local.

h) Desarrollar y regular actividades y/o servicios en materia de educacién, salud,
vivienda, saneamiento, medic ambiente, sustentabilidad de los recursos naturales,
transporte colectivo, circulacion y transito, turismo, conservacién de monumentos
arqueoldgicos e historicos, cultura, recreacion y deporte, conforme a ley.




HONORABLE MUNICIPALIDAD PRCVINCIAL DE PASCO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES

i) Presentar iniciativas legislativas en materias y asuntos de su competencia.

J) Aprobar y facilitar los mecanismos y espacios de participacion, concertacidn y
fiscalizacion de la comunidad en l{a gestion municipal.

k) Ejercer las demas atribuciones inherentes a su funcidn, conforme a ley

Asimismo, conforme articulo 73° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°® 29972

ejerce competencias y funciones especificas generales siguientes:

1}  Planificar integralmente el desarrollo focal v el ordenamiento territorial, en el nivel

provincial.

Promover, permanentemente [a coordinacién estratégica de los planes integrales de

desarrollo distrital.

Promover, apoyar y €jecutar proyectos de inversién y servicios piblicos municipales

que presenten, objetivamente, externalidades o economias de escala de dmbito

provincial; para cuyo efecto, suscriben los convenios pertinentes con las respectivas

municipalidades distritales.

Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacién del espacio fisico

y uso del suelo, asi como proteccién y conservacién del ambiente.

Las municipalidades asumen las competencias y ejercen las funciones especificas,

e 3F) con carécter exclusivo o compartido, en las materias de organizacién del espacio

TS 1 fisico y uso del suelo, servicios pulblicos locales, proteccidn y conservacion del
ambiente, desarrollo y economia local, participacién vecinal, servicios sociales
locales, prevencién, rehabilitacién y lucha contra el consumo de drogas.

o= q) Otras gue determine la ley.

rticulo 4.- Base legal
~F| Presente Reglamento de Organizacién y Funciones se rige por fas siguientes normas
egales de nuestro ordenamiento juridico:

a) Constitucion Politica del Perd.
b) Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.
r~— - Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.
%y, fﬁ Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.
,%\ Decreto Legislativo N° 1252 - Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
7 % ’ Programacion y Gestidn de Inversiones y sus modificatorias y normas conexas.

" AP/ Decreto Legislativo N° 1326 - Decreto Legislativo que reestructura el Sistema de
Defensa luridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado y su
reglamento,

g) Decreto Legislativo N° 1436 - Decreto Legislative Marco de la Administracion
T Financiera del Sector Publico.
/P2 %\ h) Decreto Legisiativo N° 1437 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de

= = )fi Endeudamiento Publico.
%.f\e %,sé:; %) i) Decreto Legislativo N° 1438 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Gy 8 5 Contabilidad.

j) Decreto Legislativo N° 1439 - Decreto del Sistema Nacional de Abastecimiento.

k) Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Pubilico.

I) Decreto Legislativo N°® 1441 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

m) Ley N° 27785 — Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contralorfa de Ia
Republica.

n} D.S. N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado.



HONCOPAEBLE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PASCO

REGLAMENTO DE ORCANIZACION ¥ FUNCIONES
0} Decreto Legislativo N°® 1446 - Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 27658, Ley
marco de Modernizacion de ia Gestidn del Estado.

D.S. N° 123-2018-PCM, Reglamento del Sistema Administrativo de Modernizacién
de la Gestidn Publica.

D.S. N° 064-2021-PCM, Decreto Supremo que modifica los Lineamientos de
Organizacion del Estado, aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-
PCM.

Resolucién de Secretaria de Gestidn Publica N° 010-2021-SGP. Se aprueba la
Directiva N° 002-2021-SGP. Directiva que reguia el sustento técnico y legal de
proyectos normativos en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del
Estado.

# Articulo 5.- Estructura organica
Para el cumplimiento de sus funciones la Honorable Municipalidad Provincial de Pasco,

cuenta con la siguiente estructura organica.

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION:
01.1 EI Concejo Municipal (CM)
01.2 Alcaldia (A)

01.3 Gerencia Municipal (GM)

02. ORGANOS DE COORDINACION, CONCERTACION Y CONSULTIVOS:
02.1 Comisiones de Regidores (CR)

02,2 Concejo de Coordinacion Local Provincial (CCLP)

02.3 Junta de Delegados Vecinales Comunales (JDVC)

02.4 Comité Provincial de Seguridad Ciudadana (CPSC)

02.5 Plataforma Provincial de Defensa Civil (PPDC).

02.6 Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche (CAPVL)
02.7 Consejo Provincial de la Juventud (CPJ).

03. ORGANO DE CONTROL:
o % 03.1 Organo de Control Institucional (OCT)
%) 04. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
/ 04.1 Procuraduria Pdblica Municipal (PPM)

05. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
05.1 Oficina General de Asesoria Juridica (OGAJ)
05.2 Oficina General de Planificacion y Presupuesto (OGPP)
05.2.1 Oficina de Presupuesto (OP)
05.2.2 Oficina de Planificacidn y Modernizacidén (OPM)
05.2.3 Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI)
05.2.4 Oficina de Sistemas y Tecnologia de [a Informacién (OSTI)

06. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO
06.1 Oficina de Secretaria General (OSG)
06.1.1 Oficina de Relaciones Plblicas e Imagen Institucional (ORPII)
06.1.2 Oficina de Registros Civiles (ORC)
06.1.3 Oficina de Gestién Documentaria y Archivo (OGDA)
06.2 Oficina General de Administracion y Finanzas (OGAF)
06.2.1 Oficina de Tesorerfa (OT)
06.2.2 Oficina de Contabilidad (OC)
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06.2.3 Oficina de Logistica y Margesi de Bienes (OLMB)
06.2.4 Oficina de Recursos Humanos (ORH)

. ORGANO DE LINEA

07.1 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura (GDTI)
07.1.1 Subgerencia Desarrollo Territorial (SDT)

07.1.2 Subgerencia de Infraestructura (SI)

07.1.3 Subgerencia de Estudios de Preinversion (SEP)

07.2 Gerencia de Servicios Publicos (GSP)

07.2.1 Subgerencia de Medio Ambiente (SMA)

07.2.2 Subgerencia de Seguridad Ciudadana (S5C)

07.2.3 Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres (SGRD)

07.3 Gerencla de Desarrollo Social (GDS)

07.3.1 Subgerencia de Servicios Soclales y participacién Ciudadana (SSSPC)
07.3.2 Subgerencia de Educacidn, Cultura, Deporte y Juventud (SECDJ)
07.4 Gerencia de Desarrollo Econémico (GDE)

07.4.1 Subgerencia de Comercializacién (SC)

07.4.2 Subgerencia de Transporte y Vialidad (STV)

07.4.3 Oficina de Promocidn Turistica y Productiva (OPTP)

07.5 Gerencia de Administracién Tributaria (GAT)

07.5.1 Subgerencia de Recaudacion (SR)

07.5.2 Subgerencia Fiscalizacion (SF)

07.5.3 Oficina de Ejecucién Coactiva (OEC)

ORGANOS DESCENTRALIZADOS

08.1 Empresa Municipal de Agua Potable y Aicantarillado (EMAPA-Pasco)
08.2 Instituto Vial Provincial Pasco (IVP-Pasco).

08.3 Sociedad de Beneflcencia Pasco (SBP)

TITULO II. ORGANOS DE PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

Para el cumplimiento de las competencias y funciones, la Honorable Municipalidad
Provincial de Pasco, se encuentra estructurado en los diferentes niveles organizacionales
y tipos de unidades de organizacién,

Articulo 6.- Organizacion de los Organos de primer nivel organizacional
El primer nivel organizacional esté conformado por los érganos de:

v

v
v
v

Alta Direccion

i) Concejo Municipal (CM);

it} Alcaldia (A)

iif) Gerencia Municipal (GM)

Los Organos Consuitivos, de Coordinacién y Concertacion
El Grgano de Control Institucional (OCI)

La Procuraduria Piblica Municipal (PPM)

Capitulo I. Organos de Alta Direccion

Articulo 7.- Organizacién de los Organos de Aita Direccién
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Son los responsables de dirigir la entidad, supervisar y reguiar sus actividades y, en
general, ejercer las funciones de direccion politica y de autoridad de la gestién
administrativa de la entidad.

conformado por los 6rganos de:

j( ) Los Organos de Alta Direccién de la Honorable Municipalidad Provincial de Pasco estd

v El Cancejo Municipal (CM)
v Alcaldia (A)
v Gerencia Municipal (GM)

N2\ Articulo 8. El Concejo Municipal (CM)

- Es el drgano de gobierno de la Honorable Municipalidad Provincial de Pasco, conformada
" por el Alcalde, quien lo preside y los 11 regidores elegidos mediante voto popular
ciudadano, establecidos por el Jurado Nacional de lecciones conforme a Ley. El Concejo
Municipal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con facuitades y atribuciones
que establece la Ley 27972 Ley Orgénica de Municipalidades y sus modificatorfas; y las
demas Leyes concordantes con ellas. El Concejo Municipal se rige por el Reglamento

>\ Intemo de Concejo (RIC).

rticulo 9.- Funciones del Concejo Municipal
7/ Son funciones del Concajo Municipal:

Aprobar los Planes de Desarrolio Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo.

Aprobar el Plan Estratégico Institucional-PEI.

Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de
inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrolio Municipal Concertados y
sus Presupuestos Participativos,

Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local.
Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que identifique
las dreas urbanas y de expansién urbana; las éreas de proteccién o de seguridad
por riesgos naturales; las dreas agricolas y las areas de conservacién ambiental
declaradas conforme a ley.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrolic Rural, el Esquema de
Zonificacion de dreas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y
demas planes especificos sobre la base de! Plan de Acondicionamiento Territorial.
Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar ef sistema de gestién ambiental local y sus instrumentos, en concordancia
con el sistema de gestién ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley,

Declarar ia vacancia o suspension de ios cargos de alcalde y regidor.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisidn de servicios o representacién
de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y
cualquier otro funcionario.

Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al
Congreso de la Repiblica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacién vecinal.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.
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q) Aprobar el presupuesto Institucional anual y sus modificaciones dentro de los plazos
: sefialados por ley, baio responsabilidad.
' r) Aprobar el balance y la memoria.
' s) Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios plblicos
VL ' municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de

' participacidn de la inversion privada permitida por ley.
' Aprobar la creacidn de centros poblados y de agencias municipales.
Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.
Solicitar [a realizacidn de examenes especiales, auditorfas econdmicas y otros actos
de controt at ente rector del sistema de control.
Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
drgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como
en los demas procesos judiclales interpuestos contra el gobierno local o sus
representantes.

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios

publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacidn o la cesidn en usc de bienes muebles e inmuebles de [a

municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta

de sus bienes en subasta pdblica.

z) Aprobar la celebracidn de convenlos de cooperacién nacional e internacional y
convenios interinstitucionales,

aa) Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo
concederse licencias simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por

t  ciento) de los regidores.

b) Aprobar la remuneracién de alcalde y las dietas de los regidores.

cc) Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el régimen
de administracidn de los servicios publicos locaies.

dd) Disponer ef cese del gerente municipal cuando exista acte doloso o falta grave.

ee) Plantear los conflictos de competencia.

ff} Aprobar el cuadro de asignacién de personal y las bases de las pruebas para la
seleccién de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

gg) Fiscalizar la gestién pdblica de la municipalidad. Para tal efecto, la municipalidad le

asigna los recursos que le permitan [a capacidad logistica y el apoyo profesional

necesarios.

hh) Aprobar los espacios de concertacidn y participacion vecinal, a propuesta del alcalde,
asf como reglamentar su funcionamiento.

iy Fiscalizar e} desempefio funcional vy ta conducta publica de funcionarios y directivos
municipales, para lo cual esta facultado para invitar a cualquiera de ellos para
informar sobre temas especificos previamente comunicados, con el voto favorable
de un tercio del nimero legal de regidores.

i) Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del
procedimiento administrativo disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de
integridad institucional.

kk) Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 10,- Alcaldia (A)

La Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobiemo local y su maxima autoridad es el Alcalde
provincial y titular del pliego, es el representante legal de la Honorable Municipalidad
Provincial de Pasco. Ejerce funciones ejecutivas del gobierno municipal, con facultades
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y atribuciones que establece la Ley 27972 Ley Orgénica de Municipalidades Y Sus
i modificatorias; y las demas Leyes concordantes con ellas.
LT

27
f:r 3 %&Aniculo 11.- Funciones de la Alcaldia

P2 /%§50n funciones de la Alcaldfa:
Al A
f’z w«..f.&hd\fs

a) Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal. Ejecutar
los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos. Promulgar las

ordenanzas y disponer su publicacidn.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del concejo el plan integral de

desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad

civil,,

Aprobar el Plan Operativo Institucional Multianual y Plan Operativo Institucional,

Designar al drgano y responsables de la Oficina de Programacién Multianual de

Inversiones (OPMI), Unidad Formuladora v la Unidad Ejecutora de Inversion (UEI).

Aprobar el Programa Multianual de Inversiones (PMI) y sus actualizaciones.

Asimismo, aprobar las brechas identificadas y los criterios para la priorizacién de

las inversiones.

Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

Efectuar la gestién presupuestaria en las fases de programacién multianual,

formulacidn, aprobacidn, ejecucién y evaluacién. Conducir la  gestion

presupuestaria hacia el logro de las metas de productos y resuitados priorizados,
asimismo, determinar las prioridades de gasto de la entidad en el marco de los
objetivos estratégicos Institucionales, sujeténdose a la normatividad vigente.

Someter a aprobacidn del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los

plazos y modalidades establecidos en fa Ley Anual de Presupuesto de Ia Republica,

el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo

apruebe dentro del plazo previsto en la presente ley.

Efectuar la rendicidn de cuentas de manera estructurada y oportuna por el uso de

los fondos o bienes del estado, asi como de los resultados de su gestion.

Someter a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer trimestre del

ejercicio presupuestal sigulente y bajo responsabilidad, el balance general y la

memoria del ejercicio econdmico fenecido.

Propener al concejo municipal la creacién, modificacidn, supresion o exoneracion

de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licendias; y, con acuerdo del concejo

municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere
necesarios.

P)  Someter al concejo municipal ia aprobacién de! sistema de gestién ambiental local
y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestién ambiental nacional
y regional.

q)  Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo
municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para
el gobierno y la administracién municipal,

r}  Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacién
de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el
presupuesto aprobado.

s)  Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Caodigo

Civil.
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Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demds servidores de la
municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo
y la Policia Nacional.

Delegar sus atribuciones poiiticas en un regidor habil y las administrativas en el
gerente municipal.

Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias, exdmenes especiales y
otros actos de control. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones
contenidas en los informes de auditorfa interna.

Celebrar ios actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

Aprobar el Manual de Perfiles de Puestos (MPP), posteriormente a la emisin de la
opinién favorable de la Gerencia de Desarroflo def Sistema de Recursos Humanos
de SERVIR.

Proponer la creacibn de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legaimente permitida, sugerir la participacidn accionaria, y recomendar la
concesion de obras de infraestructura y servicios plblicos municipales.

Supervisar fa recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econdmicos y financieros de ias empresas municipales y de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado.
Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacién de la Propiedad Informal o
designar a su representante, en aquellos iugares en que se implementen.
Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el dmbito de su jurisdiccion y
competencia.

Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.
Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a Ley,

Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion.

Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras y
prestacion de servicios comunes.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales 0, de ser
el caso, tramitarlos ante el concejo municipal.

Resolver en L’:Itimp instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipaiidad.
Proponer al concejo municipal espacios de concertacidn y participacién vecinal.
Presidir, instalar y convocar al comité provincial de sequridad ciudadana.

Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones v actividades de la entidad
del drgano a su cargo, con sujecién a la normativa legal y técnica aplicables,
demostrando y manteniendo probidad y valores éticos en el desempefio del cargo,
promoviéndolos en la toda la organizacion.

Las demés que le correspondan de acuerdo a ley.

Articulo 12.- Gerencia Municipal (GM)

La Gerencia Municipal es el drgano de alta direccidn, con la autoridad de la gestidn
administrativa y actlia como nexo de coordinacion entre ésta y los drganos de
asesoramiento y de apoyo. Responsable de dirigir, coordinar, supervisar v evaluar la
gestion administrativa y operativa de ia Honorable Municipalidad Provincial de Pasco;
dentro del marco de los dispositivos legales vigentes que regula y rige los gobiernos
locales.
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La administracion municipal estd bajo la direccién y responsabilidad del gerente
municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacién exclusiva designado
P i por el alcalde, quien puede cesarlo sin expresidn de causa.

N

: ‘f’; Por delegacion del Alcalde, dirige la ejecucion, a través de los drganos a su cargo, de la

iZpolitica institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales

A

"¢/ en concordancia con los planes institucionales.

. Articulo 13.- Funciones de la Gerencia Municipal
i g%, Son funciones de la Gerencia Municipal:

.. /5,a) Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestién municipal de
,xpac_p{f‘f-,’;‘:f qcuerdo con los objetivos y metas institucionales, en coordinacion con los demés

SangctE organos estructurados de la municipalidad en ef marco de las normatividad vigente,
propiciando una gestién eficiente,

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las normas que emanen del Concejo

Municipal y la Alcaldia, mediante ef seguimiento oportuno y eficiente en coordinacién

con cada una de las unidades de organizacién de la entidad.

Proponer al Alcalde el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros y la

Memoria Anual de la Municipalidad, en el marco de la normativa establecida de la

materia.

Supervisar Proponer normas y planes para la implementacién de las politicas y

estrategias de la Municipalidad y disponer su implementacién.

Proponer al Alcalde acciones sobre administracién de personal referidas a la

contratacion, ascenso, cese, rotacién, reasignacién, designacidon en cargos de

confianza y otros,

Fomentar una administracion participativa en el marco de la modernizacién y

simplificacion administrativa acorde con los objetivos estratégicos del desarrollo

local.

Proponer al Concejo Municipal el alta y la baja de los bienes patrimoniales.

Controlar y evaluar la gestién administrativa, financiera y econdmica de la

Municipalidad v disponer las medidas correctivas.

Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacién

Ciudadana, Comités de Vigilancia y mecanismos de Rendiclén de Cuentas.

Identificar otras fuentes de financiamiento, que permitan analizar las posibilidades

de inversién de la Municipalidad y efectuar las gestiones del caso.

Integrar y presidir Comisiones de trabajo para formular y recomendar acciones de

desarrollo Municipal.

I) Representar al Alcalde en instancias gubernamentales administrativas, dandole
cuenta de las gestiones realizadas.

m) Resolver y disponer la atencidén de los asuntos internos de la Municipalidad en
concordancia con la normatividad vigente y la politica institucional, con el objeto de
dinamizar la accién municipal.

n) Promover una cultura de integridad y transparencia en la gestién municipal.

o) Asistir con voz, pero sin voto a las sesiones del Concejo Municipal.

p) Controlar y evaluar la gestion administrativa, financiera y econémica de la Honorable
Municipalidad Provinciat de Pasco, y disponer las medidas correctivas.

Q) Asesorar al Alcalde y a los miembros del Concejo en los asuntos de su competencia.

r) Celebrar los actos, contratos y convenios que por delegacidn sean de su
competencia y supervisar el cumplimiento de los mismos.

§) Supervisar la Implementacién de las recomendaciones emitidas por el 6rgano de
Control Institucional.




HONCORAELE MUNICIPALIDAD PEOVINCIAL DF DASCO

REGLAMENITO DE ORGANIZACTION ¥ FUNCIONES

Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal en los dmbitos de su competencia.
Ejercer las atribuciones delegadas por e} Alcalde.

Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de la entidad del
6rgano a su cargo, con sujecién a la normativa legal y técnica aplicables,
demostrando y manteniendo probidad y valores éticos en el desempefio del cargo,
promoviéndolos en toda la organizacion. Asimismo, documentar y divulgar
intemamente las politicas, normas y procedimientos de gestién y control interno.
Las demas que le asigne al Alcalde en el marco de sus competencias o aquellas que
les corresponda por norma expresa.

A ;7 En materia del Comité de Coordinacién Interna
\f’_",;,"“ﬂ;jg‘gfz Ei Comité de Coordinacién Interna es un espacio técnico de apoyo a la Gestion
NUEST pdministrativa de la Municipalidad Provincial de Pasco. Estd conformada por ios

funcionarios de confianza de mayor nivel jerdrquico y presidido por el Gerente Municipai.

g

La responsabilidad del Comité de Coordinacion Interna es facilitar, encauzar y apoyar en
la toma de decisiones a nivel politico y/o administrativo con la finalidad de obtener
resultados eficientes y eficaces de impacto en la Poblacién. Se rige por su propio

B\ .audi /8
\2 i % Reglamento.
== Capitulo IL Organos Consultivos, de Coordinacién y Concertacién

Articulo 14.- Organizacién de los Organos Consultivos, de Coordinacién y
Concertacion

Son o6rganos encargados de asesorar, coordinan acciones y censtituyen espacios de
Foncertacion, sobre asuntos que solicite la Alta Direccién segln las normas especificas
es asignan. No ejercen una linea de autoridad ni poseen dependencia jerarquica, se
ubican en el primer nive! organizacional y ho tiene unidades organizacionales.

Los Organos Consuitivos, de Coordinacion y Concertacién son los siguientes:

v Comisiones de Regidores (CR)

v Concejo de Coordinacion Local Provincial (CCLP)

v Junta de Delegados Vecinales Comunales (JDVC)

v Comité Provincial de Seguridad Ciudadana (COPROSEC)

v Plataforma Provincial de Defensa Civil (PPDC),

v Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche (CAPVL)
¥ Consejo Provincial de la Juventud (CPJ).

Articulo 15.- Comisiones de Regidores (CR)
Las comisiones de regidores son grupos de trabajo conformados por los regidores y
regidoras de las distintas agrupaciones politicas representadas en el Concejo.

Realizan estudios, formulan proyectos y propuestas para mejorar la calidad de la gestién
municipal. Ademads, emiten dictdémenes sobre asuntos que serén tratados en las sesiones
de Concejo. Las comisiones de regidores se conforman a principio de cada afio y son
aprobados por Acuerdo de Concejo y se organizan al interior del Concejo Municipal de
acuerdo al Reglamento Interno del Concejo.

Articulo 16.- Consejo de Coordinaci6n Local Provincial (cCLP)
Et Consejo de Coordinacion Local Provincial es un érgano de coordinacién y concertacion
de las Municipalidades Provinciales. Estd integrado por el Alcalde Provingial gue lo
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preside, pudiendo delegar tal funcién en el Teniente Alcalde, y los regidores provinciales;
por los Alcaldes Distritales de la respectiva jurisdiccién provincial y por los representantes
de las organizaciones sociales de base, comunidades cam pesinas y nativas, asociaciones,
organizaciones de productores, gremios empresariales, profesionales, universidades,
juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacién de nivel provincial, con las
< funciones y atribuciones que le sefiala la presente Ley,

Coordinar y concertar el Plan de Desarroffo Municipal Provincial Concertado y el
Presupuesto Participativo Provincial.

Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura
regional.

Proponer convenios de cooperacidn provincial para la prestacién de servicios
plblicos.

Proponer proyectos de cofinanciacion de obras de infraestructura y de servicios
publicos de la provincia.

Promover la formacién de Fondos de Inversidn como estimulo a la inversién privada
en apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

Otras que ie encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.

El Consejo de Coordinacion Local Provincial no ejerce funciones ni actos de gobierno.

%\ . Articulo 18.- Junta de Delegados Vecinales Comunales (IDVC)

o, La junta de delegados vecinales comunales es el drgano de coordinacion integrado por

" los representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito dentro
de la provincia y que estén organizadas, principalmente, como juntas vecinales, También
la integran las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las comunidades
nativas, respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera influir en
sus decisiones, y por los vecinos que representan a [as organizaciones sociales de la
/D:E;\ jurisdiccién que promueven el desarrollo local y ia participacion vecinal, para cuyo efecto

~ %\ las municipalidades reguian su participacion, de conformidad con el articulo 197 de I3
& )%_'-]: Constitucion Politica del Estado.

AN et T A
ff\o}fg%y Articulo 19.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales
N> Son Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

a) Concertar y proponer las ptioridades de gasto e inversién dentro del distrito y los
centros poblados.

b} Proponer las politicas de salubridad.

¢} Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.

d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales v la ejecucién
de obras municipales.

€) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el dmbito
deportivo y en el cultural.

f) Fiscalizar la ejecucién de los planes de desarrolio municipal.

g) Las demés que le asigne y/o delegue el Concejo Municipal.

Articulo 20.- Comité Provincial de Seguridad Ciudadana (COPROSEC)

El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana es un érgano consultivo y de coordinacion
es el encargado de formular los planes, programas, proyectos y directivas de seguridad
ciudadana, asf como ejecutar los mismos en sus jurisdicciones, en el marco de la politica
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nacional disefiado por el CONASEC. Igualmente supervisan y evallan su ejecucién. Este
Comite se regula de acuerdo a la Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana y modificatorias.

Articulo 21.- Funciones del Comité Provincial de Seguridad Cludadana
: Son funciones del comité Provincial de Seguridad Ciudadana:

Promover la organizacion de las Juntas Vecinales de su jurisdiccién.

Ejecutar los planes, programas y proyectos de Seguridad Cludadana dispuestos por

el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

‘ -1 \2uc) Celebrar convenios institucionales.

v R/ o //‘fjfd) Proponer ante la Municipalidad Provincial la aprobacién del Plan de Accién Provincial

@,m‘mﬂ de Seguridad Ciudadana alineado al Plan de Accién Regional de Seguridad

s Ciudadana, elaborado bajo los enfoques de gestidn por resultados, intercultural y
provincial, y articutado con los instrumentos del SINAPLAN.
Proponer ante la Municipalidad Provincial la aprobacién de planes, programas y
proyectos de seguridad ciudadana de relevancia provincial, tomando en
consideracién las particularidades culturales y lingliisticas de la poblacién.
Estudiar y analizar la problematica de seguridad ciudadana de su jurisdiccion, en
coordinacién con los comités distritales de seguridad ciudadana.
Promover la articulacién interinstitucional a nivel provincial para el cumplimiento de
los compromisos establecidos en los planes y programas.
Estudiar y analizar la problematica de seguridad ciudadana de su jurisdiccién, en
coordinacion con los comités distritales de seguridad ciudadana.
Realizar de manera ordinaria, por lo menos una (1) consulta ptiblica trimestral para
informar sobre las acciones, avances, logros y dificultades en materia de seguridad
ciudadana a nivel provincial, debiendo para tal efecto convocar a las organizaciones
vecinales, sociales, religiosas, culturales, educativas y deportivas, coordinadores
zonales de seguridad ciudadana, integrantes de mesas de concertacidn, en los
lugares donde exista, entidades del sector comercial y empresarial, instituciones
privadas y otras que estime pertinente.

Informar trimestralmente a la Secretarfa Técnica del CORESEC, a través del

Presidente del Comité, respecto del cumplimiento e implementacién de las politicas

nacionales, regionales y provinciales de seguridad ciudadana, as/ como del plan

nacional de seguridad ciudadana.

Elaborar ef informe trimestral de cumpiimiento de los planes, programas y proyectos

distritales de Seguridad Ciudadana, presentados por las Secretarfas Técnicas de los

Comités Distritales de Seguridad Ciudadana.

Formular el informe de Evaluacién de Desempefio de los integrantes del COPROSEC

para su remision trimestral a la Secretaria Técnica del CORESEC.

m) Dirigir los procesos de implementacion, monitoreo, evaluacion y ajuste del Plan de
Accién Provincial de Seguridad Ciudadana, sobre la base de los lineamientos
establecidos por la Secretaria Técnica del CORESEC.

n) Colaborar con la Policfa Nacional del Per: en los asuntos gue le solicite en materia

de seguridad ciudadana.

Articulo 22.- Plataforma Provincial de Defensa Civil (PPDC)

Las Plataformas de Defensa Civil son espacios permanentes de participacion,
coordinacion y convergencia de esfuerzos e integracién de propuestas, que se
constituyen en elementos de apoyo para los procesos de preparacién, respuesta y
rehabilitacidn. La convergencia de esfuerzos e integracién de propuestas involucra a las
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capacidades y acciones de todos los actores de la sociedad en el ambito de su
competencia.

/\k 'El Alcalde constituye, preside y convoca la PDCP, conformada por las entidades privadas,
7 organizaciones sociales y humanitarias, entidades publicas con representacion en el
ambito provincial, promoviendo su participacion en estricta observancia de los derechos
y obligaciones que la Ley le confiere.

Jirm
5N

A Articulo 23.- Funciones de la Plataforma Provincial de Defensa Civil

i
ot

b
PO

a) Aprobar el Reglamento Interno de Funcionamiento con el voto aprobatoric de la

mitad mas uno de sus integrantes.

Efaborar y aprobar en el primer trimestre de cada afio, el Plan de Trabajo Anual que

contenga las actividades de Gestion Reactiva a desarrollar, las cuales deben guardar

concordancia con el Programa Anual de Actividades del Grupo de Trabajo en Gestién

del Riesgo de Desastres-GTGRD del Local.

Proponer al Gobierno Local normas, protocolos y procedimientos relativos a los

procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion.

Proporcionar a la Municipalidad, segiin corresponda, Informacion sobre los recursos

disponibles de los integrantes de la Plataforma de Defensa Civil, con el objeto de

contribuir con sus capacidades operativas, de organizacidn v logistica, a la Gestién

Reactiva.

Reunir a la Plataforma de Defensa Civil como minimo trimestraimente, para tratar

temas relacionados con los procesos de preparacion respuesta y rehabilitacion.

Participar en la atencion a afectados y damnificados, en caso de emergencia o

desastre, a requerimiento del Grupo GTGRD.

Apoyar en la implementacién del mecanismo de voluntariade en emergencia y

rehabilitacidn, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el INDECI.

h) Contribuir en Ia formulacion o adecuacién de planes referidos a los procesos de

Preparacidn, Respuesta y Rehabilitacidn.

f_.;;o)";;f?{&\s;;\\ i) Participar en el desarrollo y fortalecimiento de los Sistemas de Alerta Temprana.

(‘E“( B4 % j) Apoyar con integrantes debidamente formados, en la aplicacién del EDAN a solicitud
G

s \G
3.;; %gm pe f;'g’: del GTGRD y Participacion en el desarrollo de acciones relacionadas a la
N\ ljHvcs ) rehabilitacion de los servicios basicos, normalizacidn progresiva de los medios de
Nikscoo2” vida, de acuerdo a como disponga el GTGRD.
k) Otras atribuciones establecidas en la Ley N° 29664 y su reglamento y demds normas
conexas,

Articulo 24.- Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche
(CAPVL)

El Comité de Administracién del Programa de Vaso de Leche, es el maximo drgano
directivo del Programa Vaso de Leche de la Honorable Municipalidad Provincial de Pasco,
encargado de planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades técnicas
y administrativas del programa, para su optimizacién de uso de recursos humanos,
econdmicos y materiales asignados. Tiene la misidn de cumplir y hacer cumplir los fines
y objetivos del programa.

El Comité de Administracidn del Vaso de Leche es aprobado por el Concejo Municipal y
se formaliza mediante Resolucion de Alcaldia. Esté constituido por el Alcalde quien lo
preside, integrado por un funcionario municipal, un o una nutricionista representante del
Ministerio de Salud; el representante de la asociacién de productores agropecuarios de
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la region o zona, cuya representatividad seréd debidamente acreditada por el
%, Ccorrespondiente gobierno regional, tres (03) representantes de las organizaciones del
‘if% Programa Vaso de Leche, elegidos democraticamente por sus bases de acuerdo con los

S ),21,; estatutos de su organizacién; adicionalmente, de suscribirse convenios de cooperacion
-"éf;\',,_,,.--'__-f;;;a,ﬁ‘;ig interinstitucional, un representante de la entidad pdblica o privada.

4

Organizar, programar, coordinar y ejecutar la implementacién de dicho Programa
en sus fases de seleccion de beneficiarios, programacion, distribucién, supervision
y evaluacion; en coordinacién con la Honorable Municipalidad Provincial de Pasco.
efectuar el empadronamiento de los beneficiarios: la informacidn nifios y nifias de
cero a seis afios, madres gestantes y en periodo de lactancia, debiendo remitir fa
informacidn actualizada al MIDIS y la Contraloria de la Repdblica.

Proponer convenios de cooperacion interinstitucional con entidades publicas o
privadas a fin de fortalecer las fases operativas del Programa del Vaso de Leche,
para adquirir en forma conjunta los recursos inherentes al Programa del Vaso de
Leche a efectos de abaratar sus costos, mejorar fa calidad de éstos o aprovechar
mutuamente sus recursos ¢ fortalezas.

Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto por las normas de control con respecto
a la presentacion oportuna de la informacién con relacién al gasto y racién del
Programa de Vaso de Leche.

Garantizar la continuidad operativa del Comité de Administracién del Programa del
Vaso de Leche, mediante el adecuado uso de los recursos destinados al Programa.
Otras funciones propias de su accion administrativa, técnica y fiscalizadora, que fe
corresponde.

- Articulo 26.- Concejo Provincial de la Juventud (CPJ)
\D

@é% El Consejo Provincial de ia Juventud es un subsistema de planificacién, participacion y
3 B \"’\ representacién juvenil que se constituye entre las instituciones del Estado y las
B\ cope mus)“’] organizaciones juveniles def ambito Provincial.

l\% SRR )

NG 0 \ICA Z)

\%m En el CPJ participa la Municipalidad y otras instituciones, como la Policia Nacional del
¢ Perl, Organizaciones Juveniles, sectores del Estado vinculados a la Provincia, Centros

Educativos v los representantes de los CDJ, asi como las organizaciones juveniles de la

Provincia y las instituciones del sector privado vinculadas con la temética de juventudes.

Articulo 27.- Funciones del Concejo Provindial de la Juventud
Son funciones del Concejo Provincial de la Juventud:

a) Coordinar, consuitar y concertar politicas y lineamientos provinciales de juventud.

b) Promover el derecho a la participacion y expresién de las y los jévenes en el marco
de la institucionalidad democratica, inclusiva y descentralizada.

¢) Actuar como instancia de consufta ante la Municipalidad Provincial y las
organizaciones ptblicas y privadas en temas de juventudes.

d) Promover la incorporacion de la tematica de juventudes en los programas vy
proyectos desarrollados por la Municipalidad Provincial, a través de la elaborar y
proposicidn de Ordenanzas, concertadas en materia de juventud, para la creacidn
del CPJ.
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Promover el disefio y monitoreo de las politicas, planes, programas, proyectos e
iniciativas a favor de las y los jovenes de ia Provincia.

Coordinar el desarrollo de iniciativas juveniles con las instancias de la Municipalidad
Provincial v el COREJU,

Acompafiar el desarrolio de las actividades implementadas por los jévenes de los
Distritos.

Capitulo III. Organo de Control Institucional (OCI)

MU.;\L/;}) Articulo 28.- Es el érgano conformante del Sistema Nacional de Control, responsable
“Fosw®”  de llevar a cabo ef control gubernamental en la Honorable Municipalidad Provincial de

Pasco, para una correcta y transparente gestion de los recursos y bienes, cautelando la
_ legalidad v eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, el logro de sus resuitados,
SN mediante la realizacion de servicios de control (simulténeo y posterior) y servicios

S |
iy

.\a'l N,

{;{gf /s % \ relacionados, conforme a las disposiciones de la Ley y las que emita la Contraloria, como
f‘ Y. |sfente téenico vy rector del Sistema.

o727 Esta a cargo de un Jefe, se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

Articulo 29.- Funciones del Organo de Control Institucional

a)
h)

Son funciones del Organo de Control Institucional;

Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la Contralorfa,
el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiclones que sobre la materia emita
la contraloria.

Formular y remitir para aprobacién del drgano desconcertado o de la unidad
organica a cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpetas de servicio
correspondiente al servicio de control posterior a ser realizado, de acuerdo a los
lineamientos y normativa aplicable.

Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de la entidad,
cuando corresponda.

Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la
Ley, las Normas Generales de Control Gubernamental y demés normativa emitida
por la Contraloria.

Formular y aprobar o remitir para la aprobacién de! érgano desconcertado o de la
unidad organica de la Contralorfa de! cual depende, segiin corresponda, ios informes
resultantes de los servicios de control gubernamental; asi como, luego de su
aprobacion, realizar la natificacién correspondiente, de acuerdo a los lineamientos y
normativa aplicable.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al érgano desconcertado o a la unidad
organica de la Contraloria a cuyo dmbito de control pertenece el QCI, para su
comunicacién al Ministerio Plblico, conforme a las disposiciones emitidas por la
contraloria.

Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan, las
personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas
que les sean derivadas, de acuerdo a lineamientos y normativa aplicable.

Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi como de
las acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes
resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa especifica que para
tal efecto emite la Contraloria.
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Realizar el registro oportuno de los sistemas informaticos establecidos por Ia
Contralorfa, de la informacién sobre los avances de los servicios de control
gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes de dichos servicios.
Analizar las solicitudes de servicio de control gubernamental, que incluye pedidos
de informacién presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los
lineamientos y narmativa aplicable.

Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que
designe la contralorfa, para la reafizacién de los servicios de control gubernamental
en la entidad en la cual se encuentra OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa.

Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacién del
Sistema de Control interno en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.
Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias pUblicas y participacion
ciudadana desarrolladas en su ambito de competencia.

Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley 0 norma de dmbito
naclonal con rango de fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos.
Directivas, manuales, procedimientos y demas normativa emitida por [a Contraloria.
Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule
la Contraloria.

Mantener ordenados, custodiados vy a disposicién de la Contralorfa durante 10 afios
los informes resultantes de los servicios de control gubernamental, documentacién
de control o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general toda
documentacion relativa a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos
a las normas de archivo vigente para el sector pUblico.

Remitir a fa Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios de
control gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la cual el OCI
desarrolla funciones.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el
gjercicio de sus funciones.

Emitir el Informe Anual al Consejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la
Ley Organica de Municipalidades, seglin corresponda y conforme a las disposiciones
emitidas por la Contralorfa,

Otras funciones relacionadas al cumplimiento de sus funciones contenidas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Contraloria General de la Republica.

Capitulo IV. Organo de Defensa Juridica

Articulo 30.- La Procuraduria Publica Municipal es el drgano especializado, responsable
de llievar a cabo la defensa juridica de los intereses de la Honorable Municipalidad
Provincial de Pasco, en los procesos jurisdiccionales y procedimientos administrativos,
se encuentra vinculada administrativa y funcionalmente a la Procuraduria General del
Estado. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

Articulo 31.- Funciones de la Procuraduria Pitblica Municipal (PPM)
Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal:

a)
b)

Ejercer la defensa de los derechos e intereses de la Entidad, conforme a las
disposiciones del ente rector,

Evaluar y proponer fdrmulas tendientes a conseguir la conclusién de un proceso
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un
mayor costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a los
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requisitos y procedimientos dispuestos por el Sistema de Defensa Juridica del
Estado.,

Coordinar y solicitar, a toda entidad publica, informacién y/o documentos necesarios
para evaluar el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.
Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resuiten més onerosas que el
beneficio econdmico que se pretende para el Estado.

Efectuar toda accién que conlieve a la conclusibn de un procedimiento
administrativo, cuando ello implique alguna situacion favorable para el Estado.
Intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en
investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo al procedimiento
seflalado en el Reglamento.

Emitir informes a los/as titulares de las entidades plblicas proponiendo la solucidén
mas beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene,
bajo responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria General del Estado.,
Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho.
Asimismo, podra delegar representacion a abogados de otras entidades plblicas de
acuerdo a los pardmetros y procedimientos sefialados en el Reglamento.

Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, a
partir de la autorizacion del titular de la entidad, previo informe del Procurador
Publico, y conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el reglamento
del Sistema de Defensa Juridica del Estado.

Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de
asesoramiento, apoyo técnico profesional y capacitacién que brinda en beneficio de
la defensa juridica del Estado.

Las demas funciones que le corresponda en el marco de la normativa que regula el
Sistema Administrativo de Defensa Judicial.

TITULO III. ORGANOS DE SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

Articulo 32.- Las unidades de organizacidn del segundo nivel organizacional se
denominan drganos, en las se encuentran los 6rganos de administracién interna, que
son responsables de asesorar y brindar soporte administrativo y legal y 6rganos de Iinea,
que son responsables de ejercer funciones vinculadas con la misién y los objetivos
) institucionales de la Honorable Municipalidad Provincial de Pasco.

Capitulo V. Administracién Interna: De los Organos de Asesoramiento

Articulo 33.- Organizacion de los Organos de Asesoramiento
Son drganos encargados de asesorar a la entidad sobre asuntos referidos a los sistemas

administrativos y asesoria juridica.
Los Organos de Asesoramiento son:

v Oficina General de Asesoria Juridica (OGAJ)
v Oficina General de Planificacion y Presupuesto {(OPP)

Articulo 34.- Oficina General de Asesoria Juridica (OGAJ)

Es el 6rgano de asesoramiento, responsable de asesorar y emitir opinidn de caracter
juridico a la Alta Direccién y a las unidades de organizacién de la Honorable Municipalidad
Provincial de Pasco. Depende jerdrquicamente de ta Gerencia Municipal.

Articulo 35.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica
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Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:

a)

b)

c)

Asesorar a la Alta Direccidn y a las unidades de organizacién de la Honorable
Municipalidad Provincial de Pasco, sobre asuntos de carécter juridico relacionados a
las competencias municipales.

Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes
unidades de organizacién de la municipalidad, emitiendo dictamenes y opiniones
legales.

Formular dispositivos legales en coordinacién con las unidades de organizacion de
la municipalidad, seglin corresponda, y emitir opinién jurfdica sobre proyectos de
ordenanzas, acuerdos, decretos y resoluciones de Alcaidia que se sometan a su
consideracion.

Redactar los proyectos de ordenanzas, asi como las resoluciones, decretos de
Alcaldia, convenios y contratos con estricta sujecién a las decisiones adoptadas por
los mismos, de acuerdo a ley.

Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion,
debiendo contar previamente con el informe técnico elaborado por el organo
correspondiente.

Formular o emitir opinién juridica respecto a subastas, convenios y contratos
diversos que celebra la Honorable Municipalidad Provincial de Pasco, en observancia
de la normatividad vigente, bajo responsabilidad.

Emitir opinién juridica sobre recursos impugnativos y quejas.

Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas a la
municipalidad.

Coordinar con la Procuradurfa Plblica Municipal las acciones que sean necesarias
para la mejor defensa de los derechos e intereses de la entidad.

Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacién de la gestién piibiica,
en el émbito de su competencia.

Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de la entidad del
drgano a su cargo, con sujecién a la normativa legal y técnica aplicables,
demostrando y manteniendo probidad y valores éticos en el desempefio del cargo,
Asimismo, documentar y divulgar internamente las politicas, normas y
procedimientos de gestién y control interno.

Otras funciones que le delegue el Alcalde, el Gerente Municipal dentro del &mbito
de sus competencias y aquellas que e sean dadas por normativa expresa.

Articulo 36.- Oficina General de Planificacién y Presupuesto (OGPP)

La Oficina General de Planificacién y Presupuesto es el drgano de asesoramiento,
encargado de dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los
slstemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto pdblico,
programacion multianual y gestién de inversiones, modernizacién y los procesos de
gobiemno digital, en concordancia con el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) v
el Pian Estratégico Institucional (PEI). Asimismo, las actividades de cooperacién técnica
y de estadistica municipal. Depende jerdrquicamente de la Gerencia Municipal,

Articulo 37.- Funciones de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto
Son funciones de ia Oficina General de Planificacidn y Presupuesto:

a)

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el &mbito institucional, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Pdblico,
Planeamiento Estratégico, Inversién Publica y Modernizacién.
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Conducir el equipo técnico del proceso de Presupuesto Participativo, brindando
soporte técnico.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el dmbito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Poblico, Planeamiento
Estratégico, Programacién Multianual de Inversiones y Modernizacion.

Dirigir el proceso de modernizacidn de la gestién institucional de acuerdo a las
normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinidn técnica respecto a los documentos de gestidn de la entidad.
Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestién de procesos,
simplificacion administrativa y demas materias comprendidas en el sistema
Lineamientos para orientar la asignacion de funciones estandarizadas vinculadas a
los sistemas administrativos a cargo de los drganos de administracidn interna y
defensa judicial del Estado.

Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programacidn multianual y gestionar la aprobacidn del Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA).

Gestionar la aprobacién de la Programacién de Compromisos Anualizada (PCA) de
la entidad.

Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal del pliego institucional.
Reaiizar fa conciliacién semestral y anual del marco legal del presupuesto de la
entidad.

Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacion Multianual
de Inversiones (OPMI), de acuerdo a las normas y lineamientos técnicos sobre la
materia.

Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Sistemas y Techologia de
la Informacion relacionadas a Gobierno Digital.

Emitir opinidn técnica en el dmbito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Velar por el adecuado cumplimiento de [as funciones y actividades de la entidad del
drgano a su cargo y sus respectivas unidades orgdnicas, con sujecién a la normativa
legal y técnica aplicables, demostrando y manteniendo probidad y valores éticos en
el desempefio del cargo. Asimismo, documentar y divulgar internamente las
politicas, normas y procedimientos de gestién y control interno.

Las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 38.- Organizacion de la Oficina General de Planificacién y

Presupuesto
La Oficina General de Pianificacion y Presupuesto para el cumplimiento de sus funciones

cuenta con las siguientes unidades organicas:

v
v
v
v

Oficina de Presupuesto

Oficina de Planificacion y Modernizacién

Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
Oficina de Sistemas y Tecnologia de la Informacién

Articulo 39.- Oficina de Presupuesto (OP)

La Oficina de Presupuesto es una unidad orgénica encargada de programar, formular,
ejecutar, evaluar y controfar el presupuesto de la municipalidad de acuerdo a la
normatividad vigente. Depende de la Oficina General de Planeamlento y Presupuesto.

Articulo 40.- Funciones de la Oficina de Presupuesto



HONORAEGLE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DF PASCO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES

Son funciones de la Oficina de Presupuesto:

d)

Ejecutar y coordinar Las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose
a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Ptblico y las que emita la
Direccion General de Presupuesto PUblico como su ente rector.

Formular e implementar Los procedimientos y lineamientos para la gestion del
proceso presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico vy
coordinando con los érganos y unidades orgénicas.

Gestionar la programacién multianual, formulacién y aprobacién del presupuesto
institucional, en coordinacién con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando
que las prioridades acordadas institucionalmente guarden correspondencia con los
Programas Presupuestales y con la estructura presupuestaria.

Consolidar, verificar y presentar la informacion que se genera en las unidades
ejecutoras y centros de costos del pliego, respecto a la ejecucién de ingresos y
gastos autorizados en los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo al marco
limite de los créditos presupuestarios aprobados.

Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de la entidad con
sujecién a la normativa legal y técnica aplicables, demostrando y manteniendo
probidad y valores éticos en el desempefio del cargo.

Las demés funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 41.- Oficina de Planificacién y Modernizacién (OPM)

La Oficina de Planificacion y Modernizacion es una unidad orgdnica encargado de
programar, organizar, coordinar y ejecutar los proceso de planificacién estratégica.
Inversiones, modernizacién y generar informacidn estadistica de la Municipalidad.
Depende de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto.

Articulo 42.- Funciones de la Oficina de Planificacion y Modernizacién
Son funciones de la Oficina de Planificacion y Modernizacién:

a)

b}

Organizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para el &mbito territorial,
conforme a las disposiciones normativas y metodolégicas del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, aplicando un enfoque territorial en concordancia con los
planes nacionales y regionales que correspondan, y de las politicas nacionales,
sectoriales, multisectoriales y territoriales.

Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando asistencia técnica
al Concejo de Coordinacidn Local Provincial, Secretaria técnica y demas drganos y
actores intervinientes, para la elaboracién y/o actualizacién del Plan de Desarrolio
Local Concertado de la provincia (PDLC).

Asesorar a las unidades de organizacidon de la municipalidad provincial en la
elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y de las poliiticas.

Asesorar a las unidades de organizacion de la entidad en el proceso de
modernizacidn de la gestion institucional, conforme a las disposiciones normativas
del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestién Plblica, emitiendo
opinién técnica en el marco de sus competencias.

Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y
lineamientos sobre simplificacidn administrativa, calidad de la prestacién de los
bienes y servicios, gobierno abierto y gestidn por procesos, conforme a las
disposiciones normativas de la materia.

Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacién de la entidad: asf como la
elaboracidn y actualizacién de sus documentos de gestion en materia organizacional
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y de procedimientos administrativos (TUPA) en el marco del Sistema Gnico de
Tramites y la normativa de la materia.
g) Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacién, seguimiento y
documentacion de la gestion del conocimiento.
Coordinar e implementar las actividades destinadas a la evaluacién de riesgos de
gestién, en el marco de las disposiciones sobre la materia.
Identificar e implementar oportunidades de integracién de servicios en todas sus
modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacién con el
KR sgs rector de la materia.

- j) Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de la entidad con
sujecidn a la normativa legal y técnica aplicables, demostrande y manteniendo
probidad y valores éticos en el desempefio del cargo.

-)A k) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que fes corresponda por horma expresa.

Articulo 43.- Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI)
La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones es una unidad orgdnica encargada
de la fase de programacion multianual del ciclo de inversién en el ambito de la

#ﬁ‘} responsabilidad funcional local.

Articulo 44.- Funciones de la Oficina de Programacién Multianual de

y /) Inversiones
Son funciones de la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones:

Conducir la fase de Programacion Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversion
def Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.
Elaborar y presentar el PMI del Sector al Organc Resoiutivo, asi como aprobar y
registrar fas modificaciones al PMI, de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional
de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priotizacién de la cartera de

inversiones y brechas identificadas a considerarse en el PMI de la Honorable

Municipalidad Provincial de Pasco, conforme a lo establecido por la normativa del

Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse, asi como las que requieren

financiamiento, de su ambito de competencia, se encuentren alineadas con los

instrumentos emitidos y/o aprobados por la programacién multianual de inversiones
del Sector.

Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones de acuerdo con lo establecido

en la normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de

Inversiones,

f)  Emitir opinidn a solicitud de la UF de su nivel de gobierno, asi como solicitar opinién
de la Direccidn General del Tesoro Plblico del MEF respecto a los proyectos ¢
programas de inversion a ser financiados con fondos pdblicos provenientes de
operaciones de endeudamiento plblico mayores a un afio o que cuenten con el aval
o garantia financiera del estado, solicitando su conformidad como requisito previo a
su incorporacion en el PML,

g} Realizar el seguimientc previsto para la fase de Programacion Multianual de
Inversiones del Ciclo de Inversién, asi como de las metas de producto y el monitoreo
de la ejecucion de las inversiones, acuerdo a lo establecido por la normativa del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones,

h) Registrar a las UF y UEI de la Honorable Municipalidad Provincial de Pasco y a sus

Responsables, asi como registrar, actualizar y/o cancelar su registro en el Banco de
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Inversiones, conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones.

Realiza el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados
previstos en el PMI, realizando reportes semestrales y anuales, los cuales deben
publicarse en el portai institucional del gobierno local.

Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de la entidad con
sujecién a la normativa fegal y técnica aplicables, demostrando y manteniendo
probidad y valores éticos en el desempefio del cargo.

k) Las demds funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

"’l Articulo 45.- Oficina de Sistemas y Tecnologia de la Informacién (OSTI)

La Oficina de Sistemas y Tecnologia de la Informacidn es una unidad organica encargada
de coordinar, ejecutar y controlar fa implementacién, desarrollo y mantenimiento de los
sistemas informéticos para la gestidn de los procesos de la Honorable Municipalidad
Provincial de Pasco, asimismo, promover el méximo acceso y uso de la tecnologia de la
informacion por parte de los ciudadanos e integrantes de las unidades de organizacién
de |a entidad, depende de la Oficina General de Planificacidn y Presupuesto.

a} Formular, proponer y ejecutar el Plan de Gobierno Digital en concordancia con los
objetivos estratégicos institucionales y las necesidades de los drganos y unidades
organicas de la entidad.

Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacion de las
Tecnologfas de la Informacién y Comunicaciones (TIC) a nivel institucional.
Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del
Sistema Nacional de Transformacion Digital y las relacionadas a normas internas.
d) Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estdndares para la gestién de los
_/ recursos informaticos.

({;a’»}y-'??;‘g;_\ €) Administrar el correo efectrénico de la Municipalidad y el servicio de acceso al
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9. iowca 757 Gestionar la actualizacion permanente del Portal de Transparencia de la Honorable

.I\%‘E;,;..’m‘ pioxs &5 N o o
xfi:gg_rﬁ Municipalidad Provincial de Pasco.

g) Implementar mecanismos, procedimientos y soluciones para asegurar |la

| confidencialidad, integridad y disponibilidad de la plataforma tecnoldgica, servicios
informaticos y de comunicaciones, entre otros.

h) Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de la entidad con
sujecion a la normativa legal y técnica aplicables, demostrando y manteniendo
probidad y valores éticos en el desempefio del cargo.

i) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias 0 aquellas que les corresponda por norma expresa.

Capitulo VI. Administracién Interna: De los Organos de Apoyo

Los ('f)rganos de Apoyo son los encargados de apoyar a la Municipalidad en el
cumplimiento de las funciones sustantivas.

Articulo 47.- Oficina de Secretaria General (0SG)
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La Oficina de Secretaria General es el érgano de apoyo encargado de dirigir, ejecutar y

%1%% coordinar el apoyo administrativo al Concejo Municipal y Alcaldfa, asi como dirigir

\i{@%supervisar y evaluar la gestion de las unidades orgdnicas relacionado al tramite

/,g:?,_-documentario, la atencidn al pablico, ef registro civil, imagen y relaciones plblicas de la
}g-f‘j Honorable Municipalidad Provincial de Pasco.

Articulo 48.- Funciones de la Oficina de Secretaria General

Son funciones de la Oficina de Secretarfa General:

a) Apoyar administrativamente al Concejo Municipal y a la Alcaldia.

b) Convocar, mediante notificacidn oportuna, a ios regidores o a los funcionarios a las
sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes que convoque el alcalde, asi como
organizar las mismas de acuerdo a la agenda.

¢) Poner a disposicion de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la

administracion, que ameriten ser dictaminadas por dichas comisiones previos a las

sesiones de Concejo.

Elaborar y custodiar las actas de sesién de Concejo, asi como difundir los acuerdos

de Concejo.

Redactar los acuerdos de concejo municipal y con estricta sujecidn a las decisiones

adoptadas por los mismos, de acuerdo a ley.

Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacion con la unidad organica

correspondiente, en cumplimientc a ia Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Piblica.

Cumplir ias responsabilidades de normativa nacional, reglonal e interna relacionado

a Gobierno Digital.

Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo a la normatividad

interna que la regula,

Ejecutar acciones de programacion y coordinacién tanto de eventos como de

relaciones publicas (ceremonias, actos oficiales y protocolares de! Concejo Municipal

y de la Alcaldia.

Supervisar las actividades vinculadas a la gestion documentaria, archivo y atencién

al ciudadano de la entidad municipal.

Supervisar y gestionar la sistematizacién y publicacién de la documentacién oficial y

dispositivos legaies que emanan de la municipalidad.

Gestionar los reclames y consuitas de accién Inmediata, provenientes de los

contribuyentes y vecinos, disponiendo la atencién inmediata de las unidades

\ organicas competentes hasta la culminacién def proceso.

m) Supervisar la implementacién de los principios de gobierno abierto para todos los
procesos institucionales.

n) Resolver los procedimientos administrativos en materia de su competencia.

0) Emitir opinidn técnica en ef dmbito de su competendia.

p) Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de la entidad del
drgano & su cargo y sus respectivas unidades organicas, con sujecion a la normativa
legal y técnica aplicables, demostrando y manteniendo probidad y valores éticos en
el desempefio del cargo. Asimismo, documentar y divulgar internamente las
politicas, normas y procedimientos de gestién y control intemo.

q) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias 0 aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 49.- Organizacién de la Oficina de Secretaria General
La Oficina de Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:



HONORABLE MUNICIPALIDAD DROVINCIAL DE PASCO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES

/ Articulo 50.- Oficina de Relaciones Pitblicas e Imagen Institucional (ORPII)
La Oficina de Relaciones Piblicas e Imagen Institucional es la unidad orgdnica encargada
de programar, organizar y ejecutar actividades de relaciones pUblicas, comunicaciones,
informacién y difusion a la poblacién de la gestién municipal, asi como las coordinaciones
institucionales con los medios de comunicacion existentes dentro de la jurisdiccién, para
una oportuna informacién a la poblacién de los acontecimientos que desarrolia la
Honorable Municipalidad Provincial de Pasco.

Articulo 51.- Funciones de la Oficina de Relaciones Plblicas e Imagen
_-———_ Institucional

?ﬁ guw%% Son funciones de la Oficina de Relaciones Plblicas e Imagen Institucional:

( \ coer )? ) Formular y proponer directivas, manuales, lineamientos y otros instrumentos en el
e ambito de sus funciones; en concordandia con los lineamientos de la entidad vla

. normatividad vigente.

B b) Proponer e implementar politicas y estrategias de comunicacién interna y externa,
sobre informacién y/o sucesos que la Alta Direccién apruebe.

Elaborar, proponer, difundir y supervisar el contenido y material informativo para

boletines de prensa, comunicados oficiales, sintesis informativa, foiletos, videos y

pubiicaciones relacionadas a las actividades, proyectos, campafias vy logros de la

Honorable Municipalidad Provincial de Pasco, que se difundirén a la poblacién en

general, medios de comunicacion, Portal Web institucional y las redes sociales,

coordinando sus contenidos con las unidades de organizacién competentes.

Efectuar el sequimiento y andlisis def contenido de la informacion que difunden los

medios de comunicacién local, nacional y extranjero, que sean de interés de ia

entidad.

a0z €) Disefiar documentos institucionales de la municipalidad que se publican en

%\ coordinacion con las unidades de organizacién de la entidad.

£ Elaborar el calendario civico de la municipalidad.

p {_}’QF/ g) Efectuar acciones de relaciones ptiblicas y formular protocolos para la atencién de

4 las actividades organizadas por la municipalidad, informando a ia Alta Direccidn.

h) Gestionar el registro y la actualizacién de la seccién de actividades y noticias del
portal y/o aplicativo Web, coordinando con la Oficina de Sistemas y Tecnologla de
la Informacién.

i)  Coordinar con la Oficina de Secretarfa General el soporte audiovisual de las sesiones
del Concejo Municipal.

j} Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de la entidad con
sujecion a la normativa legal y técnica aplicables, demostrando y manteniendo
probidad y valores éticos en el desempefic del cargo.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 52.- Oficina de Registros Civiles (ORC)

La Oficina de Registros Civiles es una unidad orgénica encargada de la adminlstracién
del registro local de identificacion y estado civil de las personas, realiza las
coordinaciones pertinentes con Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil
(RENIEC) y facilitando la informacion sobre hechos vitales al Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI). Depende de la Oficina de Secretarfa General.
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Ejecutar y controlar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios,

defunciones, divorcios y otros registros marginales encomendados, de conformidad

; con las disposiciones emanadas del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil

PEEI>N - RENIEC.

. 1 %\ b) Atender y resolver solicitudes de rectificaciones administrativas de actas de
nacimiento, matrimonios y/o defunciones, emitiendo los actos administrativos

o 5E 4.01C) - ] -
@}'ﬁ: y correspondientes de acuerdo con la normatividad vigente.

¢) Organizar y coordinar las actividades administrativas refacionadas a hechos vitales

y demas actos del registro civil que son de competencia de la Municipalidad,

verificando se cumplan con sujecién a las normas vigentes.

Expedir copias y extractos de los hechos y actos inscritos.

Atender y resolver solicitudes de rectificaciones administrativas de actas de

nacimiento, matrimonios y/o defunciones, emitiendo los actos administrativos

correspondientes de acuerdo con la normatividad vigente.

Cumplir las funciones consignadas en la Ley N° 31421 “Ley que modifica la Ley

26497", Ley orgénica del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil.

Sistematizar y digitalizar los archivos de Registro Civil y conservar e acervo

documentado.

Disponer de cuadros y reportes estadisticos con respecto al registro de hechos

vitales, para remitirlos al RENIEC, INEI, sector Salud y otras dependencias que lo

requieran.

Elaborar el informe estadistico mensual de hechos vitales y remitirlo al RENIEC bajo

los lineamientos establecidos en la norma respectiva.

Resolver los procedimientos administrativos en materia de su competencia.

Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones v actividades de la entidad

con sujecion a la normativa legal y técnica aplicables, demostrando y manteniendo

probidad y valores éticos en el desempefio del cargo.

k) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

J Z1
78 Articulo 54.- Oficina de Gestién Documentaria y Archivo (OGDA)

~  La Oficina de Gestibn Documentaria y Archivo es la unidad orgénica encargada de

registrar y tramitar la documentacidn que ingresa a la Honorable Municipalidad Provincial

de Pasco, de acuerdo a [a normatividad vigente.

Articulo 55.- Funciones de la Oficina de Gestién Documentaria y Archivo
Son funciones de ia Oficina de Gestién Documentaria y Archivo:

a) Planificar, organizar, dirigir, normar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades
archivisticas a nivel institucional, asi como de la conservacion y uso de la
documentacion.

b) Custodiar Gnicamente documentos de archivo que han cumplido su vigencia
administrativa o el tramite que les da origen.

¢) Seencarga de conducir y elaborar el Plan Anual de Trabajo archivistico de la entidad
en el dmbito de su competencia, conforme a la normativa vigente.

d) Evaluar y supervisar los procesos de digitalizacion de documentos a nivel
institucional
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Organizar la recepcion, el registro, la clasificacidn y la distribucién de documentos
y/o expedientes que ingresan a la municipalidad, asi como su respectivo archivo.
Emitir reportes de los registros de expedientes y/o documentacién ingresada a la
Municipalidad, a requerimiento de la Oficina de Secretaria General y/o de la Alta
Direccion.
Validar el trémite o procedimiento a seguir por parte de los documentos que
ingresan a la municipalidad, asignando el nlimero de expediente que corresponda.
~._ h) Reportar diariamente a la Secretarfa General, los expedientes, solicitudes y/o
<)A A\ documentacion que se encuentra en custodia en la oficina, por casos de

incumplimiento de requisitos.
i) Orientar e informar a los administrados sobre los trémites que se realizan en la
municipalidad, de acuerdo a lo regulado en las normas y TUPA vigente.
i) Distribuir la documentacidn y/o expedientes que ingresan a la municipalidad via
tramite documentario, en tiempo y formas adecuados evitando afecte el plazo de
resolucion.
Formular acciones para la implementacidn del Modelo de Gestién Documental en la
municipalidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto Legislativo N®
1310,
Proponer el manual o directiva de servicios archivisticos de la entidad, de acuerdo a
las normas vigentes y en coordinacion con la Alta Direccidn.
Liderar la implementacién y/o mejora de la gestién documentaria y/o archivo,
coordinando con los organos y unidades organicas necesarias.
Proponer y gestionar mejoras en [os procesos y/o procedimientos de su
competencia, que coadyuven a la simplificacion y control administrativo.
Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de la entidad con
sujecidn a la normativa legal y técnica aplicables, demostrando y manteniendo
probidad y valores éticos en el desempefio del cargo.
Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 56.- Oficina General de Administracién y Finanzas (OGAF)
@i} . La Oficina General de Administracién y Finanzas es el érgano de apoyo encargado de
S ¥ f%)\ dirigir, planear, organizar y evaluar los sistemas administrativos vinculados a la gestion
' 5 } de recursos humanos, logistica y margesi de bienes, contabilidad, tesorerfa,
endeudamiento publico, de acuerdo con la normatividad vigente.

Articulo 57.- Funciones de la Oficina General de Administracion y Finanzas
Son funciones de la Oficina General de Administracidn y Finanzas:

a} Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el &mbito institucional, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestién de
recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesorerfa y endeudamiento
publico.

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.

¢) Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la entidad.

d) Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicién de bienes,
contratacién de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

e) Supervisar la administracién de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asf
como del control y la actualizacién del margesi de los mismos.
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f)

Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion, administracién,
disposicion, registro y supervision de los bienes de la entidad.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en
almacén.

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como
informar oportuna y periddicamente a la Alta Direccion y a las entidades
competentes sobe la situacion financiera de la entidad.

Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de la
entidad.

Participar en coordinacion con la Oficina General de Planificacién y Presupuesto, en
las fases de programacién y formulacién del presupuesto institucional de la entidad,
asi como conducir su fase de ejecucién.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo
de Control.

Administrar y mantener actualizado en el dmbito de su competencia el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad
con la normatividad vigente.

Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de
las competencias asignadas en la normatividad vigente.

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de Ia entidad con
sujecion a la normativa legal y técnica aplicables, demostrando y manteniendo
probidad y valores éticos en el desempefio del cargo.

Las demas funciones que le asigne e! Gerente Municipal en el marco de sus
competencias 0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 58.- Organizacién de la Oficina General de Administracién y Finanzas
La Oficina General de Administracidn y Finanzas para el cumplimiento de sus funciones
' cuenta con las sigulentes unidades orgdnicas:

Oficina de Tesoreria (OT)

Oficina de Contabilidad (OC)

Oficina de Logistica y Margesi de Bienes (OLMB)
Oficina de Recursos Humanos (ORH)

Articulo 59.- Oficina de Tesoreria (OT)

La Oficina de Tesorerfa es una unidad orgdnica responsable de la ejecucién y control de
los procesos del sistema administrativo de Tesoreria, en concordancia con Ia
normatividad vigente. Depende jerdrquicamente de la Oficina General de Administracién

y Finanzas,

Articulo 60.- Funciones de la Oficina de Tesoreria
Son funciones de la Oficina de Tesorerfa:

a)

b)

Gestionar los procesos vinculados a la gestién del flujo financiero en la entidad,
conforme a las disposiciones del sistema nacional de Tesorerfa.

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a fa normativa de! Sistema
Nacional de Tesorerfa.
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Gestionar la ejecucién financiera de! gasto en su fase de pago, a través del Sistema
Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o of que lo
sustituya,

Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conclliacidn de los ingresos
generados por fa entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando
su oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia v traslado del
dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados
en poder de la entidad.

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las
flanzas, garantias y pdlizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo a la
hormatividad vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que
permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsables
de las areas relacionadas con la administracién de la ejecucidn financiera y
operaciones de tesoreria,

Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que
correspondan a la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos
definidos y en el marco de fa normatividad vigente.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias
de la entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de
financiamiento,

Implementar medidas de seguimiento y verificacidn del estado v uso de los Fondos
Plblicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores,
concillaciones, y demas acciones que determine el ente rector.

Implementar la gestién de riesgos fiscales en la entidad.

Gestionar los fondos Plblicos provenientes del endeudamiento pUblico, conforme a
las disposiciones del Sistema Nacional de Endeudamiento Publico.

Recibir y ejecutar Desembolsos de Operaciones de Endeudamiento de acuerdo con
la normativa vigente,

Registrar la informacién generada por las acciones y operaciones realizadas, asi
como informar sobre el avance y/o cumplimiento de metas

Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de a entidad con
sujecion a la normativa legal y técnica aplicables, demostrando y manteniendo
probidad y valores éticos en el desempefio del cargo.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias 0 aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 61.- Oficina de Contabilidad {(OC)

La Oficina de Contabilidad es la unidad organica encargada de la ejecucién y control de
los proceso del sistema administrativo de Contabilidad, en concordancia con la
normatividad vigente. Depende jerdrquicamente de la Oficina General de Administracidn
¥ Finanzas.

Articulo 62.- Funciones de la Oficina de Contabilidad
Son funciones de la Oficina de Contabilidad:

a)

b)

Gestionar los procesos vinculados a la gestién contable de hechos econdmicos,
financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema
Nacional de Contabilidad.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas
internas, asi como realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme
a la normativa del Sistema Naciona! de Contabilidad.
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Formular y proponer El manual de procedimientos contables de la entidad.
Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicién, registro y
procesamiento de los hechos econdmicos de la entidad, elaborando los estados
financieros y presupuestarios, e informacidn complementaria con sujecién al sisterma
contable.

Elaborar los libros contables y presupuestarios.

Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables
- con las dependencias y entes correspondientes.

“‘ "\ @) Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacién, en el Sistema

Integrado de Administracién Financiera de los Recursos Pdblicos (SIAF-RP),
h) Integrar y consolidar La Informacién contable del pliego para su presentacién
periddica.
i} Supervisar el cumplimiento de la rendicidn de cuentas por parte del Titular de la
entidad, para la presentacién de informacion y andlisis de los resultados
presupuestarios, financieros, economicos, patrimoniales, asf como el cumplimiento
de metas e indicadores de gestidn financiera del ejercicio fiscal ante la Direccién
General de Contabilidad Publica.,
Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de la entidad
con sujecion a la normativa legal y técnica aplicables, demostrando y manteniendo
probidad y valores éticos en el desempefio del cargo.
Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquelias que les corresponda por norma expresa.

Articulo 63.- Oficina de Logistica y Margesi de Bienes (OLMB)

oficina de Logistica y Margesf de Bienes es una unidad orgénica responsable del
control de los procesos del sistema administrativo de abastecimiento, en concordancia
con la normatividad vigente, Depende jerarquicamente de la Oficina General de
Administracion y Finanzas.

Articulo 64.- Funciones de la Oficina de Logistica y Margesi de Bienes
. Son funciones de la Oficina de Logistica y Margesi de Bienes:

Gestionar la ejecucién de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento

Pdblico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de

Abastecimiento.

b) Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas précticas de gestién
interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en la entidad.

¢} Coordinar, programar, ejecutar e informar la programacién multianual de los bienes,
servicios y obras requeridos por las unidades de organizacién de la entidad, a través
de la elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.

d) Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de
obtencidn de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

e) Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento,
distribucion, disposicion y supervisién de los mismos,

f) Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacién y seguridad sobre
los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

g) Gestionar el sistema de control patrimonial respecto de los activos de la
municipalidad.

h) Planificar el inventario de bienes patrimoniales, actualizando el margesi de bienes y

proponiendo altas y bajas segdn la normatividad vigente.
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i) Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de la entidad con
sujecion a la normativa legal y técnica aplicables, demostrando y manteniendo
. probidad y valores éticos en el desempefio del cargo.
j(‘ j) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 65.- Oficina de Recursos Humanos (ORH)

La Oficina de Recursos Humanos es la unidad organica encargada de coordinar, controlar
2\ y ejecutar, las acciones propias del sistema administrativo de gestion de recursos
:},) humanos, orientando la realizacion individual del personal hacia el logro de los objetivos
i/ institucionales de la Honorable Municipalidad Provincial de Pasco. Depende
~ jerérquicamente de la Oficina General de Administracién y Finanzas.

Articulo 66.- Funciones de la Oficina de Recursos Humanos
Son funciones de la Oficina de Recursos Humanos:

Proponer y aplicar Politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas

de gestién de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de

Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo

dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion de recursos

humanos.

Organizar la gestidn de los recursos humanos en la entidad, mediante ia

planificacion de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la

entidad.

Proponer El disefio y administracidn de los puestos de trabajo de ia entidad, a través

de la formulacion y administracion de los perfiles de puesto, clasificador de cargos

y el Cuadro para asignacion de personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la

Entidad (CPE), segiin corresponda.

Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando

las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y

el aporte de aguellos a los objetivos y metas de la entidad.

Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores de la entidad.

Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion

de legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y

desvinculacion del personal de la entidad.

Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la

seleccion, vinculacién, induccion y el periodo de prueba.

h) Gestionar la progresién en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas
a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

[}  Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y
clima organizacional, comunicacion interna; asf como en Seguridad y Salud en el
trabajo.

j} Administrar y mantener actualizado en el dmbito de su competencia ef Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demés registros que
sean de su competencia

K) Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de la entidad con
sujecidn a la normativa legal y técnica aplicables, demostrando y manteniendo
probidad y valores éticos en el desempefio del cargo.

[) Las demds funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
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Capitulo VII. De los Organos de Linea

Articulo 67.- Organizacién de los Organos de Linea
'Son los 6rganos a través de los cuales se cumple la misién y objetivos institucionales,
k /,,’;?ﬁpara cuyo efecto planifican, organizan, dirigen, lideran, controlan y evallan los planes y
i~ ejecutan los proyectos de inversién publica local y los programas sociales, brindan los
servicios plblicos locales, ejecutan un conjunto de actividades y acciones en educacion,
0D salud, deporte, turismo, medio ambiente, limpieza publica, agua y saneamiento,
/ 11 & seguridad y participacién ciudadana, promocién del desarrollo econémico, en aras de
% lograr el desarrollo humano de la poblacién de la provincia de Pasco, en armonia a las

o & competencias y funciones, exclusivas y compartidas, que mediante ley le son asignadas.

Los drganos de Linea de la Honorable Municipalidad Provincial de Pasco son:

v Gerencia de Servicios Plbicos (GSP)

v Gerencia de Desarrollo Social (GDS)

: ;%5/ v Gerencia de Desarrolio Econémico (GDE)
=~ Gerencia de Administracién Tributaria (GAT)

‘“,\-l Gerencia de Desarrofto Territorial e Infraestructura (GDTI)
%

) % Sub Capitulo I: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
=,

=

o V) ﬁ\:

L f’g;g“ rticulo 68.- Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura (GDTI)

L 7%yLa Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura es el Grgano de linea responsable
' /ge dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a Ia

organizacidn del espacio fisico y uso del suelo, planeamiento y dotacién de

infraestructura para el desarrollo local y fomento de inversiones privadas en proyectos

interés local, Asimismo, es responsable de la administracién, operatividad y

mantenimiento del equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad

de la municipalidad. Depende de la Gerencia Municipal.

o

‘%Q@\ Articulo 69.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e
A "c:,g\E Infraestructura
,sz}: Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura:

s

a) Proponer para su aprobacién el Plan de Acondicionamiento Territorial de la
Provincia de Pasco con la zonificacién vigente y a los objetivos estratégicos de la
provincia. Incluye el Pian de Desarrollo Urbano y Rural, el Plan de Zonificacion de la
ciudad y lo que establezca la norma de la materia, salvaguardando su patrimonio
cultural,

b) Formular, aprobar, aplicar y mantener actualizados los Planes para el
Acondicionamiento Territorial y Desarrolio Urbano, respecto de los cuales sean
competentes y responsables.

c) Establecer en los Planes para el Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano,
pardmetros para ei aprovechamiento del suelo que consideren la interrelacién de las
areas urbanas, periurbanas y rurales del territorio sobre el cual ejerzan jurisdiccién;
resguardando la preservacion, proteccién y conservacion del patrimonlo cultural y
natural y a la proteccién de los ecosistemas.

d) Garantizar la participacion equitativa de la ciudad en los beneficios producidos por
la planificacién y el desarrollo urbanos en general, conforme con lo definido en la
presente Ley. Asimismo, garantizar la participacién ciudadana efectiva en los
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procedimientos de disefio, elaboracién, coproduccién y aprobacién de los Planes
para el Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano.

Poner a disposicion del puiblico en general Ja informacién actualizada sobre los
Planes para el Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano, asi como la
normativa urbanistica vigente, en el drea de su jurisdiccidn.

Implementar mecanismos de controt, seguimiento y fiscalizacién del cumplimiento
de la normativa vigente, en el &mbito de sus competencias.

Supervisar el funcionamiento de las comisiones técnicas de habilitaciones urbanas,
caiificadoras de proyectos y supervisién de obras.

Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano vy la
nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion
predial.

Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de
desarrolio rural, esquema de zonificacién de éreas urbanas, el plan de desarrollo de
asentamientos humanos, plan de obras y otros planes especificos.

Pronunciarse respecto de las acciones de demarcacion territorial en la provincia.
Ejecucién de proyectos y obras de Infraestructura pdblica urbana y rural, de
conformidad con lo planificado.

Autorizar la ejecucion de obras en las dreas de dominio plblico dentro de su
jurisdiccion.

Otorgar el certificado de conformidad de obra de las obras ejecutadas en las reas
de dominio publico de su competencia, segin las autorizaciones otorgadas.
Aprobar proyectos de obra y de infraestructura en coordinacién con los drganos
técnicos competentes de la Municipalidad.

Aprobar expedientes técnicos y la modalidad de ejecucién de proyectos de inversién,
emitiendo las resoluciones correspondientes, asi como la liquidacién y cierre de
obras.

Supervisar la ejecucion de programas municipales de vivienda para las familias de
bajos recursos,

Emitir actos administrativos y/o resoluciones en el mbito de su competencia.
Apoyar a la gestion del riesgo de desastres, con el personal especializado para la
verificacion y acondicionamiento de albergues temporales con infraestructura fija.
Apoyar la -habilitacién de espacios piblicos ante sucesos de fenémenos naturales
y/o externalidades negativas que surjan en el distrito, antes, durante y después del
evento, a solicitud de la Alta Direccién.

Proponer, a la Alcaldia, la aprobacidn de adicionales o deductivos de obra de acuerdo
a la legislacion vigente.

Proponer, a la Gerencia Municipal, adicionales de obra que contemplen deductivos
vinculantes, siempre y cuande no modifiquen el objeto y el monto del valor
referencial aprobado en el contrato de obra.

Promover y gestionar asociaciones puablico-privadas y/o plblico-privadas para el
desarrollo y/o ejecucion de proyectos de infraestructura necesarios para el
desarrollo jocal de acuerdo con la legislacion sobre la materia.

Controlar la ejecucién fisica y financiera de proyectos de inversién de la PMIP, bajo
sus parametros establecidos en los expedientes técnicos, conforme a fa
normatividad vigente en materia presupuestal y de contrataciones.

Controlar el buen estado las vias plblicas del distrito, gestionando su mantenimiento
rutinario y periédico, de acuerdo con el marco legal vigente.

Dirigir y supervisar la administracién y operatividad del equipo mecénico, fiota
vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la Municipalidad Provincial.
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z)  Coordinar con la Oficina General de Administracidn y Finanzas, el saneamiento e
- inventariado de {a flota vehicular, equipamiento y maquinaria a cargo del 6rgano

s D y/o de sus unidades organicas.

{ 4~ \-@a) Remitir a la’ Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucién Coactiva, notificaciones

A Q, ' administrativas sobre infracciones y faltas constatadas por la unidad orgénica para

_F'&“,\’Ep;ﬁ; r{!_;j continuar con el debido proceso.

ONED bb) Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de la entidad del
drgano a su cargo y sus respectivas unidades organicas, con sujecién a la normativa
legal y técnica aplicables, demostrando y manteniendo probidad y valores éticos en
el desempefio del cargo. Asimismo, documentar y divulgar internamente las
politicas, normas y procedimientos de gestién y control interno.

cc) Las demas que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

o)

Articulo 70.- Organizacién de la Gerencia de Desarrollo Territorial e

Infraestructura
La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura para el cumplimiento de sus

funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

(i N

&&n “’%"E‘ g 25/ v Subgerencia de Desarrollo Territorial (SDT)

v Subgerencia de Infraestructura (SI)

v Subgerencia de Estudios de Preinversién (SEP)

%\ Articulo 71.- Subgerencia de Desarrollo Territorial (SDT)

. "%\\__La Subgerencia de Desarrollo Territorial es el responsable del ordenamiento territorial

il Be Hrbano, adecuado al uso de suelo y el catastro necesario para fa planificacién urbano-
£ ? spacial de la provincia. Depende de la Gerencia de Desarrollo Territorial e
\ A y, ‘b

L %Y

Infraestructura,

Articulo 72.- Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Territorial
Estos son fas funciones de la Subgerencia de Desarrollo Territorial:

')1 a) Formular y proponer normas para el uso de suelo y para el otorgamiento de las

/ licencias, titulacién y saneamiento fisico legal de posiciones informales a nivel de la
provincia de Pasco,

b) Formular participativamente y en coordinacién con las municipalidades distritales e
implementar los Planes de Desarrollo Urbano, Plan de Desarrollo Rural, esquema de
zonificacion de areas urbanas, El Plan de Desarrolio de Asentamientos Humanos y
otros planes en especifico.

¢) Elevar, a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura las apelaciones
planteadas ante actos resolutivos emitidos por la unidad organica.

d) Elaborar y mantener actualizado el catastro.

e} Establecer la nomenclatura de avenidas, calles, jirones, pasajes, parques, plazas, ¥
fa numeracidn predial.

f) Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales
deban realizarse tareas de renovacion urbana en coordinacidn con la municipalidad
provinclal y el gobierno regional.

g) Emitir opinién técnica respecto a acciones de demarcacién territorial en e d&mbito
de la provincia y de acuerdo con la normativa de la materia.

h) Disefiar y promover la ejecucion de programas municipales de vivienda para las
familias de bajos recursos.



y)
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Presidir las Comisiones Técnicas Provinciales para la autorizacién o licencia de
habilitacion urbana y/o edificacién en las modalidades correspondientes,
sujetdndose a fa normatividad vigente.

Realizar inspecciones a edificaciones, va sea de oficio o a solicitud de parte,
contrastando la realidad con la informacidn contenida en el Catastro o las
declaraciones juradas de los administrados.

Facilitar el acceso a la informacion catastral a los diferentes 6rganos de la
Municipalidad para la gestidén de sus actuaciones,

Implementar medidas y herramientas para la actualizacién frecuente de planos
urbanos, zonificacidn, sistema vial y acondicionamiento territorial.

Evaluar solicitudes y/o proponer cambios de zonificacion y uso de suelo, en sectores
consolidados de la provincia, emitiendo la resolucién, dictamen y/o informe técnico
correspondiente.

Evaluar las solicitudes de cambio de uso y/o desafectacién de bienes de uso publico,
emitiendo informe técnico correspondiente.

Proponer y gestionar la nomenclatura de vias y numeracién municipal, ante los
drganos resolutivos correspondientes.

Elaborar los planos catastrales necesarios para la gestion del acondicionamiento
territorial y/o actualizacion del catastro.

Coordinar con el érgano competente, modificaciones al TUPA municipal, en materia
de su competencia, ante cambios normativos.

Administrar ta Ciudad de San Juan Pampa (Distrito de Yanacancha) en estricta
aplicacion del Decreto Ley 18863 y demas conexas.

Autorizar la ejecucién del plan de obras de servicios piblicos y privados que afecten
o utilicen la via publica, asi como sus modificaciones; previo cumplimiento de normas
sobre impacto ambiental.

Participar en la elaboracién del catastro urbano del distrito capital y rural de la
provincia y monitorear su administracién, mantenimiento y actualizacién.

Otorgar autorizaciones de obras publicas y privadas, expedicién de licencias de
construccién, remodelacion, demolicién rehabilitacién de acuerdo con las normas
técnicas.

Otorgar licencias para obras menores (murallas, puertas, ventanas etc.,

Otorgar licencias de construccién para obras publicas que ejecuta el sector pblico
y privado, si fuera el caso.

Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de la entidad con
sujecion a la normativa legal y técnica aplicables, demostrando y manteniendo
probidad y valores éticos en el desempefio del cargo.

La demds que le asigne el Gerente de Desarrolio Territorial e Infraestructura en el
marco de sus competenclas o aquellas gue le corresponda por norma expresa.

Articulo 73.- Subgerencia de Infraestructura (SI)

La Subgerencia de Infraestructura es la responsable, de la formulacién, ejecucién y
control de todos los estudios definitivos y expedientes técnicos de infraestructura que
requiera la municipalidad provincial.

Articulo 74.- Funciones de la Subgerencia de Infraestructura
Estos son las funciones de la Subgerencia de Infraestructura:

a)

Elaborar y aprobar el expediente técnico o documentos equivalentes para el
proyecto de inversion, sujetandose a la concepcidn técnica y dimensionamiento
contenidos en la ficha técnica o estudios de preinversién, segtin sea €l caso.
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b)

Elaborar y evaluar los expedientes técnicos o documentos equivalentes para las
inversiones de optimizacion, de ampliacidn marginal, de reposicion y de
rehabilitacion teniendo en cuenta la informacién registrada en el banco de
inversiones.

Supervisar y controlar |a elaboracion de expedientes técnicos a ser ejecutados por
la municipalidad, asi como los elaborados por servicios externos, en concordancia
con las normas vigentes.

Supervisar y ejecutar obras, bajo modalidad de administracién directa o indirecta.
Autorizar y fiscalizar la ejecucion de servicios publicos y privados que afecten o
utilicen la via publica o zonas aéreas, previo cumplimiento de las normas de impacto
ambiental.

Ctorgar certificados de conformidad de obra, bajo su competencia, informando a ia
Subgerencia de desarrollo territorial para la actualizacion catastral.

Cumplir las metas establecidas en el Plan de Incentivos y Programa de
Modernizacion Municipal establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas.
Realizar las intervenciones econdmicas de las obras, en casos de incumplimiento de
plazos y otras deficiencias contractuales por parte del contratista.

Aprobar las valorizaciones de obra de acuerdo con el avance porcentual de la obra
y, autorizar el correspondiente pago, previa verificacién de la vigencia de los
documentos que son requisitos para efectuar dicho pago.

Efectuar la evaluacion de la documentacion presentada para las ampliaciones de
plazo, adicionales y/o deductivas de las obras en elecucién; asimismo, aprobarla o
denegarla, en el plazo establecido por la ley de contrataciones, bajo responsabilidad
administrativa, civil o penal de los actos resolutivos.

Mantener actualizada la informacion de la ejecucidn de las inversiones en el banco
de inversiones durante la fase de ejecucidn, en concordancia con la ficha técnica o
el estudio de preinversién, para el caso de los proyectos de inversién, con el PMI
respectivo; ademés mantener actualizado el aplicativo informatico de INFOBRAS.
Emitir actos administrativos y/o resoluciones en el ambito de su competencia.
Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de la entidad con
sujecién a la normativa legal y técnica aplicables, demostrando y manteniendo
probidad y valores éticos en el desempefio del cargo.

Las demas que le asigne el Gerente de Desarroilo Territorial e Infraestructura en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

En materia de Supervision y Liquidaciones

a)
b)

9)

Programar, ejecutar, controlar, supervisar, evaluar y liquidar las diversas obras
ejecutadas por la municipalidad por administracién directa y por contrata.
Supervisar y controlar el avance fisico-financiero de las obras, velando por e
cumplimiento efectivo del cronograma de ejecucidn de obra, asi como el pago de su
avance,

Apoyar los procesos de seleccién para ia contratacién de ejecucion de obras.

Emitir informe para el otorgamiento de certificados de Conformidad de Obras de su
competencia.

Emitir informe para autorizacién de ejecucion de obras particulares en vias y otros
espacios publicos para la instalacién, ampliacién o reparacién de servicios publicos.
Supervisar y controlar el estricto cumplimiento de las especificaciones técnicas,
planos y presupuesto de las obras de infraestructura que ejecuta la Municipalidad,
por admisién directa, por convenio, o por contrata.

Revisar y dar conformidad a los expedientes de preliquidacion de obra en el aspecto
técnico financiero.
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Proponer las medidas correctivas que correspondan en caso de comprobar
irregularidades en la elaboracién de expedientes técnicos, ejecucion y liquidacién de
obras.

Exigir, verificar que los terrenos en los cuales se proyecten ejecutar obras de
infraestructura estén debidamente saneados y habilitados con los planes de
prevencion, emergencia y rehabilitacion cuando el caso lo requiera, antes de la
conformidad de los proyectos correspondientes.

Verificar fa correcta formulacion de las bases técnicas y administrativas para
procesos de seleccion de obras y consultoria de cbras, asi como liquidaciones de
obra y actas de conformidad, antes de su suscripcion.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Administrar el equipo mecanico, flota vehicular y maguinaria pesada de propiedad
de la municipalidad.
Controlar la atencién y autorizar los servicios de alquiler de maquinaria y/o vehiculos
pesados, asignados en el TUSNE de la municipalidad vy solicitados por los
administrados de la jurisdiccidn.

Establecer un registro y analisis de fallas de los equipos e instalaciones y desarrollar
y/o ajustar procedimientos para su control ¢ eliminacién efectiva,
Coordinar con la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial, el mantenimiento
preventivo, correctivo y de reparacion de la maquinaria, vehiculos y equipo a su
cargo.

Llevar, organizar, implementar y actualizar el registro general e inventario
catalogado de maquinarias, equipos, repuestos e insumos,

Establecer por cada unidad vehicular una bitacora registral de trabajo y ocurrencias
diarias, asi como el kilometraje y consumo de combustible; reportando diariamente
a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Supervisar y controlar el uso adecuado de la maquinaria pesada, liviana, vehiculos
¥ equipos a su cargo.

Formular y difundir el cuadro situacional de los vehiculos, equipos y maquinarias.
Coordinar la seleccién adecuada de los operadores y/o choferes requeridos.
Elaborar fa estructura de costo por hora/maquina de la maguinaria y equipo
municipal.

Implementar programas de capacitacion, actualizacién y operacion en favor del
personal técnico en operaciones y mantenimiento.

Establecer el presupuesto y costos de mantenimiento del equipo, vehiculos y
maquinaria a cargo.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por nerma expresa.

Articulo 75.- Subgerencia de Estudios de Preinversion (SEP)

La Subgerencia de Estudios de Preinversion es una unidad organica de la Gerencia de
Desarrollo Territorial e Infraestructura, mantiene relacién al Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Articulo 76.- Funciones de la Subgerencia de Estudios de Preinversion
Son funciones de la Subgerencia de Estudios de Preinversion:
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Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacién y
evaluacidn aprobados por la DGPMI, asi como las metodologias especificas
aprobadas por los Sectores, para la formulacidn y evaluacién de los proyectos de
inversion cuyos objetivos estén directamente vinculados con las competencias de la
de la Honorable Municipalidad Provinclal de Pasco.

Elaborar las fichas técnicas y los estudios de preinversién con el fin de sustentar la
concepcion técnica, econdémica y el dimensionamiento de los proyectos de
inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de
resultado previstos en ia fase de Programacion Multianual de Inversiones; asi como
los fondos publicos estimados para la operacidn y mantenimiento de los activos
generados por el proyecto de inversion y las formas de financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de
optimizacidn, de ampliacidn marginal, de reposicién y de rehabilitacién.

Cautelar que [as inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicién
y de rehabilitacion y no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de
inversién ni su fraccionamiento, asi como no correspondan a gasto corriente.
Declarar la viabilidad de los proyectos de inversidn.

Solicitar la opinién de la OPMI del Sector, sobre los proyectos o programas de
inversién a ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de
endeudamiento externo mayores a un (01) afio del Gobierno Nacional y sus
garantias.

Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicién y de
rehabilitacidn.

Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o
documento equivalente y la ficha técnica o estudio de preinversidn que sustentd la
declaracién de viabilidad de los proyectos de inversion,

Remitir informacion sobre las inversiones que solicite ila DGPMI y los demds drganos
del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones.

La UF formula y evalla proyectos de inversion y aprueban las inversiones de
optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabliitacion gue se
enmarquen en fas competencias de su respectivo nivel de gobierno.

Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de la entidad con
sujecion a la normativa legal y técnica aplicables, demostrando y manteniendo
probidad y valores éticos en el desempefio del cargo.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Sub Capitulo II: Gerencia de la Gerencia de Servicios Publicos

Articulo 77.- Gerencia de Servicios Pablicos (GSP)

La Gerencia de Servicios Publicos es el drgano de linea responsable de dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar la proteccidn y conservacion del ambiente, el
saneamiento y la salubridad, la Seguridad Ciudadana y la Gestion de Riesgos de
Desastres. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 78.- Funciones de la Gerencia de Servicios Pablicos
Son funclones de la Gerencia de Servicios Plblicos:

a} Proponer normas, politicas y estrategias para la gestion ambiental, salubridad,
seguridad ciudadana y en participacion ciudadana en concordancia con las normas
sobre las materias.
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Planificar, implementar y supervisar los procesos y proyectos de gestién ambiental,
orientados a la mejora de la calidad de aire, contaminacion sonora y visual y
saneamiento ambiental, en el marco de la normativa de la materia.
Planificar, implementar y supervisar los procesos para la promocion y fiscalizacidn
de la participacion vecinal.
Dirigir, supervisar y evaluar el sistema de seguridad ciudadana con participacion de
la sociedad civil y de la Policia Nacional y los servicios de serenazgo.
Gestionar los procesos de defensa civil en coordinacion con las instancias
correspondientes y de acuerdo con Ja normativa vigente.
Dirigir y supervisar la implementacién del plan anual de evaluacion vy fiscalizacién
ambiental provincial de la Honorable Municipalidad Provincial de Pasco-PLANEFA.
Conducir y supervisar la implementacion de normas, planes y procesos de la Gestion
del Riesgo de Desastres, en el ambito de su competencia, en el marco de la Politica
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres vy los lineamientos del ente rector.
Planificar y aprobar la gestidn integral de los residuos sélidos en el dmbito de su
jurisdiccion, a través de los Planes Provinciales de Gestién Integral de Residuos
Sdlidos, (PIGARS), de acuerdo con sus competencias, y considerando lo establecido
en el Decreto Legislativo 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion
Integral de Residuos Sdlidos, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N° 014-2017-MINAM, a fin de garantizar el desarroilo urbano sostenible,
Implementar un sistema integrado de manejo de residuos sdlidos en cumplimiento
al Plan de Incentivos Municipales.
Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacion de parques, jardines
y &reas verdes; asl como las relacionadas a la ecologia y proteccidn del medio
ambiente.
Planificar, organizar, dirigir y ejecutar los procesos para gestionar la salubridad,
limpieza publica, recojo de residuos sdlidos, su transferencla y disposicién final de
residuos municipales y no municipales de ia provincia.

T I} Administrar y reglamentar directamente el servicio de agua potable, alcantarillado y
/ %}‘1‘\%\ desaglie, limpieza publica y tratamiento de residuos sdlidos, cuando por economias
3 '@? %\} de escala resulte eficiente centralizar provinciaimente el servicio.
%KGSR 2 m) Determinar la exigibilidad coactiva de las sanciones municipales de su competencia,
s emitiendo constancias de haber quedado consentidas y/o firmes, conforme a Ley.
. n) Programar, dirigir y ejecutar campafias de educacidn sanitaria y cuidado del agua.

0) Asegurar la calidad y sostenibilidad de la prestacién de los servicios de saneamiento
en el marco de los incentivos municipales.

a) Evaluar las normas e instrumentos legales locales, asi como los instrumentos
técnicos y operativos, referidos a la materia de fiscalizacién y evaluacién ambiental,
elevando el resultado a la alta direccién para su respectiva aprobacion.

b) Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su
competencia, que coadyuven a la simplificacion y control administrativo.

¢) Emitir actos administrativos y/o resoluciones en el dmbito de su competendia.

d) Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de la entidad del
érgano a su cargo y sus respectivas unidades orgdnicas, con sujecién a la normativa
legal y técnica aplicables, demostrando y manteniendo probidad y valores éticos en
el desempefio del cargo. Asimismo, documentar y divulgar internamente las
politicas, normas y procedimientos de gestidn y contro! interno.

e) Las demés que le asigne el/la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias

0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

J

Articulo 79.- Organizacion de la Gerencia de Serviclos Publicos
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La Gerencia de Servicios PUblicos para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

) A j v Subgerencia de Medio Ambiente (SMA)
I8 ¥ Subgerencia de Seguridad Cludadana (SSC)
v Subgerencia de Gestidn de Riesgos de Desastres {(SGRD)

I Aeana

i) 5, Articulo 80.- Subgerencia de Medio Ambiente (SMA)

' Jei La Subgerencia de Medio Ambiente es la unidad orgénica responsable de programar,
54/ ejecutar y controlar los servicios municipales de Limpieza Piblica de Residuos Sélidos,
: mantenimiento de areas verdes, parques y jardines. Depende de la Gerencia de Servicios
Plblicos.

Articulo 81.- Funciones de la Subgerencia de Medio Ambiente
Son funciones de ia Subgerencia de Medio Ambiente:

Formular, proponer y aplicar normas, programas, proyectos en salubridad, en
concordancia con las normas vigentes.

Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de la unidad orgénica,
controlando su adecuada conservacién e inventariado.

Otorgar el servicio de iimpieza pablica en el dmbito del distrito, ejecutando las
actividades de barrido, recojo, recoleccién, almacenamiento vy disposicién final de
residuos sélidos municipales o similares.

Ejecutar y reglamentar directamente la gestién integral de los residuos sélidos
Municipales.

Otorgar el servicio de parques y jardines, ejecutando actividades de mejoramiento,
recuperacidn y conservacion de las areas verdes del distrito.

Coordinar con el 6rgano competente, modificaciones al TUPA municipal, en materia
de su competencia, ante cambios normativos.

V4 Ejecutar campafias de recojo, recoleccion, desinfeccién y erradicacion de focos
._4’0 RW ?Z%Ei?:i%?:n los espacios plblicos del distrito, buscando su efiminacion progresiva
= h) Ejecutar programas de segregacion en la fuente y recuperacidn de residuos sélidos
. municipales, dentro de los limites jurisdiccionales.

i) Controlar el mantenimiento y preservacion de las areas verdes de uso publico;
priorizando as orientadas a la prevencién y el ordenamiento.

j) Realizar constataciones ambientales en materia de su competencia.

k) Programar, dirigir y ejecutar camparias de educacién sanitaria y cuidado del agua,
respecto a la sensibilizacién y concientizacion a la poblacién.

I} Controlar y fiscalizar la emisién de humos, gases, ruido y demds elementos
contaminantes de la atmdsfera y el ambiente.

m) Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su
competencia, que coadyuven a la simplificacion y control administrativo.

n) Aplicar los instrumentos de gestién ambiental en coordinacién con las entidades del
gobierno nacional y regional, en el marco de la normativa de la materia,

0) Atender las denuncias ambientales que presenten los ciudadanos y/o entidades,
referidos al 3mbito de la jurisdiccion.

p) Realizar el monitoreo ambiental de proyectos de construccién, remodelacion,
demolicin y obras menores, y del vertimiento de residuos sélidos provenientes de
dichas actividades, bajo competencia municipal.

q) Formulary ejecutar el plan anual de evaluacién y fiscalizacién ambiental provincial

de la Honorable Municipalidad de Pasco PLANEFA.



HONORAELE MUNICILALIDAD PROVINCIAL DE PASCO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES

r) Elaborar y ejecutar el Programa Municipal MUNIEDDUCA de acuerdo a los plazos y
lineamientos del MINAM,

Remitir a la Gerencia de Servicios Publicos, constataciones ambientales sobre
infracciones y faltas constatadas por la unidad organica para continuar con el debido
proceso.

Iniciar y conducir el procedimiento administrativo sancionador como autoridad
instructora, hasta la emisidn del informe final de instruccidn, respecto a infracciones
establecidas en el RASA de la municipalidad y bajo su competencia.

Impiementar el registro yfo sistema de quejas de denuncias ambientales y/o
vecinales sobre el incumplimiento de normas nacionales y/o municipales, en
coordinacion con las unidades organicas competentes.

Evaluacion para la aprobacién de la Declaracién de Impacto Ambiental (DIA) para
la Infraestructura de Residuos Sdlidos Municipales de las Municipalidades Distritales
de la Provincia de Pasco.

Evaluacidn para la aprobacién del Estudio de Impacto Ambiental Semi Detallado
(EIA-sd) para la Infraestructura de Residuos Sdlidos Municipales de ias
Municipalidades Distritales de la Provincia de Pasco. )

Evaluacion para la Aprobacion del Plan de Recuperacion de Areas Degradadas por
Residuos Sdlidos Municipales, de las Municipalidades Distritales de la Provincia de
Pasco. y). Evaluacion para la aprobacion del Programa de Reconversion y Manejo
de Areas Degradadas por residuos sdlidos Municipales; de las Municipalidades
Distritales de la Provincia de Pasco.

Evaluacién para la emisién del Certificado de Compatibilidad de uso de suelo
correspondiente a la Propuesta ubicacion de infraestructura de residuos sélidos, de
las Municipalidades Distritales de la Provincia de Pasco.

2N Z) Realizar en registro en el Programa de Formalizacién de recicladores y la emisién
/%&:5:  del respectivo carnet de identificacion del reciclador,

2/ laa) Emitir autorizacién para el transporte de carga, materiaies y residuos peligrosos en
las vias urbanas e interurbanas de la Provincia de Pasco, previa evaluacién
correspondiente.

bb) Realizar la constatacién para emitir constancia de libre desmonte y otros residuos a
cargo de la Gerencla de Servicios Publicos.
¢c) Emitir autorizacién para disposicion de residuos aprovechables previa evaluacion
correspondiente.
dd) Atender previa evaluacidn las solicitudes de extraccion, tala y poda de arboles en
Ty areas verdes de dominio publico.
Q’&}ﬂf“_‘/@‘é ee) Atender previa evaluacidn el manejo de residuos sdlidos municipales especiales (de
\:1”5_.‘3‘3/ la construccién y demolicion).
ff) Realizar trabajos comprendidos dentro de la Comisién Ambiental Municipal - CAM.
gg) Cumplir con las actividades de tenencia, proteccion y registro de canes en la toda la
jurisdiccion de la Provincia de Pasco, a fin de promover la armonia con el ornato y
conservacion de la salubridad de la poblacién.
hh) Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de la entidad con
sujecion a la normativa legal y técnica aplicables, demostrando y manteniendo
probidad y valores éticos en el desempefio del cargo.
i) Las demas que le asigne el Gerente de Servicios Plblicos en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 82.- Subgerencia de Seguridad Ciudadana ($5C)

La Subgerencia de Seguridad Ciudadana es la unidad orgénica responsable de promover
la participacidn organizada de la ciudadania, a fin de generar una cultura cfvica, en
coordinacion con la Policta Nacional del Perd buscando la tranquilidad y orden en las



FONORABLE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DF DASCO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
zonas de seguridad, asimismo es responsable y vigilante de los asuntos de la gestion
local. Asimismo, es responsable de ejecutar y controlar las acciones relacionadas a la
seguridad ciudadana. Depende de la Gerencia de Servicios Pablicos.

Articulo 83.- Funciones de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana
Son funciones de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana:

Establecer un sistema de seguridad ciudadana, con participacion de la sociedad civil
y de la Policia Nacional, y normar el establecimiento de los servicios de serenazgo,
vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o similares, de nive! distrital o del
de centros poblados en la jurisdiccidn provincial, de acuerdo a iey.

Ejercer la iabor de coordinacidn para las tareas de defensa civil en la provincia, con

sujecion a las normas establecidas en lo que respecta a los Comités de Defensa Civil

Provinciales.

Formular, proponer y aplicar normas, directivas y mecanismos para la seguridad

ciudadana y la concertacion y participacion activa de los vecinos en la gestién

municipal.

Brindar servicios de seguridad ciudadana, con la cooperacion de la Policia Nacional

del Perq,

Gestionar conjuntamente con el Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

(COPROSEC) sobre la formulacion, ejecucidn de programas y proyectos de

seguridad ciudadana.

Programar y aplicar mecanismos para promover y fiscalizar la participacion vecinal.

Promover conjuntamente con el Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

(COPROSEC) la organizacion de las juntas vecinales.

Coordinar con las municipalidades distritales que la integran y con la Policia Nacional

el servicio interdistrital de serenazgo y sequridad ciudadana.

Controlar los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas,

campesinas o similares, de la jurisdiccion, de acuerdo a Ley.

Realizar operativos de seguridad ciudadana en coordinacién con la Policfa Nacional,

el Ministerio Pdblico y otros que |a situacion lo amerite.

Proponer y ejecutar los programas de instruccion y entrenamiento permanente del

personal de sequridad.

Apoyar en el cumplimiento de las normas de seguridad ciudadana en eventos

publicos de naturaleza comercial, deportiva, social, cuitural y religioso.

Dirigir las actividades del cuerpo de Policia Municipal, supervisando que sus acciones

se ejecuten con respeto a los derechos de las personas.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

k,s‘g, %5 Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su

. PASCO 7 competencia, que coadyuven a la simplificacién y control administrativo.,

p) Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de la entidad con
sujecidn a la normativa legal y técnica aplicables, demostrando y manteniendo
probidad y valores éticos en el desempeifio del cargo.

q) Las demas que le asigne el Gerente de Servicios Publicos en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponde por norma expresa.

Articulo 84.- Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres (SGRD)

La Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres es la unidad orgdnica encargada de
la prevencidn, la reduccién y el control permanente de los factores de riesgo de desastre,
asi como la adecuada preparacion y respuesta con la finalidad de proteger la vida de la
poblacion.
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Articulo 85.- Funciones de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
Son funciones de la Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres:

Formular, aprobar normas y planes en relacion a la Gestién del Riesqgo de Desastres.
Evaluar, dirigir, organizar, supervisar, fiscalizar y ejecutar los procesos de la Gestién
del Riesgo de Desastres en el &mbito de su competencia.

Brindar apoyo técnico en el desarrollo de las acciones del Grupo de Trabajo
Municipal de la Gestidn del Riesgo de Desastres.

Incorporar Proponer, a la Gerencia, planes operativos de emergencia, planes de
contingencia, protocolos de emergencia, y demas herramientas de planificacion que
permitan la ejeclicidn de sus funciones con eficiencia vy eficacia.

Asesorar, a la Gerencia y/o Alta Direccién, en la direccién técnica de acciones de la
Gestion del Riesgo de Desastres,

Generar informacion técnica y cientifica sobre peligros, vulnerabilidad y riesgo e
integrar sus datos en el Sistema Nacional de Informacién para la Gestién del Riesgo
de Desastres.

Elaborar mapas de identificacién de riesgos, mapa de vulnerabilidad, mapa de
sectores criticos, mapas de zonas seguras, realizando su debida difusién de acuerdo
a los lineamientos técnicos vigentes.

Promover entre los drganos y/o unidades orgédnicas de la municipalidad, la
incorporacion de la gestién de riesgo de Desastres en la ejecucidn de sus funciones
y realizando las capacitaciones necesarias.

Controlar instalaciones y/o lugares donde exista gran concentracién de personas,
de acuerdo a los planes de la materia, de dmbito distrital aprobados por el Consejo
Municipal.

Programar y realizar simulacros de desastres en Instituciones educativas,
organizaciones vecinales, asentamientos humanos y establecimientos piblicos,
ubicados en la jurisdiccidn de la municipalidad.

Organizar almacenes a cargo de la subgerencia, de manera que permitan la
adecuada recepcion y custodia de ayuda material.

Actualizar el inventario de recursos municipales de la gestion del riesgo de desastres
incluyendo la ayuda material, verificando st adecuado resquardo y conservacion.
Organizar actividades de defensa civil en el ambito jurisdiccional del distrito.
Planificar y ejecutar capacitaciones en materia de defensa civil a todo nivel,
coordinando con la Gerencia.

Formular planes de prevencidn, evacuacidn y contingencia, proponetrlos para su
aprobacion y ejecutarlos cuando el caso amerite.

Apoyar a las unidades organicas de la municipalidad que soliciten su colaboracién
en asuntos de defensa civil.

Organizar brigadas de defensa civil, asesorandolas para su mejor desempefio.
Identificar y analizar riesgos, peligros y vulnerabilidades, recomendando las medidas
de prevencion mas efectivas.

Gestionar, con las unidades organicas competentes, el mantenimiento preventivo
de unidades moviles, instalaciones y equipos asignados a la subgerencia.

Informar, a.la Gerencia sobre el cumplimiento de planes, programas y/o acciones
de la gestion del riesgo de desastres y defensa civil,

Resolver las solicitudes de inspecciones técnicas de seguridad edificaciones y/0 sus
renovaciones, emitiendo las resoluciones y/o titulos habilitantes que correspondan.
Realizar inspecciones técnicas inopinadas y/o programadas, a edificaciones,
evaluando el grado de riesgo y mantenimiento de condiciones de seguridad.
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w) Efectuar inspecciones a instalaciones y/o locales de propiedad municipal para
identificar las condiciones de seguridad, asi como ejecutar simulacros de
evacuacion.

x) Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de la entidad con
sujecién a la normativa legal y técnica aplicables, demostrando y manteniendo
probidad y valores éticos en el desempefio del cargo.

y) Las demas que le asigne el Gerente de Servicios PUblicos en el marco de sus

* . competencias o aquellas que le corresponde por norma expresa.
f/‘/
Sub Capitulo III: Gerencia de Desarroflo Social
Articulo 86.- Gerencia de Desarrollo Social (GDS)
La Gerencia de Desarrollo Social es el 6rgano de linea responsabie de dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar los programas sociales, defensa y promocion de derechos

cludadanos, la prevencidn, rehabilitacidn y lucha contra las drogas, los servicios de salud,
educacion, cultura, deporte y recreacion. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 87.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social:

a} Proponer normas, politicas y estrategias para la gestion de la salud, cuitura, deporte,
recreacion, defensa y promocién de derechos ciudadanos y de los programas
sociales, en la jurisdiccién de fa mun001111111111111111icipalidad.

b) Planificar, coordinar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacién del

desarrollo humano en la jurisdiccion.

Gestionar el proyecto educativo de la Provincia, en coordinacién con el Gobierno

Regional y la Unidad de Gestidn Educativa Local, contribuyendo en la politica

educativa regional y nacional con un enfoque intersectorial.

Promover la diversificacién curricular, incorporando contenidos sobre la realidad

soclocultural, economica, productiva ecolégica, desarrollo de nuevas tecrnologias,

entre otros.

Dirigir y supervisar el funcionamiento de a biblioteca, teatro, centros culturales, y

talleres de arte que fomenten la educacion, cultura y lectura como herramienta para

generar conocimiento.

Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la provincia v su

/c 9 identificacion, registro, control, conservacion y restauracion, en coordinacién con las
/7_;3/ entidades correspondientes.
QS( Promover actividades culturales para fomentar una cuitura civica, democratica y
‘%\ fortalecer la identidad cultural de la poblacion campesina, nativa y afroperuana.
‘\'\\"f/ ‘.__./ . . 6 . . . ~ .
. Gestionar la atencion primaria de la salud y realizar campafias preventivas.

Gestionar y promover los procesos orientados a la proteccién de los derechos de las

personas, en especial los grupos vulnerables, nifios y adolescentes, ancianos y

discapacitados, de acuerdo con lo establecido en la normativa de la materia.

j) Supervisar pragramas de prevencion, rehabilitacion y erradicacion del consumo de
drogas vy alcoholismo.

k) Gestionar programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la

poblacion vulnerable (nifios, nifias, adultos mayores, madres jovenes y personas

con discapacidad), promoviendo la participacion de la sociedad civil y de los

organismos pUblicos.
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I) Supervisar el funcionamiento de los espacios de concertacién entre instituciones,
entre los vecinos y ios programas sociales.

m) Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su

competencia, que coadyuven a la simpilificacién y control administrativo.

Alcanzar y registrar la informacién necesaria, en el plazo otorgado, para la

elaboracion del POI del drgano, alineado a los objetivos y acciones del PEI

coordinando con la unidad organica competente.

Emitir opinion técnica sobre propuestas y/o modificaciones de directivas,

reglamentos, procedimientos y otros documentos de gestion municipal gue por su

competencia funcional se requieran.

Emitir actos administrativos y/o resoluciones en el Ambito de su competencia.

Determinar la exigibilidad coactiva de las sanciones municipales de su competencia,

emitiendo constancias de haber quedado consentidas y/o firmes, conforme a Ley.

Concluir el procedimiento administrativo sancionador como autoridad sancionadora,

emitiendo los actos resolutivos correspondientes, ante procesos iniciados por ias

unidades organicas a su cargo.

s} Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de la entidad del

T o Y . ) . . s .
__.f;éé‘*-‘ : %‘i 0rgano a su cargo y sus respectivas unidades organicas, con sujecion a ia normativa
=1 g’; *] legal y técnica aplicables, demostrando y manteniendo probidad y valores éticos en
\'1 Ame, ? el desempeiio del cargo. Asimismo, documentar y divulgar internamente las
W W f“ 3

\J h?,’s politicas, normas y procedimientos de gestion y control interno.
*\" t) Las demds que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias
0 aquellas que le corresponda por norma expresa,

Articulo 89.- Subgerencia de Servicios Soclales y Participacion Ciudadana

{SSSPC)

La Subgerencia de Servicios Sociales y Participacion Ciudadana, es una unidad organica
»\ encargada de programar, ejecutar y controlar los servicios de salud, la promocién y

%\ defensa de los derechos del nifio, adolescente, mujer, personas con discapacidad y
.;E.,I adulto mayor, asi como la prevencién de las drogas. Asimismo, de los programas

i "S‘HADE /3
\o‘,\ = (y sociales.
_ Articulo 90.- Funciones de la Subgerencia de Servicios Sociales y Participacion

Ciudadana
Son funciones de ia Subgerencia de Servicios Sociales y Participacion Ciudadana:

En materia de Salud:

a) Seguimiento y verificacién del cumplimiento de las visitas domiciliarias por parte de
las actoras sociales.
b) Asignacion y rol del cuadro de programacién de las actoras sociales para las visitas

domiciliarias,

€) Registrar y verificar el pago de sus estipendios de los actores sociales,

d) Coordinar las capacitaciones correspondientes a las actoras sociales de manera
mensual,
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e)

9)

h)
)

h)

Coordinar con los responsables de PROMSA el abastecimiento del sulfato ferroso
para ser entregados a los menores de manera preventiva y tratamiento de la
anemia.,

Actualizar y homologar a las nifias y nifios menores de 6 afios registrados en el
Sistema del Padron Nominal,

Articular con las entidades involucradas, la actualizacién de datos de las nifias y
nifios menores de 6 afios.

Actualizacion de los expedientes de homologaciones de manera mensual,

Buscar, registrar y actualizar en linea los datos basicos a las nifias y nifios menores
de 6 afos de nuestro distrito.

Emitir la suscripcién de acta de homologacién con las entidades involucradas en la
actualizacién de datos de las nifias y nifios menores de 6 afios.

Control del reporte diario en los estados (activos, inactivos y observados) de las
nifias y nifios de 6 afios.

Contribuir, promover y coordinar la prevencidn de la desnutricion y anemia en nifios
y nifias menores de 5 afios.

Promover la adecuada y oportuna alimentacidn complementaria para nifios menores
de 3 afios.

Promover fa intervencion integral de la atencién en salud, alimentacién y nutricién.
Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de la entidad con
sujecidn a la normativa legal y técnica aplicables, demostrando ¥y manteniendo
probidad y valores éticos en el desempefio del cargo.

Las demds funciones que les corresponda por norma expresa.

En materia del Programa de Vaso de Leche

Planificar, dirigir, organizar, coordinar y ejecutar Jas actividades relacionadas con el
Programas del Vaso de Leche en sus fases de programacion, empadronamiento,
distribucién y evaluacién. )
Realizar la inscripcion de los beneficiarios del Programa Vaso de Leche (Ficha Unica
de Inscripcién); asi como mantener actualizado el padrén de beneficiarios.

Dirigir, ejecutar y hacer cumplir las disposiciones emanadas del Comité de
Administracion del Programa del Vaso de Leche.

Elaborar semestral el Registro Unico de Beneficiarios del Programa Vaso de Leche
para ser remitido al Ministerio de economia y Finanzas via SIAF y al MIDIS.
Reportar informacién oportuna de la ejecucién del Programa de Vaso de Leche al
Organo de Controf Institucional y a otras dependencias de la Municipalidad, cuando
sean requeridas.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competendias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Programar y ejecutar las actividades de adquisicidn, almacenamiento y
conservacion, distribucion, supervisidn y evaluacién de los insumos destinados a los
programas soclales.

Las demas funciones que les corresponda por norma expresa.

En materia del Programa de Complementacién Alimentaria

a)
b)

<)

Programar, organizar, coordinar y supervisar ia adecuada y oportuna ejecucion del
Programa de Complementacién Alimentaria que administra !a municipalidad.
Suscribir y cumplir el Convenio de Gestién aprobado por el Ministerio de Desarrolio
e Inclusidn Social (MIDIS).

Utilizar el presupuesto del PCA segln lo establecido en el marco legal respectivo.
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g)
h)
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Verificar, en coordinacién con las Organizaciones Sociales de Base (OSB), en la
modalidad de Comedores Populares, la consistencia de la informacién de! Padrdn de
Usuarios.

Cumplir los lineamientos, directivas y/u otro documento de gestion de acuerdo a la
normativa vigente.

Garantizar el cumplimiento de los objetivos y las fases operativas del PCA.
Informar al MIDIS de los saldos en el presupuesto con el que atiende a cada
modalidad del PCA.

Reconocer a los centros de atencidn que forman parte del PCA, de forma oportuna,
conforme al procedimiento establecido.

Asegurar ia provision oportuna de alimentos a los centros de atencién del PCA.
Garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los centros de atencidn respecto
del PCA, aplicando las medidas correctivas y/o sancionadoras, conforme a los
lineamientos y/o criterios que establezca el MIDIS.

Actualizar y comunicar oportunamente la informacion, sobre los centros de atencidn
del PCA, al MIDIS u otra entidad que lo solicite.

Brindar asistencia técnica permanente a los centros de atencién, respecto del PCA.
Facilitar la generacion de oportunidades y/o capacidades de las Organizaciones
Sociales de Base para la mejora del servicio y el incremento de sus ingresos
auténomos.

Respetar la autonomia de gestion y organizacién de las Organizaciones Sociales de
Base que realicen el apoyo alimentario.

Asegurar la instalacion del Comité de Gestidn Local dentro de los cuarenta y cinco
(45) dias calendario de iniciado cada afio fiscal.

Considerar Unicamente como validos los acuerdos del Comité de Gestidn Local
dentro de la gestién del PCA.

Informar al Comité de Gestidon Local, respecto de la ejecucidn presupuestal, el
proceso de compra, distribucién, supervision y los demas que se relacionen o sean
solicitados por dicho comité.

Remitir oportunamente la informacion solicitada por el MIDIS.

Las demas funciones que les corresponda por norma expresa.

Acoger, coordinar y tramitar las denunclas contra la violacién de los derechos del
nifio, del adolescente y de la mujer conforme lo establece [a ley vigente.

Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, efectuando conciliaciones
extrajudiciales entre padres en las materias de alimentos, tenencia y régimen de
visitas, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas materias,

Intervenir cuando se encuentre en conflicto los derechos del nific para hacer
prevalecer su interés superior,

Orientar programas de atencidn en beneficio de los nifios y adolescentes que
trabajan.

Brindar orientacion multidisciplinaria y conciliacién a las famillas con casos sociales
que la requieran, para prevenir situaciones criticas.

Presentar denuncia ante las autoridades competentes por faltas y delitos en agravio
de los nifios, adolescentes y la mujer, e intervenir en su defensa.

Promover y organizar cunas, guarderias infantiles, establecimiento de proteccidn,
promover fa proteccidn del nifio, asi como el de la mujer maltratada.

Fomentar el reconocimiento de filiacidn.
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i) Deriva denuncias sobre delitos en agravio de nifios, niftlas y adolescentes a la
entidades competentes.

j) Proponer proyectos de Ordenanza, Acuerdo y Resoluciones en el &mbito de su

competencia.

Las demas funciones que les corresponda por norma expresa.

n materia del Programa del Centro de Emergencia de la Mujer — CEM

ALALmA 5
G a) Formular y proponer lineamientos y normas respecto a la atencién, prevencién e
investigacion del problema de violencia familiar y sexual.

Coordinar y fortalecer redes, con participacion activa de los diferentes actores
sociales en las materias de su competencia.

Promover y desarroliar mecanismos de articulacion intersectorial para la atencion de
la violencia familiar y sexual.

Disefiar y ejecutar estrategias de informacién, educacion no formal, comunicacién y
difusidn a nivel Provincial.

Disefiar, aplicar y evaluar ias estrategias de prevencidn, atencién y apoyo integral
para las personas afectadas o involucradas en hechos de violencia familiar o sexual.
Promover el desarrollo de las "Casas Refugio” en coordinacion con el Gobierno
Regional.

Proponer la suscripcion de convenlos y acuerdos orientados a la mejor
implementacion del programa y velar por su cumplimiento.

Ejecutar, supervisar y evaluar las acciones de capacitacion para el cumplimiento de
sus abjetivos.

Elaborar planes y proyectos para la creacidn y asistencia de programas para
comedores municipales, guarderfa de nifios y hogares del aduito mayor en el distrito
y la provincia.

Elaborar proyectos de gestién municipal para obtener financiamiento y cooperacién
nacional e internacional para asistencia social y donaciones de bienes, alimentos y
otros en beneficio de la poblacion vulnerable.

Orientar, coordinar y velar por el bienestar de los servidores, empleados y obreros
de la Municipalidad Provincial y sus familiares, en coordinacién de la Oficina de
Recursos Humanos.

Gestionar, impulsar, la creacién del Fondo de Solidaridad Municipal, para la atencién
a la poblacién de extrema pobreza, con prioridad a la primera infancia.

En materia del Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM)

a) Programar, planificar, coordinar y ejecutar Programas de Apoyo e integracidn social
del adulto mayor.

b) Proponer proyectos de normas municipalidades, para mejorar las vias, explanadas,
instalaciones, para el acceso de los adultos mayores.

¢) Promover estilos de vida saludables y practica del autocuidado.

d) Coordinar actividades de prevencion de enfermedades con las instancias
pertinentes.

e) Coordinar el desarrollo de actividades educacionales con las instancias pertinentes
con especial énfasis en la labor de alfabetizacién.
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Prestar servicios de orientacién socio legal para personas adultas mayores.
Promover y desarrollar actividades de generacion de ingresos y emprendimientos.
Desarrollar actividades de caracter recreativo, cultural, deportivo, intergeneracional
y de cualquier otra indole.

Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y la participacion
ciudadana informada.

Promover la participacion de las personas adultas mayores en los espacios de toma
de decision.

Promover los saberes y conocimientos de las personas aduitas mayores.
Implementar salvaguardias destinadas a asegurar que la actuacion de los apoyos
para las personas adultas mayores para e cobro de pensiones o devolucién de
aportes economicos del FONAVI,

Las demas funciones que les corresponda por norma expresa.

En materia de la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad
(OMAPED)

Programar, planificar, coordinar y ejecutar Programas de Apoyo, de prevencién, de
educacion, de rehabilitacion e integracién social de las personas con discapacidad.

Difundir, cumplir y hacer cumpiir las normas que amparan a las personas con
discapacidad,

Asesorar y apoyar el proceso de formacién y organizacion de vecinos con
discapacidad.

Promocionar y guiar a la persona con discapacidad en el proceso de integracidn,
especialmente en los servicios educativos, de salud y trabajo, realizando las
gestiones necesarias para que las personas con discapacidad gocen de los derechos
de todos los peruanos,

Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en las actividades
culturales, deportivas, etc., que la municipalidad realice facilitdndose el acceso a
dichos servicios.

Promacionar los derechos de [as personas con discapacidad y vigilar el cumplimiento
de las leyes y demas dispositivos dados a favor de ellas.

Fomentar un estado de bienestar general, realizando actividades de prevencion y
cuidado de salud.

Proponer proyectos de normas municipalidades, para mejorar las vias, explanadas,
instalaciones, para el acceso de personas con discapacidad.

Apoyar y promaver el financiamiento de los proyectos que desarrollen las personas
con discapacidad.

Desarrollar y potenciar la participacion y organizacién de los vecinos con
discapacidad para promover y defender sus derechos e igualdad de oportunidades.
Promover la participacién de representantes de las personas con discapacidad y
adultos mayores en la formulacién de planes, programas, proyectos, para
canalizarlos hacia fuentes financieras publicas y privadas ligadas a la solucién de la
problematica de Ia discapacidad.

Proteger los derechos de las personas con discapacidad, asimismo realizar
actividades motivando su participacion e insercién armoénica en la familia vy la
comunidad.

Proponer normas en ef dmbito de su competencia, asi como supervisar y fiscalizar
su cumplimiento,

Las demas funciones que les corresponda por norma expresa.

En materia de Participacion Ciudadana



HONORALGLE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE DPASCO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Formular, proponer y aplicar las normas y mecanismos de participacion activa de los
vecinos en la gestion municipal.

Programar mecanismos para promover y fiscalizar la participacion vecinal.
Programar, organizar y controlar la realizacién de las elecciones de los delegados de
las Juntas Vecinales

Mantener actualizados los registros de las organizaciones sociales y vecinales de su
jurisdiccion.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia

Las demas funciones les corresponda por norma expresa.

Asistir en el llenado de los formatos de solicitudes vigentes

Aplicar [a Ficha Socioecondmica Unica (FSU) u otros instrumentos de recojo de datos
en los hogares, de acuerdo con los documentos técnicos establecidos para la DGFO.
Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicacién de la FSU u otros
instrumentos de recojo de datos en su jurisdiccion.

Digitar la informacion contenida en la FSU, asi como en otros instrumentos de recojo
de datos, mediante el uso del aplicativo informatico proporcionado por la DOF y
remitir a informacion digitalizada, seguin los lineamientos establecidos por la DGFO.
Archivar y resguardar, el original, la Solicitud de Clasificacidn Socioecondmica (CSE)
0 de verificacién de la CSE (Formato $100), incorporada en el Anexo 1 de la presente
Directiva, la FSU, la Constancia de Empadronamiento, el formato D100, el formato
N100, ef formato IR100 y otros documentos que, en el marco del proceso para la
determinacion de la CSE, establezca la DFGO, generando con dicha documentacién
un expediente por cada solicitud de CSE.

Remitir a la DOF el formato D100 suscrito por el Alcalde, utilizando los mecanismos
electrénicos.

Brindar informacion a los integrantes de los hogares que soliciten el resultado de la
CSE de su hogar, correspondiente a su jurisdiccion,

Verificar que la digltacién de la informacién contenida en los instrumentos de recojo
de datos sea integrado y consistente.

Participar en las actividades de capacitacion definidas por el MIDIS.

Solicitar a ta DOF asistencia técnica para el fortalecimiento de sus capacidades de la
ULE.

Impulsar y promover la adecuada y oportuna atencion a las solicitudes de CSE
presentadas por las personas solicitantes.

Implementar las estrategias de difusion del proceso de determinacion ante la
ciudadania que reside en su jurisdiccion, asi como [as estrategias de atencién a la
ciudadania que remita el MIDIS.

m) Las demds funciones que les corresponda por norma expresa.

Articulo 91.- Subgerencia de Educacién, Cultura, deporte y Juventud (SECD1J)

La Subgerencia de Educacion, Cultura, deporte y Juventud, es una unidad orgdnica
encargada de programar, ejecutar y controlar los programas y acciones concernientes a
educacion, cultura, deporte y juventudes. Depende de la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 92.- Funciones de la Subgerencia de Educacién, Cultura, deporte y
Juventud.
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Son funciones de fa Subgerencia de Educacion, Cultura, deporte y Juventudes:

a)

Formular, proponer e implementar normas, politicas, programas y proyectos en
educacion, cultura, deporte y juventud.

Coordinar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con la participacién de
la juventud en su desarrollo integral y et desarrollo de la provincia.

Coordinar, ejecutar y evaluar, con el Gobierno Regional, los programas de
alfabetizacion en el marco de las politicas y programas nacionales de acuerdo con
las caracteristicas socioculturales y linglisticas de cada localidad.

Fomentar y ejecutar la practica de actividades deportivas y recreativas, en la nifiez
y la juventud.

Promover la organizacion y participacion de la juventud en la vida, social, econémica
y politica en el ambito de la Provincia.

Administrar, controlar, sistematizar y actualizar el inventario bibliogréfico de la
Biblioteca Municipal.

Planificar y supervisar la ejecucién de actividades deportivas y/o recreativas con
diversas instituciones piblicas y privadas ligadas al deporte.

Promover y difundir la investigacion, conferencias, seminarios, charlas y
conversatorios para estudiantes profesionales y pdblico en general sobre temas
cientificas, sociales y culturales con enfoque de desarrollo humano para mejorar el
nivel educativo de la nifiez v la juventud.

Desarrollar programas de servicio educativos que incluya reforzamiento escolar,
preuniversitario y talleres técnico ocupacional.

Fomentar el desarrallo de grupos culturales, folkidricos, musicales y artisticos en la
juventud con el propdsito de mantener la identidad y cultura Pasquefa.

Promover programas de emprendimiento para la empleabilidad y competitividad
taboral de la juventud.

Participar en la elaboracion y velar el cumplimiento del proyecto educativo de su
jurisdiccién, en coordinacién con la Direccion Regional de Educacién y la Unidad de
Gestién Educativa, seglin corresponda, contribuyendo en la politica educativa
regional con un enfoque y accidn intersectorial.

Organizar y sostener centros culturales de literatura y teatro, bibliotecas, talleres de
arte, artesania en la provincia.

Realizar actividades culturales para la consolidacién de una cultura de ciudadania
democratica y fortalecer la identidad cultural de la poblacién,

Proponer las declaratorias de patrimonios cufturales en la provincia.

Promover espacios de participacion, educativos y de recreacién destinados a adultos
mayores de la localidad.

Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de la entidad con
sujecién a la normativa legal y técnica aplicables, demostrando y manteniendo
probidad y valores éticos en el desempefio del cargo.

Las demas que le asigne el Gerente de Desarrollo Social en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponde por norma expresa.

Sub Capitulo IV: Gerencia de Desarrollo Economico

Articulo 93.- Gerencia de Desarrollo Econémico {(GDE)

La Gerencia de Desarrollo Econdmico es el érgano de linea responsable de dirigir,
planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo econdmico, turismo local y
abastecimiento y comercializacion de productos y servicios locales. Depende de la

Gerencia Municipal.
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Articulo 94.- Funciones de la Gerencia de Desarrolio Econémico:

a)

b)

\)

q)

Proponer normas, politicas y estrategias para el desarrolio economico local, la
formalizacién y regulacién de las actividades comerciales, industriales, de turismo y
servicios.,

Proponer normas municipales orientadas a regular la actividad del comercio
ambulatorio en el ambito del distrito del cercado.

Gestlonar los procesos de desarrolic econdmico local en funcién de las
potencialidades y necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose de
articular las zonas rurales con las urbanas y comunidades campesinas, de
corresponder.

Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las
zonas urbanas y rurales.

Supervisar la ejecucidn de los programas y proyectos para el desarrollo econémico
local con instituciones publicas y privadas de {a jurisdiccién.

Dirigir y supervisar el control del cumplimiento de las normas del comercio
ambulatorio. La higiene y ordenamiento del acopio, distribucidn, almacenamiento y
comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel de distrito.

Promover la construccidn, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de
abasto, silos, frigorificos y locales similares, para apoyar a los productores y
pequefios empresarios locales, supervisando su funcionamiento.

Fomentar la inversion privada y coordinar la ejecucién de programas y proyectos
para el desarrollo econdmico, productivo y turistico local gue dinamicen la actividad
econdmica del distrito y el emprendimiento empresarial.

Gestionar estudios y proyectos productivos, orientados al desarrolio en el sector
agropecuario y forestal en la provincia, ejecutando por administracién directa y/o
convenio interinstitucional proyectos agrarios y forestales.

Promover y fortalecer la realizacién de ferias de produccién de la micro, pequefia y
mediana empresa (MIPYME) para la promocion de productos locales y turismo en
coordinacion con las municipalidades distritales.

Promover la asociatividad empresarial y/o trabajo consorciado entre las MYPES del
distrito, gestionando su participacion en compras del Estado, adquisicidn de materia
prima por iotes y/o blsqueda de nuevos mercados.

Promover instancias de coordinacion con el Gobierno Regional, a fin de realizar
acciones conjuntas que dinamicen la actividad empresarial de artesania.

Coordinar con el Ministerio de la Produccidn, el Gobierno Regional y las
dependencias de MYPE de las municipalidades, la implementacién y desarrollo de
talleres de capacitacion y asistencia técnica especializada para la micro, pequefia y
mediana empresa.

Dirigir y controlar las acciones de cooperacién técnica gestionado por la
municipalidad, dando cuenta a la Gerencia Municipal,

Otorgar licenclas para la apertura y funcionamiento de establecimientos
comerciales, profesionales, industriales y de servicios de acuerdo con la normativa
vigente.

Emitir licencias de funcionamiento, permisos y autorizaciones para la instalacion de
anuncios publicitarios, permisos para uso de la via publica y autorizacién para
realizacién de espectéculos publicos, de conformidad con los requisitos establecidos
en el TUPA vigente de la municipalidad.

Expedir autorizaciones para la tenencia y circulacién de carnes; asi como administrar
su registro municipal.
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) Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su
jurisdiccidn, informando periddicamente de los mismos a la Gerencia de
Administracién Tributaria y a Las entidades correspondientes.

s) Emitir actos administrativos y/o resoluciones en el ambito de su competencia.

t) Resolver apelaciones presentadas por los administrados correspondientes a

procedimientos administrativos de las unidades orgénicas bajo su cargo; emitiendo

las resoluciones correspondientes.

Determinar la exigibilidad coactiva de las sanciones municipales de su competendia,

emitiendo constancias de haber quedado consentidas y/o firmes, conforme a Ley.

Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su

competencia, que coadyuven a la simplificacion y control administrativo.

Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de la entidad del

érgano a su cargo y sus respectivas unidades organicas, con sujecién a la normativa

legal y técnica aplicables, demostrando y manteniendo probidad y valores éticos en

4’4 el desempefio del cargo. Asimismo, documentar y divulgar internamente las

politicas, normas y procedimientos de gestién y control interno.
X} Las demas que ie asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias
o aquellas que le corresponda por norma expresa.

~._ Articulo 95.- Organizacién de la Gerencia de Desarrollo Econémico

.%%a Gerencia de Desarrollo Econémico para el cumplimiento de sus funciones cuenta con
Yelis siguientes unidades orgdnicas:

)

‘,"%"/J Subgerencia de Comercializacion (SC)

v Subgerencia de Transportes y Vialidad (STV)

v Oficina de Promocion Turistica y Productiva (OPTP)

==, Articulo 96.- Subgerencia de Comercializacién (SC)

,{ p'.“'-"- . 'ST] .

“da Subgerencia de Comercializacion es el responsable de ejecutar y controlar las

Qio" %%‘gtividades relacionadas con el abastecimiento y comercializacion de productos de
gt Eggiidgnsumo humano, la regulacién del comercio ambulatorio y el control sanitario. Depende

% :@ la Gerencia de Desarrollo Econdmico.

3P

2 Articulo 97.- Funciones de la Subgerencia de Comerclalizacién

Son funciones de la Subgerencia de Comercializacién:

a) Formular, proponer e implementar las normas para el comercio ambulatorio, acopio,
expendio, almacenamiento y comercializacién de alimentos y bebidas, en
concordancia con las normas sobre la materia.

b) Controlar el cumplimiento de las normas de comercio ambulatorio, higiene y
ordenamiento del acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacién de
alimentos y bebidas.

¢) Controlar pesos, medidas y adulteracién de productos que se expenden en los
mercados y centros de abastos.

d) Administrar el funcionamiento de los mercados de abastos, camales y locales
similares, verificando las condiciones de seguridad en las edificaciones, la limpieza
e higiene, que los alimentos que se expendan sean aptos para el consumo humano
y desarrollar y ejecutar planes de mejoramiento continuo de los mismos para
garantizar la calidad y procedencia de productos de consumo humano, en
coordinacion con las municipalidades distritales.

e) Mantener actualizado los registros y empadronamientos de comercio formales e
informales, segin giro del negacio.
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Fiscalizar las actividades econdmicas con el fin de verificar el cumplimiento de las
obligaciones de los titulares de ias licencias de funcionamiento.

Organizar informacién de la actividad econdmica de la provincia y distrito capital,
para el soporte de la formulacién y ejecucion de proyectos estratégicos.

Controlar actividades de acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacién de
productos alimenticios que se expenden en los mercados y centros de abasto del
distrito.

Controlar el comercio ambulatorio en espacios de dominio publico, mediante la
intervencién de la Policfa Municipal.

Coordinar y proponer proyectos de actualizacidn de la escala de infracciones y
sanciones administrativas de su competencia.

Gestionar el otorgamiento de licencias de funcionamiento, permisos y autorizaciones
para la instalacidn de anuncios publicitarios, permisos para uso de la via publica y
autorizacion para la reafizacion de espectdculos publicos, de conformidad con los
requisitos establecidos en el TUPA vigente de ia Municipalidad.

Coordinar la expedicidn de autorizaciones para la de tenencia y circulacién de
carnes; asi como administrar su registro municipal.

Proponer estrategias de asistencia técnica de sanidad animal para la prevencién y
control de enfermedades parasitarias a nivel local,

Programar y ejecutar capacitaciones a ejecutores y productores pecuarios para
realizar acciones de sanidad animal para la asistencia técnica en la prevencién y
control de enfermedades parasitarias a nivel local.

Difundir campaias de tratamiento de enfermedades parasitarias.

Coordinar con los entes rectores del sector agrario la difusién de precios, normas y
otros de interés de los productores agrarios.

Generar reportes estadisticos sobre actuaciones administrativas y/o normativas a su
cargo, elevandolo a la Gerencia Municipal.

Coordinar con el drgano competente, modificaciones al TUPA municipal, en materia
de su competencia, ante cambios normativos.

Controfar el uso de espacios plblicos para la actividad comercial ambulatoria,
trasladando dicha informacidn para la formulacidn de la zonificacién de la
jurisdiccion.

Coordinar con la unidad organica competente, la atencién de los expedientes de
licencia de funcionamiento en la ejecucidn de la inspeccidn técnica de seguridad de
edificaciones.

Proponer la actualizacion y/o modificacion del TUSNE, en los servicios de su
competencia.

Supervisar la calidad y aptitud de productos alimenticios envasados disponibles para
la comercializacién, verificando las correspondientes fechas de vencimiento y
octégonos.

Coordinar, con el érgano competente, camparias de lavado y limpieza general,
desratizacion y fumigacion de los mercados y centros de abasto.

Aplicar acciones de eliminacidn de acaparamiento, la especulacién y adulteracién de
productos alimenticios, verificando la erradicacién de esta practica en los mercados
y centros de abasto.

Apoyar el reordenamiento del comercio informal y las acciones de defensa civil,
serenazgo y primeros auxilios.

Apoyar en operativos de control de comercializacion y abastecimiento, transporte y
otros.

aa) Coordinar con el cuerpo de vigilancia municipal, para el mejor cumplimiento de las

normas municipales.
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bb) Proponer, a ia Alta Direccidn, el reglamento de subasta plbiica para el alquiler y/o
concesién de puestos, tiendas y/0 espacios vacantes en los mercados de propiedad
municipal, observando las normas vigentes de la materia.

cc) Actualizar el padron de conductores de puestos de mercado y centros de abasto de
propiedad municipal; asf como de sus obligaciones de alquileres y otros.

Tiis,  0d) Gestionar, ante el drgano competente, la formacion y capacitacion de! equipo de

f<§ 2y %’2\ policia municipal

i3 1N¢7 Jilee) Remitir a la Gerencia de Desarrollo Econdmico, notificaciones administrativas sobre

% AF ) ! infracciones y faltas constatadas por la unidad organica para continuar con el debido

S proceso.

- ff) Iniciar y conducir el procedimiento administrativo sancionador como autoridad
instructora, hasta la emisién de informe final de instruccién, respeto e infracciones
establecidas en el RASA de la municipalidad y bajo su competencia.

gg) Emitir actos administrativos en el dmbito de su competencia.

"‘ hh) Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de la entidad con
sujecién a la normativa legal y técnica aplicables, demostrando y manteniendo
probidad y valores éticos en el desempefio del cargo.

i) Las demas que le asigne el Gerente de Desarrollo Econdmico en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponde por norma expresa.

Articulo 98.- Subgerencia de Transporte y Vialidad (STV)

La Subgerencia de Transporte y Vialidad es la encargada de proponer las politicas,
normar, planificar, regular, dirigir y supervisar la administracion de los servicios de
transporte y trénsito terrestre urbano e interurbano de pasajeros y mercancias o de
carga, en el ambito de la jurisdiccion municipal.

Articulo 99.- Funciones de la Sub Gerencia de Transporte y Vialidad
Ejecutar las actividades estratégicas para la organizacion del transporte piblico,
circulacion vial, transito urbano e interurbano, uso especial de las vias y proponer
zonas rigidas en la provincia de Pasco.
Regiamentar, normar, regular y actualizar el control del transporte pGblico urbano e
interurbano en la provincia de Pasco, de conformidad con las leyes y reglamentos
sobre la materia.
Proponer normas y disposiciones complementarias para el alineamiento a las normas
nacionales y regionales.
Difundir las normas de educacidn vial en los centros educativos y poblacidn en
general con la finalidad de prevenir accidentes de transito en el &mbito provincial.
Realizar jomadas permanentes de capacitacion sobre las normas de seguridad vial
a los conductores de vehiculos, principaimente de transporte plblico y pablico
usuario.
Coordinar con la Policia Nacional la ejecucion de acciones de control sobre las
Moo sS) condiciones de seguridad y operatividad de los vehiculos especialmente los de
et servicio pablico.
g) Promovery convocar la participacion, colaboracion de entidades de actividad ptiblica
y privada, en los programas de seguridad y educacién vial.

h) Elaborar, modificar y ejecutar el Plan Regulador de Rutas de la provincia de Pasco.

i) Normar y regular el transporte terrestre urbano de carga y descarga.

i} Otorgar las concesiones de rutas, conforme a ley,
k) Declarar y Autorizar rutas previo andlisis del comportamiento del transito vehicular.
[} Normar, regular y controlar el transito de vehiculos menores.
m) Identificar y proponer la aprobacion de zonas de estacionamiento vehicular y de las

zonas de uso de via de carga y descarga.
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Otorgar autorizaciones para los servicios de transporte escolar, de trabajadores del
sector privado segun corresponda.

Otorgar autorizaciones para el servicio de carga, mudanza y transporte de
materiales de construccién y otros.

Otorgar constancias para trémites administrativos a nivel de la Subgerencia de
Transporte y Vialidad.

Proponer la Construccién y mejoramiento de Terminales Terrestres y regular su
funcionamiento.

Suscribir convenios para uso de depdsito oficial, grias y otros para mejorar el
transito en la ciudad,

En coordinacién de las otras unidades realizar trabajos conjuntos de fiscalizacién
para mantener ¢l orden en materia de comercio, transporte, medic ambiente,
seguridad ciudadana y otros.

Emitir Dictdmenes de los descargos de las PITs, presentados por los Administrados.
Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de la entidad con
sujecién a la normativa legal y técnica aplicables, demostrando ¥y manteniendo
probidad y valores éticos en el desempefio del cargo.

Otorgar autorizaciones para baja, sustitucion, incremento y renovacién de flota
vehicular para el servicio de transporte publico.

Las demas gue le asigne e! Gerente de Desarrolic Econdmico en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponde por norma expresa.

W\
"‘%t En materia de papeletas de infraccion al transito

Generar las drdenes de pago de las Papeletas de Infraccién al Transito, de las
constancias (solicitud de no pertenecer a ninguna empresa, autorizacion de cierre
de vias, copia de PITs., de no adeudo de PITs., de pertenecer a una empresa
autorizacién especial de carga y descarga, habilitacién del conductor, habilitacién
vehicular, autorizacién especial de transporte de personal, autorizacién especial de
circulacion, autorizacion especial de vehiculos, baja sustitucién y cambio,
autorizacion de servicio pablico, alta y baja vehicular, renovacién de autorizacién
especial, boletas de internamiento vehicular, entre otras autorizaciones especiales
que se pueda requerir.

Recepcionar los recibos unicos de caja, emitidos por la Oficina de tesoreria, para ser
anexados a las Papeletas,

Emitir érdenes de pagos de la papeleta de infraccidn al trénsito interpuesta por la
de la Policia Nacional.

Brindar copia de PITs., si el administrado lo solicita.

Recepcion y archivo de las papeletas derivadas de la MACREPOL.

Brindar la informacion acerca de los requisitos para realizar los descargos de las
Papeletas que el administrado considera injustas, asimismo brindar informacién que
el administrado requiera o solicite.

Efectuar el registro y seguimiento de las Papeletas de Infraccidn impuesta por la
Policia Nacional y remitir las no pagadas a la Oficina de Ejecucién Coactiva dentro
de los plazos establecidos.

Realizar informes trimestrales a la Subgerencia de Transporte y Vialidad sobre el
cumplimiento de las funciones en materia de papeletas de infraccién al transito.
Efectuar el registro, seguimiento y cobro de las Papeletas de Infraccién impuesta
por la Policia Nacional y remitir las no pagadas a la Oficina de Ejecucién Coactiva
dentro de los plazos establecidos.

En materia del Sistema Nacional de Sanciones — Operativo
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Elaborar, controlar, actualizar e informar a los organismos competentes el registro
de sanciones del conductor por infracciones al reglamento de trénsito.

Mantener actualizado el Sistema Nacional de Sanciones - SNS.

Registro de las papeletas de infraccidn al transito y subir al SNS.

Realizar coardinaciones con el MTC.

Otorgar licencias de vehiculos menores.

Otorgar duplicados de licencias.

Revalidar Licencias vencidas.

Tener actualizado el Padrdn de las licencias de vehiculos menores en el sistema
nacional de conductores SNC

Emitir documento segln la autorizacién de la Subgerencia de Transporte y Vialidad
para los tramites correspondientes.

Realizar la revision de los expedientes de las empresas de transporte urbano e
interurbano

Realizar el registro del padron general de los vehiculos urbanos e interurbanos y
vehiculos menores.

Emitir tarjetas de circulacidn de los vehiculos urbanos e interurbanos y vehiculos
menores.

Realizar los cambios y bajas y sustitucién de las diferentes empresas de transporte
urbano e interurbano.

Verificacién de las placas registradas y no registradas en el padrén vehicular de
transporte urbano e interurbano.

Emitir autorizaciones de habilitacién vehicular y habilitacién del conductor de las
empresas de transporte urbano e interurbano, vehiculos menores v triciclos.
Realizar fa verificacidn de los expedientes de las empresas de transporte urbano e
interurbano que solicitan permisos provisionales.

Mantener actualizado el registro Provincial del Transporte Terrestre de vehiculos y
conductores,

Verificacién y control para autorizar la baja, sustitucién, incremento y renovacion de
flota vehicular para el servicio de transporte ptblico.

En materia de fiscalizacién en transporte urbano e interurbano.

Inspector de Transporte II {Coordinadores)

Funciones Basicas

Realizar acciones de coordinacion y dirigir las actividades que realizan los inspectores de
transportes I en Intervenciones por incumplimiento de normas de transito y reglamentos
municipales, control de las reglas de transito y otros asignados al personal subalterno
previa coordinacién con el jefe inmediato. Otras funciones serdn reglamentadas por
normas municipaies que corresponde,
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Funciones Especificas
a) Conducir las actividades referidas al transito vehicular, sefializacién vertical y
horizontal de las vias de la ciudad.
Formular talieres de capacitacion para los conductores o chéferes del transporte
publico, circulacién y educacidn vial en coordinacién con el jefe inmediato.
Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento,
clasificacidn, verificacidn y archivo de documentos
Apoyar en la regulacion del transito v circulacién vial por sectores de calles.
Colocar sefializaciones viales en zonas algidas para el transporte vehicular.
Apoyar en los operativos inopinados dirigidos al transporte de pasajeros, siempre
con el apoyo de la Policfa Nacional.

g) Verificar que las actividades de servicio de transporte en sus diversas modalidades
‘fl (Automdviles M-1, Camionetas Rurales M-2, Transporte Interurbano Masivo M-3,

Taxis disperso, servicio escolar, transporte de carga, vehiculos menares y triciclos)
se rijan por las disposiciones emanadas.

h) Apoyar en la elaboracién de Certificados de QOperacién de vehiculos, permisos de
Operacidn de transporte escolar, permisos de transporte de carga, permisas de
operacion de vehiculos menores, etc.

i) Elaborar padrones en forma diaria respecto a las autorizaciones otorgadas.

j) Ofras funciones que el jefe inmediato delegue.

Realizan acciones de operacion y ordenamiento de transito en la ciudad en cumplimiento
de normas de transito y reglamentos municipales, control de las reglas de transito y
otros asignados al personal. Otras funciones serdn reglamentadas por normas
\ municipales que corresponde.

Funciones Especificas

a) Realizar operativos inopinados de fiscalizacién por disposicién del jefe inmediato,
acciones orientadas al cumplimiento de los Reglamentos, Ordenanzas, Decretos,
Acuerdos y Resoluciones Municipales,

b} Ejecutar su trabajo en concordancia con e! Reglamento del Cuerpo de Inspectores

de Transportes de la Municipalidad Provincial de Pasco.

4 ¢} Brindar servicios de ordenamiento del transporte en la ciudad en funcién a las

2 DAD a i X
@ %,  Normas pertinentes.
E/_%(" i}“y @\ d) Imponer actas de control en formatos pre impresos a ios transportistas o conductores
\2 agi.ggér)?z,} que infrinjan las Normas Municipales.
S

"\?\s}gy:;:‘f{&%/; e) Coordinar y efectuar operativos de fiscalizacion con la Policia Nacional y otras
g instituciones para el mejor cumplimiento de sus labores.

f) Elaborar informes indicando las actas de control de sancidn impuestas en formatos
pre impresos impuestos, N© de infraccidn, conductores y/o chéferes infractores.

g) Nominar a su jefe inmediato superior y organizarse jerdrquicamente.

h) Capacitarse respecto al Reglamento Interno del Cuerpo de Inspectores de
Transportes de la Municipalidad Provincial de Pasco.

i) Apoyar el trabajo planificado de las dependencias que constituyen la Sub Gerencia
en lo concerniente a fiscalizaciones, inspecciones e imposicién de sanciones ante
trasgresion de disposiciones ediles.

j) Llevar cuadros estadisticos del acto de control en formato pre impresos y Papeletas
de Infraccién impuestas, conductores infraccionados, tipos de infraccién, NO de
infraccién, intervalo de fechas, etc.
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k) El acta de control de sancidn en formatos pre impresos, deberdn ser rellenadas en
forma clara sin borrones ni enmendaduras, consignando los datos con letra clara y
legible, asi como su firma.

) En coordinacion de las otras unidades realizar trabajos conjuntos de vigilancia para
mantener el orden en materia de comercio, transporte, medio ambiente, seguridad
ciudadana y otros de la ciudad.

cuns 25 Articulo 100.- Oficina de Promocién Turfstica y Productiva (OPTP)

La Oficina de Promocidn Turistica y Productiva es la encargada de formalizar y regular
las actividades comerciales, industriales y de servicios locales, promover la generacién
. de empleo, el desarrollo de la micro y pequefia empresa urbana y rural, la inversién
- %2\ privada y de establecer alianzas estratégicas con los demds niveles de goblerno, los
-, empresarios y la sociedad civil para el logro del desarrollo local. Depende de la Gerencia
=/ de Desarrollo Econdémico.

Articulo 101.- Funciones de la Oficina de Promocién Turistica ¥ Productiva
Son funciones de la Oficina de Promocién Turistica y Productiva:

Formular y proponer normas para promover el desarrollo empresarial, comercial de
productos v servicios, el turismo local, en concordancia con las normas nacionales
sobre la materia.

Eiaborar y/o actualizar el Inventario turfstico Provincial.

Propiciar el acondicionamiento técnico del espacio geogréfico estudiado, que

permita el desarrollo turistico.

Propiciar el desarrollo de productos turisticos y la integracién de los mismos.

Formular y/o promover herramientas de planificacion y gestién que fortalezcan al

turismo de manera sostenible con participacién del sector piblico y privado.

Fortalecer los procesos de planificacién, organizacién y gestién de la actividad

turistica como parte del desarrollo econémico local, fortaleciendo Ia participacion

activa de los actores.

Fortalecer la oferta turistica local por medio de la identificacién de espacios pablicos

con fines turisticos, a fin generar las condiciones adecuadas de infraestructura

turistica.

Fortalecer la oferta turistica local a través de la mejora de (a calidad de los servicios

turisticos, asf como el desarrollo sostenible de productos turisticos.

Generar mecanismos y herramientas para el posicionamiento y articulacién

comercial de los productos turisticos a través de ferias Artesanales y gastrondmicas.

Ejecutar y/o promover acciones que faciliten mejorar |a calidad de prestacién de los

servicios turisticos en todos sus aspectos.

k) Generar yfo fomentar mecanismos de promocion y articulacién comercial de la
oferta turistica a nivel local, regional, nacional e internacional, en coordinacién con
el sector publico y privado.

I} Mantener actualizado el directorio de establecimientos de hospedaje, restaurantes
y otros servicios vinculados a la actividad turistica.

m) Identificar oportunidades de inversién, y promover el crecimiento de las inversiones
en la actividad artesanal en la regién, aprovechando sus ventajas comparativas y
promoviendo la exportacién de artesanfas

n} Formular, ejecutar, controlar y administrar las politicas en materia de desarrolio de

la actividad turistica local, en concordancia con la politica general del gobierno y los

planes regionales.
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o) Coordinar con los gobiernos locales las acciones en materia de turismo de alcance
regional,

p) Verificar y promover la correcta aplicacién de las normas legales relacionadas con la
actividad turistica y el cumplimiento de los esténdares exigidos a los prestadores de
servicios turisticos de la provincia.
Verificar el cumplimiento de las normas de medio ambiente y preservacion de
recursos naturales de la regidn, relaclonadas con la actividad turistica.
Formular, ejecutar y controlar los planes de desarrollo econdmico local.
Ejecutar acciones de promocidn orientadas a mejorar la productividad y
competitividad de las empresas de las zonas urbanas y rurales de la provincia.

£} Concertar con organizaciones del sector piblico y privade de su jurisdiccién sobre

la elaboracidn y ejecucidn de programas y proyectos que favorezcan el desarrolio

T econdmico.

u) Fomentar la creacién, formalizacidn y Desarrolic de micro y pequefias empresas y
del empleo en la jurisdiccidn.
v) Fomentar, organizar y apoyar eventos de promocion turistica.
w) Coordinar y controlar la ejecucién de ferlas para los diferentes sectores productivos
y de turismo.
Realizar programas de apoyo a los productores y pequefios empresarios a nivel de
la provincia, en coordinacion con las municipalidades distritales y las entidades
publicas y privadas de nivel regional y nacional.
Identificar necesidades y desarrollar propuestas para la construccion, equipamiento
y mantenimiento de mercados de abastos que atiendan las necesidades de los
vecinos de su jurisdiccion, asi como camales, silos y locales similares, para apoyar
a los productores y pequefios empresarios locales.
Mantener actualizado el registro de fas empresas y brindar la informacién econémica
necesaria sobre la actividad empresarial en su jurisdiccién, en funcién de la
informacion disponible, a las instancias provinciales, regionales y nacionates.
} Emitir actos administrativos y/o resoluciones en el dmbito de su competencia.
b) Organizar informacién de la actividad econdmica de distrito, para el soporte de fa
formulacion y ejecucidn de proyectos estratégicos.
cc) Ejecutar actividades de promocién empresarial de la micro, pequena y mediana
empresa en el ambito del distrito.
dd) Promover la formalizacion de la micro y pequefia empresa, organizando charlas de
sensibilizacion sobre los derechos y obligaciones tributarias a las cuales se
encuentran sujetos.
ee) Impulsar la asociatividad empresarial de la micro y pequefia empresa, a través de
la generacidn de cadenas productivas y/o conglomerados.
s ff) Asesorar micro y pequefios empresarios, en la bisqueda de nuevos mercados y
proveedores,
g9) Organizar cursos de capacitacién especializada y de innovacién tecnolégica, para
micro y pequefios empresarios, en coordinacidn con dependencias del gobiernc
hacional y/o regional.
hh) Organizar eventos feriales de produccién MIMYPE en alianza con empresarios,
orientados a dinamizar la actividad econdémica y elevar la productividad y
competitividad del distrito.
if) Promover y regular el turismo local sostenible, en coordinacién con organismos de
diferentes niveles de gobierno.
1) Coordinar, con juntas vecinales comunales y organizaciones sociales de base, la
organizacion de programas y actividades turisticas en el distrito.
kk) Difundir la existencia de riquezas naturales y paisajisticas, la gastronomia v la
artesania del distrito.
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) Promover la artesanfa del distrito, organizando ferias y exposiciones de alcance
nacional e internacional.
mm) Coordinar, con MINCETUR, la creacién de rutas de turismo local, vivencial y
cultural en sus diferentes manifestaciones y modalidades.
nn) Apoyar en la gestidn ante las entidades competentes, oportunidades de cooperacién
;&’ técnica nacional e internacional, a través de convenios, contratos u otras formas de
% acuerdos.
00) Ejecutar acciones ante la Agencia Peruana de Cooperacidn Técnica Internacional
(APCI), orientadas a la obtencién de financiamiento internacional.
pp) Proponer y evaluar proyectos de cooperacion técnica y financiera nacional e
internacional.
qq) Canalizar proyectos y programas de financiamiento por cooperacion técnica de
interés municipal.
rr) Promover el fortalecimiento de las cadenas productivas.
ss) Coordinar con entidades gubernamentales y privadas para incentivar el espiritu
emprendedor en la poblacién econdmicamente activa, a través del desarrollo de
capacidades y la formacién de empresas agricolas, ganaderas y agroindustriales,
tt) Asesorar a los drganos o unidades organicas de [a municipalidad en asuntos
%\ vincuiados con la cooperacidn técnica nacional e internacional.
| uu) Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su
competencia, que coadyuven a fa simplificacién y control administrativo.

Pt

*rf;';;_-.{lii'./ w) Alcanzar y registrar la informacién necesaria, en el plazo otorgado, para la

elaboracion del POI de la unidad orgénica, alineado a los objetivos y acciones del
PEI, coordinando con la unidad organica competente.

ww)Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando

las recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional.

4, 3&xx) Controlar la ejecucidn del POI y presupuesto de la unidad orgénica, reportando
TAEY mensualmente el avance a nivel de indicadores.

) Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de la unidad organica,

controlando su adecuada conservacion e inventariado.

) Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de Ia entidad con
sujecion a la normativa legal y técnica aplicables, demostrando y manteniendo
probidad y valores éticos en el desempefio del cargo.

aaa) Las demas que le asigne el Gerente de Desarvollo Econdmico en el marco de sus

—y

N

e,
,g“z -%c\ competencias o aquellas que le corresponde por norma expresa.

13( h. c] bbb) Las demas que le asigne el/la Gerente en el marco de sus competencias o aquellas
) _a*},‘.éoggg. >/ que le corresponda por norma expresa.

Sub Capitulo V: Gerencia de Administracién Tributaria

Articulo 102.- Gerencia de Administracién Tributaria (GAT)

La Gerencia de Administracién Tributaria es el 6rganc de linea encargado de dirigir,
planificar, organizar, supervisar y evaluar la administracién, registro, recaudacion,
fiscalizacion, asesoria y orientacién tributaria municipal, asi como proponer las medidas
sobre politica tributaria. Depende de la Gerencia Municipal,

Articulo 103.- Funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria
Son funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria:

a) Proponer normas, politicas y mecanismos para la gestion tributaria de la
municipalidad, que conlleven a su mejora, ampliacién de la base tributaria y la
reduccion de la morosidad.
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b) Gestionar los procesos del sistema tributario municipal.

C) Supervisar las campafias, orientacion y asesoria a los contribuyentes en materia de
tributos.

d) Conducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros

autorizados de recaudacidon y recaudadores, cuentas corrientes de los

contribuyentes, determinacidn de costos de los servicios municipales y valor de las

especies valoradas.

Supervisar los operativos de fiscalizacion tributaria.

Emitir actos administrativos y/o resoluciones en el &mbito de su competencia.

Controlar y coordinar la aprobacidn de normas tributarias y/o administrativas

tributarias de la municipalidad.

Gestionar, ante ia Alta Direccidn, programas de fortalecimiento de competencias y/o

capacitacion, para el personal asignado a la gerencia y/o sus unidades organicas.

Dirigir el proceso de ejecucion coactiva de la deuda tributaria, asignando recursos

materiales o humanos disponibles para tales actuaciones.

Asesorar a los drganos de Afta Direccién y/o unidades orgénicas de la municipalidad,

en materia de su competencia.

Dirigir el planeamiento de las acciones y actividades de fiscalizacién y recaudacion

tributaria, revisando el disefio y la ejecucién de los planes y/o programas tributarios.

Controlar la determinacion de los tributos municipales, verificando se sujeten a la

regulacién vigente,

Controlar la actualizacién y emisién de valores y recibos de pago y determinacion

de tributos municipales, verificando se cumplan dentro de los plazos legales

establecidos.

Controlar la adecuada orientacibn y atencidn de los administrados, sobre

procedimientos administrativos tributarios.

Reportar ante la Procuraduria Piblica Municipal, a los administrados que hubieren

presentado declaraciones, informacion o documentos falsos o fraudulentos al

amparo de procedimientos administrativos de su competendia inmediata.

Elevar al Tribunal Fiscal fas quejas y/o apelaciones planteadas ante resoluciones

emitidas por las unidades orgdnicas bajo su independencia, verificando su

admisibilidad.

Proponer y gestionar mejorar en los procesos y/o procedimientos de su

competencia, que coadyuven a la simplificacién y control administrativo.

r) Fortalecer la administracion y gestién del impuesto predial para el cumplimiento de

T los incentivos municipales,

f..’"'.;f‘ﬁ%'m 2\ S} Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de la entidad del
y"§( 158 /f;}B drgano a su cargo y sus respectivas unidades organicas, con sujecién a la normativa
‘\“% Gs';g';é@.w /) legal y técnica aplicables, demostrando y manteniendo probidad y valores éticos en
NG e/ el desempefio del cargo. Asimismo, documentar y divulgar internamente las

\ politicas, normas y procedimientos de gestién y control interno.
X t) Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias
0 aquellas que le corresponde por norma expresa.

Articulo 104.- Organizacién de la Gerencia de Administracion Tributaria
La Gerencia de Administracion Tributaria para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes unidades orgénicas:

v Subgerencia de Recaudacion (SR)
v Subgerencia de Fiscalizacion (SF)
v Oficina de Ejecucion Coactiva (OEC)
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Articulo 105.- Subgerencia de Recaudacién (SR)

La Subgerencia de Recaudacion es responsable de ejecutar y controlar el proceso de
recaudacion y controt de la deuda tributaria de los contribuyentes de la provincia y de
brindar asesoria y orientacidn a los contribuyentes y desarroilar actividades de cultura
tributaria a los vecinos. Depende de la Gerencia de Administracién Tributaria.

rticulo 106.- Funciones de Subgerencia de Recaudacién
50n Funciones de Ja Subgerencia de Rentas:

Formular, proponer e implementar normas para la fiscalizacion v ejecucién coactiva.
Programar y controlar la recaudacién vy la deuda tributaria de los contribuyentes de
la jurisdiccion.

Informar periédicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la situacién

de pagos de los contribuyentes.
Organizar, ejecutar y controlar el registro en la base de datos de ias Declaraciones

Juradas y otros documentos tributarios de su competencia.
Coordinar permanentemente con el &rea de catastro, licencias, control urbano y
rural, sobre la actualizacién del Catastro municipal, para efectos del cobro del
impuesto predial, de acuerdo con Ley.
Autorizar los espectaculos plblicos no deportivos.
Coordinar permanentemente con los notarios de la jurisdiccién a fin de identificar
oportunamente las transferencias de inmuebles a efectos de modificar la acotacion
y cobro del impuesto de alcabala.

Coordinar permanentemente con la oficina de Registros Plblicos y la oficina de
transportes con la finalidad de identificar opoitunamente los movimientos
comerciales y registrales del parque automotor a efectos de recaudar el impuesto al
patrimonio vehicular,

Elaborar los informes pertinentes que requieran sus superiores y areas respectivas.
Elaborar y mantener actualizado el registro general de inquilinos de las propiedades
de la municipalidad en la que se encuentran registrados el historial de pagos y
deudas pendientes del inquilino. Estos datos deben coincidir con las deudas por
= cobrar registrados en el balance general de la entidad.
f@’% k) Elaborar normas reglamentarias y directivas del procedimiento de administracién de
& s G "‘. los bienes inmuebles de la municipalidad.
(%\\Gg%?ﬁmgi-ﬁy I} Evaluar y proponer los cambios de los montos de fas tasas y demas conceptos

\%i‘;ﬁ/ ' vigentes.

= m) Desarrollar mecanismos y criterios para la ampliacion de la base tributaria.

n) Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos,
procedimientos y normatividad del &rea a su cargo, en coordinacién con la Oficina
General de Planificacién y Presupuesto.

o) Emitir los comprobantes de pago por el concepto de alquiler de inmuebles.

p) Planificar, dirigir y supervisar las actividades de la administracién de! terminal
terrestre,

q) Elaborar y mantener actualizado el Padrén General de contribuyentes de la
municipalidad provincial de Pasco en la que se encuentran registrados el historial de
pagos y deudas pendientes del contribuyente.

r) Emitir lo valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir de la
presentacion de declaraciones por parte de los contribuyentes del distrito e informar
a la Subgerencia de Flscalizacion y Ejecucién coactiva.

s) Programar y controlar el registro, orientacion y asesoria en tributacién municipal.
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t) Brindar servicios de orientacidn y asesoria al contribuyente.
u) Programary ejecutar campafias o programas para generar una cultura tributaria en
. los vecinos.
%) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

"‘ﬁ) Expedir documentos que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento de la deuda
Vet Ey  tributaria y aquellas que declaran la pérdida de ésta.
- X) Proponer normas tributarias que faciliten la recaudacién de los tributos municipales.
y) Determinar la exigibilidad de la deuda tributaria, emitiendo la constancia

correspondiente y remitiéndola a la Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucion

coactiva.
T z) Notificar observaciones y/o actuaciones referidas a procedimientos administrativo
tributarios a su cargo, salvaguardando el debido proceso.

" aa) Atender procedimientos administrativos y/o servicios que se le hayan asignado en
el TUPA y/o TUSNE de la Municipalidad, emitiendo las resoluciones y titulos
- habilitantes que correspondan.

) Q@*%{\b) Resolver recdlamaciones planteadas sobre resoluciones de su competencia,
§ 0 NG\ sujetdndose a la normatividad vigente.
L=
&

| S X Derivar a la Gerencia de Administracién tributaria las apelaciones planteadas ante

% ), S)  reclamaciones de resoluciones de su competencia, emitiendo la correspondiente

wowE” admisibilidad; para su remisién al Tribunal Fiscal.
- dd) Suscribir constancias de No adeudo del Impuesto al Patrimonio Vehicular, Predial
y/0 Alcabala.

) Administrar el proceso de notificacién de documentos, valores y resoluciones de
contenido tributario.
Emitir el informe sustentatorio del costo de derecho de emisidn mecanizada de
actualizacion de valores, recibos de pago incluyendo distribucion a domicilio, dentro

- del plazo establecido en la norma vigente,

gg) Realizar la emisién mecanizada de actualizacién de valores y determinacién de
impuestos correspondientes, que sustituyen fa declaracion jurada anuai de
impuesto predial, Impuesto al Patrimonio Vehicular dentro del plazo regulado.

hh)} Remitir semestralmente, & la Oficina General de Administracién y Finanzas,
informacion sobre el cargo tributario v las cuentas por cobrar tributarias de la
Municipalidad, para su registro contable.

iiy Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su
competencia, que coadyuven a la simplificacién y control administrativos.

i) Alcanzar y registrar la Informacién necesaria, en el plazo otorgado, para la
elaboracion del POI de la unidad organica, alineado a los objetivos y acciones del
PE], coordinando con la unidad orgénica competente.

ki) Cumplir con las normas del Sistema Nacional de Control, observando e
implementando las recomendaciones emitidas por el Organo de Control
Institucional.

) Controlar la ejecucion del POI y presupuesto de la unidad orgénica, reportando
mensualmente el avance a nivel de indicadores.

mm} Mantener actualizado el Sistema de Gestién Documentaria de la unidad orgénica,
controlando su adecuada conservacion e inventariado,

nn) Mantener actualizados ios indicadores de gestién de la unidad orgénica, en el tiempo
y formas establecidos y/o requeridos.

00) Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de a entidad con
sujecién a la normativa legal y técnica apiicables, demostrando y manteniendo
probidad y valores éticos en el desempefio del cargo.

pp) Los demas que le asigne el/la Gerencia de Administracién Tributaria en el marco de
sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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)% En materia de la Administracién del Terminal Terrestre

A a) Planificar, programar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades administrativas

y operativas del Terminal Terrestre.
b} Garantizar que lfos servicios que presta el terminal terrestre municipal sean de buena

calidad.
; c) Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la
Programacion anual mensualizada de gastos.
d) Formuiar, la memoria anual de la dependencia de acuerdo a la normatividad vigente.

e} Velar por el mantenimiento de la infraestructura fisica del Terminal.

f)  Proponer, Gestionar y evaluar ampliaciones y mejoramiento de la infraestructura del

Terminal.

Supervisar y mantener actualizado el padrén e inmuebles accedidos a los

arrendatarios de instalaciones de transporte y comerciales del terminal terrestre y

velar el cumplimiento de las condiciones contractuales.

Proponer alternativas para lograr el adecuado posicionamiento del terminal terrestre

como mercado de ofertas atractivas de los locales comerciales.

Realizar [as evaluaciones de las tarifas de cobranzas mensuales relacionados a los

contratos de arriendo para los pagos de los iocales comerciales, servicios higiénicos,

los stands de venta de pasajes de las empresas concesionarias que utilizan las

instalaciones del terminal terrestre,

Ejercer las facultades sancionadoras contra las personas, empresas u organizaciones

que desarrollan sus actividades, por los actos que transgredan el buen

funcionamiento del uso del terminal terrestre, previa calificacién como infracciones

sancionables.

Proponer resoluciones administrativas en los asuntos de su competencia.

I} Organizar, ejecutar, dirigir y evaluar la gestién del riesgo de desastres y de
seguridad interna y externa del Terminal Terrestre.

m) Elaborar o actualizar el Reglamento de Funclonamiento del Terminal Terrestre.

n) Los demas que le asigne la Subgerencia de Recaudacién en el marco de sus
competencias o aqueilas que le corresponda por norma expresa.

N =/ Articulo 107.- Subgerencia de Fiscalizacién (SF)
*~°’f";;“i_fé.j§,/ﬂ' La Subgerencia de Fiscalizacién es un unidad orgénica, encargada de ejecutar y controlar

\\‘\'\"-,' P, 0:/ a . - e o . .
‘“T:?:c"" el procedimiento de fiscalizacidn tributaria conforme a ley. Depende de la Gerencia de
! Administracidn Tributaria.

Articulo 108.- Funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién
Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion:

a) Organizar, controlar las actividades relacionadas con la difusién de normas a los
usuarios, instituciones y otros interesados en temas relacionados con la fiscalizacién
administrativa, fiscalizacién tributaria, control urbano y temas relacionados, para su
conocimiento y el debido cumplimiento, en coordinacién con las unidades organicas
competentes.

b) Coordinar con ias unidades orgénicas pertinentes, las politicas y estrategias a aplicar
para ¢! efectiva cumplimiento de las disposiciones municipales administrativas,
tributarias y de control urbano.

¢) Programar y participar en los operativos de acuerdo al Plan de Trabajo Institucional,
y solicitados por las distintas instituciones pubiicas.
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d) Emitir las notificaciones a los propietarios que incumplan con las normas municipales
vigentes, incluidas las referentes a construcciones, demoliciones y otros.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su com petencia, a través
de reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con
el asesoramiento de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto.

Fiscalizar los espectaculos plblicos no deportivos, efectuando las liquidaciones,
generando sanciones y muitas en los casos que corresponda, o acotaciones de pago
por dicho impuesto y determinar el impuesto a los juegos, de ser posible con el
apoyo del ministerio piblico, policia nacional u otros de acuerdo a su competencia.
Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacién y aplicacion del
Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA.

Fiscalizar las autorizaciones para ubicacién de anuncios, avisos publicitarios y
propaganda politica, nomenclatura de calles, parques, vias y sequridad de! sistema
de Defensa Civil.

Atender quejas y/o denuncias presentadas por los usuarios, por concepto de
infracciones a las normas vigentes, dentro de su competencia en coordinacion con
las areas competentes.

Efectuar el control urbano de las Licencias de Obra otorgadas, asi como de ias
construcciones detectadas por personal de la municipalidad, queja u otra modalidad.
Cumplir las metas establecidas en el Plan de Incentivos y Programa de
Modernizacién Municipal establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas
Efectuar procesos masivos de fiscalizacién, para enfrentar a un nimero significativo
de contribuyentes que incumplen el pago de sus Tributos contribuciones y
contribuyentes que evaden impuestos; asi como de inquilinos morosos al pago de
la merced conductiva de las propiedades municipales.

Fraccionamiento de pago de las infracciones impuestas, una vez emitido el informe
final de la Sub Gerencia de Fiscalizacidn y la Resolucién Gerencial de la Gerendia de
Administracién Tributaria.

Promover, dirigir, ejecutar y evaluar lineamientos de fiscalizacidn previa y posterior
de los procedimientos administrativos que ejecuta la municipalidad.

Mantener actualizado los registros de fiscalizacion de las obligaciones tributarias,
incluyendo las correspondientes a ejercicios no prescritos.

P04
( Acotar y liquidar la deuda tributaria de acuerdo a ley v a las normas municipales
l%\ P vigentes.
\\\_:3},}3?35@,-@/ q) Velar el fiel cumplimiento de las normas y reglamentos municipaies, tales como
ﬁﬂ,/ sanciones y multas a los infractores tributarios.

r) Efectuar el sequimiento selectivo de principales contribuyentes y mayores deudores
con la finalidad de asegurar el cumplimiento del pago de sus obligaciones tributarias.

s) Elaborar informes y proyectos de resoluciones respecto a los procesos contenciosos
tributarios originados como producto de las acciones de fiscalizacién.

) Informar permanentemente a la Gerencla de Administracion Tributaria, sobre las
deudas que mantienen los contribuyentes, a fin de realizar oportunamente las
acciones coercitivas del caso.

u) fiscalizar los espectdculos piblicos no deportivos en coordinacién con las dreas
correspondientes.

v) Elaborar los informes correspondientes, de los expedientes que se detectaron fraude
o falsedad; con la finalidad de efectuar la declaracién de la nulidad del acto
administrativo, la aplicacién de las muitas correspondientes de acuerdo al Cédigo
Tributario y la denuncia penal, en casos de delitos contra la fe pablica.

w) Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de la entidad del
drgano a su cargo y sus respectivas unidades organicas, con sujecion a la normativa
legal y técnica aplicables, demostrando y manteniendo probidad y valores éticos en
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el desempefio del cargo. Asimismo, documentar y divulgar internamente las
politicas, normas y procedimientos de gestién y control interno.

x) Proponer la modificacién y/o actualizacién del Cuadro Unico de Infracciones y

Sanciones (CUIS) y el Reglamento de Aplicacién de Sanciones Administrativas -
/V(K RASA a través de su Unidad Organica competente.

y) Velar por el adecuado cumplimiento de las funcicnes y actividades de la entidad con
sujecién a la normativa iegal y técnica aplicables, demostrando y manteniendo
probidad y valores éticos en el desempefio del cargo.

Las demas que le asigne la Gerencia de Administracién Tributaria en el marco de
sus competencias o aquellas que le corresponde por norma expresa.

Articulo 109.- Oficina de Ejecucion Coactiva (OEC)

La Oficina de Ejecucién Coactiva es una unidad organica encargada de ejecutar y
controlar el procedimiento de ejecucién coactiva conforme a ley. Estd a cargo de un
ejecutor coactivo, quien ejerce a nombre de la entidad las acciones de coercidn para el
o~ Cumplimiento de la obligacion. Su cargo es indelegable. Depende de la Gerencia de
/> "_”.”'e,;\ Administracion Tributaria.

;5'§§ ) ‘\g‘\

(\iﬂ ﬁ’:‘”éy’ Articulo 110.- Funciones de la Oficina de Ejecucién Coactiva

\ . :"‘“?.,_;'_,,

Son funciones de la Oficina de Ejecucion Coactiva:

Formular el Plan Anual de Cobranzas de obligaciones tributarias y no tributarias en

cobranza coactiva.

Efectuar el procedimiento de ejecucidn coactiva de conformidad a ley, de las

obligaciones no tributarias que son exigibles coactivamente.

Efectuar el Procedimiento de Ejecucién Coactiva de conformidad a ley, de las

Obligaciones Tributarias a cargo de la Municipalidad Provincial de Pasco, las mismas

que se han establecido mediante Resolucién de Determinacion o de Multa, emitida

por la Municipalidad.

Efectuar la liquidacion de costas en los procesos de ejecucién coactiva, bajo

responsabilidad.

Realizar cobranzas onerosas de conformidad a la normatividad vigente acuerdo a

ley.

Efectuar medidas cautelares previas conforme a la ley.

\ g) Efectuar tasacién y remate de los bienes embargados de acuerdo con las normas

N0’ vigentes sobre la materia.

Emitir resoluciones coactivas conforme a la Ley.

i) Suspender procesos de ejecucién coactiva que cumplan con la causal establecida
por ley y/o sea ordenado judicialmente.

j)  Velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y actividades de la entidad con
sujecion a la normativa legal y técnica aplicables, demostrando y manteniendo
probidad y valores éticos en el desempefio del cargo.

k) Las deméds funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aqueilas gue les corresponda por norma expresa.

Capitulo VIIL. De los Organos Descentralizados
Articulo 111.- Organizacién de los Organos Descentralizados
La Honorable Municipalidad Provincial de Pasco, para el cumplimiento de sus funciones,
atribuciones y competencias cuenta con los siguientes Organos Descentralizados:

v Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantariliado (EMAPA Pasco)
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v Instituto Vial Provincial Pasco (IVP-Pasco)
v Sociedad de Beneficencia Pasco (SBP)

oy, Articulo 112.- Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado (EMAPA
[ NyPasco)
2.4 }f%.’a Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado Pasco, se rige a través de su

k“&u( .4 estatuto y se rige por su Estatuto y de las normas legales el Decreto Legislativo N°1280
s’ Ley Marco de la Gestidn y Prestacion de los Servicios de saneamiento y su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo N°© 019-2017-VIVIENDA, las normas sectoriales y
supletorlas de la Ley N° 26887, Ley general de Sociedades y sus modificatorias.
dependiendo del Consejo Municipal.

 Articulo 113.~ Instituto Vial Provincial Pasco (IVP-Pasco)

S (=
B K e
-
& T S
e ..

- ij El Instituto Vial Provincial Pasco (IVP - Pasco), s un érgano descentralizado de derecho
T publico interno de la Honorable Municipalidad Provincial de Pasco y de las

municipalidades distritales de su jurisdiccién, con personerfa juridica y autonomia
i N técnica, administrativa, econémica y financiera; subordinada a los planes y politicas def
g: 7 "@Gobiemo Local. Se rige por su Estatuto y de las normas legales sectoriales que le es
Q‘& ”‘4 \_'E}aplicable dependiendo del Consejo Municipal.

%\ sVl e/
N -;‘ré_"_r)% ;/
P
ey

-

o K

=2 Articulo 114.- Sociedad de Beneficencia Pasco (SBP).

La sociedad de Beneficencia Pasco es un érgano descentralizado que presta servicios de

"‘-?wﬂ{"_‘;;;?mproteccién social de interés pdblico en su ambito local provincial, a las nifas, nifos,

72 adolescentes, muferes, personas con discapacidad y personas adultas mayores que se
%‘ cuentren en situacién de riesgo o vuinerabilidad, de manera complementaria a los

sgervicios que presta el Estado, bajo los enfoques de derechos, género, intercultural e

tergeneracional, dependiendo del Consejo Municlpal.

Articulo 115.- Funciones de la Socledad de Beneficencia Pasco.
Jawias.  Son funciones de la Sociedad de Beneficencia Pasco:
/ »

5 @9 B a) Formular, aprobar, dirigir, coordinar, brindar, supervisar y evaluar los servicios de
AE:L =

\2) SFis0n j:; proteccion social en el dmbito local provincial, y las actividades comerciales
ﬁ?t?:;go.Q} ejecutadas conforme a su finalidad y de acuerdo con la normativa emitida por el
o ente rector.

b) Administrar sus bienes y los que adquiera por cualquier titulo o modalidad, legados,
herencias vacantes, donaciones de terceros, entre otros, de acuerdo a la normativa
vigente.

) Celebrar convenios y contratos con instituciones piblicas y privadas, nacionales o
extranjeras, para optimizar ia rentabilidad de los recursos que administra y
desarrollar proyectos que generen ingresos destinados al cumplimiento de su
finalidad.

d} Formular y ejecutar fos proyectos directamente vinculados a la finalidad a que se
refiere el articulo 2 del presente Decreto Legislativo.

e} Promover la coordinacién y concertacidn con la comunidad y sus organizaciones, en
las intervenciones que desarrollen.

f) Proponer a los diferentes niveles de gobierno, proyectos para la implementacidn de
los servicios de proteccion social a favor de su poblacién objetivo.

g} Construir, acondicionar, conservar, y administrar los centros de atencion,
comedores, cementerios, locales funerarios, y demas inmuebles de su propiedad,
de conformidad a la normativa vigente.



HONCEAELE MUNICIPALIDAD DROVINCIAL DFE PASCO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
Organizar juegos de loterfas y similares directamente o a través de terceros
mediante la suscripcién del contrato asociativo para su ejecucion.

Las demas funciones establecidas en la normativa vigente sobre la materia.
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