Resolucion Ejecutiva Regzona[
N° 45 -2019-GRSM/GR

Moyobamba, [ EARp 706
VISTO:

El Expediente N° 001-2019056098 que contiene el Acta de
Reunién Extraordinaria N° 01-2019-CSST de fecha 13 de junio del
2019, la Nota Informativa N° 542-2019-GRSM/OGO de fecha 15
de julio del 2019, el Memorando N° 906-2019-GRSM/GGR de
fecha 15 de julio del 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Estado, el
Titulo IV, Capitulo XIV de la Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 27680 sobre descentralizacién, la
Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 y sus modificatorias Leyes N° 27902 y N° 28013,
se le reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia;

: Que, mediante Acta de Reunién Extraordinaria N° 01-2019-CSST
P de fecha 13 de junio del 2019 se reunieron los representantes del Comité de Seguridad y Salud en el
‘ Trabajo para acordar difundir la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad Ejecutora N° .
001 Sede Central del Gobierno Regional de San Martin en todas las instalaciones de la misma a través de
) S f los diferentes mecanismos de difusion propuestos y, gestionar la modificacién de los numerales 8.1. , Y
w'w;“a\i‘ 8.2, de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 141-2019-GRSM/GR y sus Anexos con la 4reas
\_\ =t ——__cotrespondientes y comunicar a los representantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo;

1

} Que, mediante Nota Informativa N° 542-209-GRSM/OGP de
fecha 15 de julio del 2019 la Oficina de Gestion de las Personas solicité a la Gerencia General Regional
/ derivar a la Oficina correspondiente, la modificacién de los numerales 8.1., y 8.2., de la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 141-2019-GRSM/GR y sus Anexos. Se adjunté el Acta de Reumon Extraordinaria
N°¢01-2019-CSST de fecha 13 de junio del 2019 y proyectado de Resolucién para revision;

Que, a través de Memorando N° 906-2019-GRSM/GGR de fecha

15 de julio del 2019 la Gerencia General Regional solicité a la Oficina Regional de Asesoria Legal la

modificacién de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 141-2019-GRSM/GR y sus Anexos por las razones
expuestas en la Nota Informativa N° 542-209-GRSM/OGP de fecha 15 de julio del 2019;

Que, el Articulo 1° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo sefiala que “La Ley de Seguridad
y Salud en el tiene por objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para
ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y
la participacidn de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social,
velan por la promocicn, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia.”;

Que, conforme al Articulo 29° de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo y al literal e) del Articulo 42° de su Reglamento, Decreto Supremo N° 005-2012-TR es el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo el encargado de participar en la elaboracién, aprobacion,
puesta en préctica y evaluacién de las politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud
en el trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales;
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Que, el Decreto Supremo N° 002-2013-TR, Aprueba la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo sefiala que el objeto de la Politica Nacional de Seguridad y
Saltud en el Trabajo del Pert1 es prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y reducir
los dafios que se pudieran ocasionar a la salud de las trabajadoras y trabajadores, que sean consecuencia
del trabajo, guarden relacién con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo que €stos realizan.
De esta manera, la referida norma tiene como principios la prevencion, la gestion integral, la
responsabilidad, la universalizacion, la atencién integral de la salud, la participacion y el didlogo social,
estableciendo a su vez seis (6) ejes de acciéon como es el marco normativo, la informacion, el
cumplimiento, el fortalecimiento de capacidades, la proteccién social y el fomento del didlogo;

Que, el Articulo 22° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en ¢l Trabajo, establece que “El empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes, expone
por escrito la politica en materia de seguridad y salud en el trabajo, que debe. @) Ser especifica para la
organizacion y apropiada a su tamafio y a la naturaleza de sus actividades, b) Ser concisa, estar
redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva mediante la firma o endoso del empleador o del
representante de mayor rango con responsabilidad en la organizacion, c) Ser difundida y [fdcilmente
accesible a todas las personas en el lugar de trabajo, d) Ser actualizada pericdicamente y ponerse a
disposicion de las partes interesadas externas, segin corresponda.”;

L Que, por las razones expuestas, en uso de las facultades y

W atribuciones conferidas, de conformidad cen la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 y

med Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR, y con las visaciones de la Oficina Regional de

sus 1/a<:111/fcator1as Leyes N° 27902 y N° 28013, y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobada
Asésorfa Legal y la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de San Martin.

N SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el documento de la

/ vPohtlca de Seguridad Salud en el Trabajo en la Unidad Ejecutora 001: Sede Central del Gobierno Regional

San Martin, que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQ: DISPONER a la Direccién Regional
de Administracién que, a través de la Oficina de Gestion de las Personas difunda a todos los servidores,
trabajadores y prestadores de servicios, bajo cualquier modalidad laboral o contractual, la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, contenida en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCEROQO: DISPONER a la Secretaria General,
publique la presente Resolucién y sus Anexos en el Portal Institucional, en cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, Ley N° 27806 y su Reglamento.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion a
la Gerencia General Regional, a la Oficina Regional de Asesoria Legal y a la Direccion Regional de
Administracion de la Unidad Ejecutora 001: Sede Central del Gobierno Regional San Martin.
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