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VISTO el Expediente numero 012531 y 033644-2023-DIRESA-ICA, que contiene la solicitud
formulada por IRIS ROSARIO MORON ESPANA, pensionista cesante, sobre pago de la
bonificacion especial 16% de los Decretos de Urgencia N°090-96, N°073-97 y N°011-99,
reintegros e intereses legales; y, demds actuados en el procedimiento, y, CONSIDERANDO:

ANTECEDENTES

\

Mediante Resolucidn Directoral N°205-90-UDESI/OPER de fecha 27 de junio de 1990, se
resuelve aceptar a partir del 13 de julio de 1990, la renuncia formulada por Iris Rosario
MORON ESPANA al cargo de Técnico en Enfermeria I, categoria de STA, del Hospital de
Apoyo Departamental de Salud de Ica, reconociéndosele 22 afios 01 mes y 14 dias de
servicios prestados al Estado, y a su vez se le otorga pension de cesantia bajo el régimen de
pensiones del Decreto Ley N°20530.
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Con Resolucién Gerencial Regional N°0173-2012-GORE-ICA/GRDS de fecha 19 de julio del
2012 se declaré INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por IRIS ROSARIO
MORON ESPANA contra la Resolucion Directoral Regional N°337-2011-DIRESA-ICA/DG de
fecha 11 de mayo del 2011, que declaré INFUNDADA su solicitud de pago de |a bonificacion
diferencial prevista en el articulo 184° de la Ley N°25303 calculado sobre la base de Ia
remuneracion total.

De igual forma ante una nueva solicitud presentada por la recurrente en el afio 2016 sobre
el mismo caso, a través de la Resolucion Directoral Regional N°0711-2016-DIRESA-ICA/DG
de fecha 24 de junio del 2016 se declaré INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto
por IRIS ROSARIO MORON ESPANA contra |a Resolucion Directoral Regional N*0506-2016-
DIRESA-ICA/DG de fecha 24 de mayo del 2016, que declar6 IMPROCEDENTE su solicitud,

debido a que la Administracién Publica ya se pronuncié en segunda y ultima instancia
respecto a su pretension sobre pago de la bonificacion diferencial prevista en el articulo

184° de la Ley N°25303 en un monto equivalente al 30% de su remuneracion total y 50%
por estado de emergencia.

Con escrito de fecha 22 de febrero del 2023 y ampliado con fecha 16 de mayo, la recurrente
solicita el pago de |a bonjficacion especial 16% de los D.U.090-96, 073-97 y 011-99, con
reintegros e intereses legales, adjuntando informe pericial contable de parte, y copia de |a
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Resolucién N°10 de sentencia de Vista del Expediente N°01064-2020-0-1401-JR-LA-03 que
confirma la sentencia que declaré fundada en parte la demanda interpuesta por un ex
servidor de |la Red de Salud de Ica, y ordena el pago de los reintegros de la bonificacion
diferencial prevista en el articulo 184° de la Ley N°25303 equivalente al 30% de la
remuneracion total, de junio de 1992 a agosto del 2019, asi como el pago de los reintegros
de las bonificaciones establecidas en los Decretos de Urgencia N°090-96, N°073-97 y N°011-
99 sobre dichos periodos.

FUNDAMENTOS
Del principio de legalidad

1. De conformidad con el numeral 1.1 del Articulo IV del TUO de la Ley del Procedimiento
Administrativo General “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron coﬁﬁeﬁjﬂasff&f“

2. Asi, en aplicacién del principio de legalidad, las 5"ﬂtoridades deben proceder con respeto
a la Constitucion, a la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidasy
de acuerdo a los fines para los que le fueron conferidas. Es decir, el principio de legalidad
implica necesariamente que la actuacién administrativa debe sustentarse en normas
juridicas, debido a que se encuentra sometida a la ley, a cuya ejecucién limita sus
posibilidades de actuacion.

Delimitacion de la pretension

3. La recurrente en su condicion de pensionista pretende que se le abone la bonificacién
especial 16% dispuesta por los Decretos de Urgencia N°090-96, N°073-97 y N°011-99,
reintegros e intereses legales como consecuencia de su aplicacién, por lo que
corresponde determinar si la accionante percibe dichas bonificaciones especiales que se
otorgaron en su momento, y si estas constituyen base de célculo para el reajuste de
remuneracion, bonificaciéon o pension.

De la bonificacién especial de los Decretos de Urgfnc;a N@)QU -96, N°073-97 y N°011-99

4. Mediante los articulos 1° de los Dec}‘etos de Urgenc:ta N°090 96, N°073-97 y N°011-99
se otorgo una bonificacion especial a partir del 1 de noviembre de 1996, 1 de agosto de
1997 y 1 de abril de 1999, respectivamente, a favor de los servidores activos y cesantes,
asistenciales y administrativos del Ministerio de Salud, entre otros, equivalente al 16%
sobre la Remuneracién Total Permanente y otros conceptos remunerativos ahi
precisados que percibian en ese momento.

5. Elarticulo 6° inciso c) del Decreto de Urgencia N°090-96, articulo 4° inciso c) del Decreto
de Urgencia N°073-97 y articulo 4° inciso c) del Decreto de Urgencia N°011-99, sefiala:
La bonificacién a que se refiere el Articulo 1° del presente Decreto de Urgencia tendra
las siguientes caracteristicas: “(...) ¢) No es base de cdlculo para el reajuste de las
bonificaciones que establece la Ley N°25212, el Decreto Supremo N°051-91-PCM, o
para cualquier otro tipo de remuneracién, bonificacién o pensién.”
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6. Esto quiere decir que por mandato expreso de la misma ley, las bonificaciones especiales
otorgadas por los Decretos de Urgencia N°090-96, N°073-97 y N°011-99, no constituyen
base de célculo para el otorgamiento o reajuste de cualquier remuneracion, bonificacién
o pension, por lo que debe entenderse que, el monto otorgado en su oportunidad por
dicho concepto no puede ser reajuetable ni reajustar a otros conceptos remunerativos,
salvo que por nora iega] é{presa 0 mandato judicial se disponga lo contrario.

Solucion del caso concreto

7. De la planilla de pago que obra en archivo de la entidad se verifica que la recurrente
percibe la bonificacién especial otorgada por los Decretos de Urgencia N°090-96, N°073-
97 y N°011-99, equivalente al 16% sobre la base de la Remuneracion Total Permanente
y de otros conceptos remunerativos precisados en dichos dispositivos legales que
percibia en ese momento el servidor o pensionista, por lo que al haberse acreditado que
a la administrada se le abona dichos beneficios de acuerdo a ley, corresponde se declare
improcedente la solicitud en este extremo.

8. En cuanto a la Resolucién N°10 del Expediente N°01064-2020-0-1401-JR-LA-03, que la
recurrente hace alusion para solicitar los reintegros por dichas bonificaciones
especiales, es menester precisar que dicha sentencia de Vista confirma la sentencia que
declard fundada en parte la demanda interpuesta por un ex servidor de |a Red de Salud
de Ica, y ordena el pago de los reintegros de la bonificacién diferencial prevista en el
articulo 184° de la Ley N°25303 equwa ‘ente al 30% de la remuneracion total, de junio
de 1992 a agostn del 2019, asi ‘coma el pago de los reintegros de las bonificaciones
establecidas en los Decretos de Urgencia N°090-96, N°073-97 y N°011-99 sobre dichos
periodos.

Es decir, por mandato judicial se ordené el pago de los reintegros de la bonificacion
diferencial prevista en el articulo 184° de la Ley N°25303 equivalente al 30% de la
remuneracion total del demandante, y a su vez, el pago de los reintegros por las
bonificaciones especiales de los Decretos de Urgencia N°090-96, N°073-97 y N°011-99;
cosa que no sucede en el presente caso, debido a que la recurrente no ha sido parte
demandante en dicho proceso judicial para que le alcance los efectos de la sentencia.




9. Es mas, como se expuso en la parte de los antecedentes, existe cosa decidida o firme en
la via administrativa, respecto a la pretension de la recurrente sobre pago de la
bonificacion diferencial prevista en el articulo 184° de la ley N°25303 equivalente al 30%
de su remuneracion total, en razdn de que la Administracidn Publica ya se pronuncié en
segunda y ultima instancia respecto al caso, lo que al parecer la accionante no cuenta
con sentencia judicial firme favorable sobre dicha bonificacion al no adjuntarla a su
solicitud, por lo que la administrada no puede adjuntar un informe pericial contable de
parte en la que se considera el 30% de su remuneracion total por concepto de
bonificacién diferencial de la Ley N°25303 para luego sobre dicho monto mas |a pension
que percibe aplicar el 16% por bonificacién espemal establecido en los Decretos de
Urgencia N°090-96, N°073-97 y N°011-99, y solicitar los reintegros e intereses legales,
como resultado de dicha operacion aritmética, lo cual resulta manifiestamente
improcedente, debido a que como se ha expuesto en los fundamentos 5 y 6, la citada
bonificacién especial no es base de célculo para el reajuste de cualquier remuneracion,
bonificacién o pensién, por disposicién expresa de los mismos Decretos de Urgencia,
norma con rango y fuerza de ley.

Por las consideraciones expuestas, en uso de las atribuciones previstas en el Reglamento
de Organizacion y Funciones de esta Direccidn Regional de Salud, aprobado por Resoluciéon
2\ Ejecutiva Regional N°0909-2003-GORE-ICA/PR; asumiendo los fundamentos y conclusiones
* del Informe Técnico N°026-2023-UARH-OEGDRH/DIRESA-ICA; y estando a lo visado por el
Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y del Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar IMPROCEDENTE en todos sus extremos, la solicitud presentada por
IRIS ROSARIO MORON ESPANA sobre pago de la bonificacion especial prevista en los
Decretos de Urgencia N°090-96, N°073-97 y N°011-99, reintegros e intereses legales,
debido a que la recurrente viene percibiendo dichos beneficios de acuerdo a ley, y porque,
la citada bonificacién especial no es base de calculo para el reajuste de la remuneracion,
bonificacién o pensién, conforme lo establece los mismos Decretos de Urgencia, con rango
y fuerza de ley.

Articulo 2.- Notifiquese la presente resolucién a la sefiora Iris Rosario Morén Espafia en su
domicilio sefialado, a la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, y
al area de Registro Escalafén y Legajo, para su conocimiento y fines.

Registrese y Comuniquese
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