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Vistos:

Los Expedientes Administrativos N°E- 028797-2023/E-004666-2023 de fecha 27 de abril del
ano 2023, el Oficio N° 1491-2023-GORE-ICA-DIRESA-HRI-OEA/ORRHH, de fecha 25 de
abril del afio 2023, la Resolucion Directoral N° 629-2021-HRI/DE de fecha 14 de mayo del
afo 2021, la Resoluciéon Directoral N° 1012-2019-HRI/DE de fecha 02 de diciembre del afio
2019, el Informe N° 006-2021-HRI-OEA-ORRHHINFORHUS de fecha 01 de junio del afio
2021, el Informe N° 018-2022-HRI-OEA-ORRHH/USSL de fecha 28 de marzo del afio
2022, el Informe Técnico N° 096-2022-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL de fecha
de fecha 17 de mayo del afio 2022, el Informe Legal N° 0085-2022-HRI-DE/AJ de fecha 03
de junio del afio 2022 y el OFICIO N° 1739-2023-GORE-ICA-DIRESA-OAJ de fecha 24 de
mayo del afio 2023, documentos sustentatorios de la presente Resolucién y;

CONSIDERANDO:

Que, Mediante Resolucién Directoral N° 1012-2019-HRI/DE de fecha 02 de diciembre del
2019, se resuelve en su articulo primero, ASCENDER a partir del 01 de diciembre del
2019 acorde a lo que establece el D.Leg. N° 276 y su Reglamento aprobado por DS. N°
005-90-PCM en el nivel de carrera inmediato superior a los servidores segun el detalle que
se describe en dicho acto resolutivo del cual en el orden N° 25 se consigna a la servidora
DORITA VICENTA JAYO RAMOS quien alcanza el nivel de servidora Técnico B- STB;

Que, durante el afio 2021 luego de llevarse a cabo el Proceso de Concurso Interno de
Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional N° 001-2021-GORE-ICA del Hospital Regional
de Ica, el Director Ejecutivo Regional del Hospital Regional de Ica, expide la Resolucion
Directoral N° 629-2021-HRI/DE de fecha 14 de mayo del 2021 mediante el cual en su
articulo primero APRUEBA EL ASCENSO a partir del 06 de mayo del 2021 a los servidores
profesional y técnicos asistenciales que resultaron ganadores en el Concurso Interno de
Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional de la Unidad Ejecutora N° 403-Hospital Regional
de Ica de acuerdo al cuadro siguiente donde se consigna en el orden N° 4 a la servidora
JAYO RAMOS DORITA VICENTINA quien al ostentar el nivel de STB alcanza el nivel del
STA,

Que, mediante Informe N° 006-2021-HRI-OEA-ORRHH/INFORHUS de fecha 31 de mayeo
del 2021 el responsable del INFORHUS del Hospital Regional de Ica al momento de
actualizar en el aplicativo INFORHUS del personal que resultaron ganadores del concurso
interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional N° 001-2021-GORE-ICA-HRI, advierte
y observa el procedimiento de ascenso respecto a 02 servidores entre ellos de la servidora
JAYO RAMOS DORITA VICENTINA sefalando que no corresponde porque no cumple con
los 03 afios en el mismo nivel, segln las Bases del Concurso y a lo sefialado en el DS. N°
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005-90-PCM, toda vez que su ultimo ascenso fue el 01 de diciembre del 2019 a nivel de
STB, segun RD. N° 1012-2019-HRI/DE;

Que, mediante Informe N° 018-2022-HRI-OEA-ORRHH/USEEL de fecha 28 de marzo del
2022 la responsable de la Unidad de Evaluacion, Escalafon y Legajos del Hospital Regional
de Ica, haciendo mencion a que la servidora Jayo Ramos Dorita si bien ascendié en el nivel
de STB el 01/12/2019, presentandose en el afio 2021 al concurso de ascenso y cambio de
grupo ocupacional ascendiendo al nivel de STA a partir del 06/05/2021 es decir con 01 afio,
05 meses considera que no es legal dicho ascenso del nivel inmediato superior: por otro
lado hace una breve resefia respecto al Informe N° 006-2021-HRI/OEA-
ORRHH/INFORHUS, sefialando que no contaba con los 03 afios de experiencia en el nivel
inferior para ascender a otro nivel segun las Bases del Concurso, también considera que
se ha presentado una cierta irregularidad respecto al nivel alcanzado de la servidora antes
sefalada;

Sin embargo, ante el pedido de la servidora en referencia quien, solicita el
reconocimiento y pago de la asignacion por cumplir 25 afios en el servicio al estado,
considera que no resulta atender lo peticionado hasta que se defina en qué nivel se
encuentra debiendo revisarse el presente caso;

Mediante Informe N° 096-2022-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL de fecha 16 de
mayo del 2022 teniendo en cuenta los informes previos y antecedentes antes mencionado
recomienda se de inicio al procedimiento administrativo de nulidad de oficio en parte de la
Resolucion Directoral N° 629-2021-HRI/DE de fecha 14 de mayo del 2021 en lo que
respecta a la servidora dofia DORITA VICENTINA JAYO RAMOS quien habria alcanzado
un nivel superior contraviniendo los establecido en el DS. N° 005-90-PCM, reglamento del
D.Leg. N° 276. Por otro lado mediante Informe Legal N° 0085-2022-HRI-DE/AJ de fecha
30 de mayo del 2022, expedido por la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital regional de
Ica, teniendo en cuenta lo antes vertido y con los antecedentes que obran en el presente

expediente es de la opinién declarar procedente el inicio del procedimiento de nulidad

de oficio en parte de la Resolucion Directoral N° 629-2021-HRI/DE elevandose el

&/ expediente ante la Direcciéon Regional de Salud de Ica para que proceda conforme a sus

atribuciones;

Que, el numeral 213.2 del articulo 213 del DS. N° 004-2019-JUS que aprueba el TUO de
la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General sefiala que la Nulidad de
Oficio solo puede ser declarada por el funcionario jerarquico superior al que expidio6 el acto
que se invalida. Si se tratara de un acto emitido por una autoridad que no esta sometidas
a subordinacion jerarquica, la nulidad es declarada por resolucién del mismo funcionario;

Que, el tercer parrafo del inc. 213.2 del articulo 213 de la Ley N° 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General del texto legal sefialado menciona que, en caso de
declaracion de nulidad de oficio de un acto administrativo favorable al administrado,
la autoridad, previamente al pronunciamiento, le corre traslado, otorgandole un plazo
no menor de cinco (5) dias para ejercer su derecho de defensa;

Por ofro lado, el inciso 213.3 del articulo en comentario expresa que la facultad para
declarar la nulidad de oficio de los actos administrativos prescribe en el plazo de dos (2)
anos, contado a partir de la fecha en que hayan quedado consentidos, o contado a partir
de la notificacion a la autoridad administrativa de la sentencia penal condenatoria firme, en
lo referido a la nulidad de los actos previstos en el numeral 4 del articulo 10;

Bajo ese contexto y por lo todo lo expuesto habiéndose advertido cierta irregularidad en la
calificacion y evaluacién de la Comisién Especial encargada de llevar a cabo el Concurso
Interno de Ascenso N° 001-2021-GORE-ICA-HRI, quienes no habrian tenido en cuenta los



“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Gobierno Regional de Ica

Direccion Regional de Salud

GORE ICA

Resolucion Directoral Regional
Ne...2.4.7.-2023-GORE-ICA-DRSA/DG

afos de permanencia que se requiere en cada nivel para que el postulan te servidor
obtenga el nivel inmediato superior requiriéndose en este caso de 02 afios como minino
en el nivel inferior para lograr un nivel superior en grupo ocupacional de Técnicos
(02 primeros niveles) tal como lo sefiala el articulo 45 del DS. N° 005-90-PCM y sin
perjuicio que en las Bases del Concurso se haya contemplado como requisito contar
con 03 aios de permanencia en los niveles inferiores y para el caso que nos ocupa
la servidora doila JAYO RAMOS DORITA VICENTINA no habria alcanzado el tiempo
requerido en el nivel inferior ya que conforme lo hemos expuesto lineas arriba la
mencionada servidora con fecha 01 de diciembre del 2019 alcanzé el nivel de
Servidora Técnico B- STB y realizando un computo para establecer el tiempo de
permanencia la servidora en mencién alcanzaria recién el 01 de diciembre del 2022
los 02 aflos que se requiere segun el articulo 45 del DS. N° 005-90-PCM y al 01 de
diciembre del 2023, los 03 afios segun las bases, SIN EMBARGO la comision
evaluadora ha soslayado este hecho relevante al no considerar los afios de permanencia
para cada nivel y asi logar un ascenso lo que la servidora en referencia con 01 afio y 5
meses habria alcanzado el nivel inmediato superior lo que es totalmente irregular e ilegal
correspondiendo que la autoridad superior jerarquico del que emitié el acto resolutivo
donde favorecié irregularmente a la servidora dofia JAYO RAMOS DORITA VICENTINA la
declare de oficio nulo en lo que respecta al favorecimiento de la servidora antes
mencionada, es decir se debera declarar _nulo en parte dicha resolucién, no sin antes
recomendar que conforme a lo expresado lineas arriba se le debera correr traslado con el
pronunciamiento previo a la administrada concediéndole un término no menor de 05 dias
habiles a fin que haga valer su derecho conforme a ley, luego de ello debe procederse a
emitir el acto resolutivo con tal fin;

Que, mediante OFICIO N° 1739-2023-GORE-ICA-DIRESA-OAJ de fecha 24 de mayo del
afo 2023, se procedi6 a correr traslado del pronunciamiento previo a la declaracion de la
nulidad de oficio en parte de la Resolucién Directoral N° 629-2021-HRI/DE a dofia DORITA
VICENTA JAYO RAMOS otorgandole el plazo de 05 dias habiles a fin que haga valer su
derecho tal como lo sefiala el inc. 213.2 del articulo 2013 de la Ley N° 27444, cumpliéndose
de esta manera con el requisito previo y la administracion encontrandose expedito a emitir

el acto resolutive correspondiente;

Mediante Resolucion Directoral N° 1012-2019-HRI/DE de fecha 02 de diciembre del 2019,
se resuelve en su articulo primero, ASCENDER a partir del 01 de diciembre del 2019
acorde a lo que establece el D.Leg. N° 276 y su Reglamento aprobado por DS. N° 005-90-
PCM en el nivel de carrera inmediato superior a los servidores segun el detalle que se
describe en dicho acto resolutivo del cual en el orden N° 25 se consigna a la servidora
DORITA VICENTA JAYO RAMOS quien alcanza el nivel de servidora Técnico B- STB.
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Por lo tanto, ha incurrido en la causal de nulidad del acto administrativo contenida en el
inciso 1 del articulo 10° del TUO de la Ley N° 27444 - “Ley del Procedimiento General”,
por contravenir a las normas reglamentarias de la materia;

El inciso 213.1 del articulo 213 de la Ley N° 27444 establece que “en cualquiera de los
casos enumerados en el articulo 10, puede declararse de oficio la nulidad de los actos
administrativos, aun cuando haya quedado firmes, siempre que agravien el interés publico
o lesionen derechos fundamentales;

Estando a lo dispuesto en la presente Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N°25303, Ley N°25388, Decreto Ley N°25807; Decreto Ley N°25572, Decreto
Legislativo 20530, Decreto Legislativo N°276; Decreto Supremo N°051-91-PCM, y de
conformidad a las atribuciones conferidas por la Ley 27783 — Ley de Bases de la
descentralizaciéon, Ley 27867 — Ley Organica de los Gobiernos Regionales, y su
modificatoria Ley 27902; y

De conformidad con el Informe Legal N°140-2023-GORE-ICA-DIRESA/OAJ, del 24 de
mayo del afo 2023 y asumiendo los fundamentos y conclusiones plasmados en él; y
contando con la visacion de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de

Salud de lca;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA NULIDAD EN PARTE DE LA
RESOLUCION DIRECTORAL N° 629-2021-HRI/DE de fecha 14 de mayo del 2021, en el
extremo que aprueba el ascenso a partir del 06 de mayo del 2021 en el nivel de STA a
favor de la servidora dofia DORITA VICENTA JAYO RAMOS y nulo todo lo actuado
respecto a la servidora en mencion, en virtud a lo antes expuesto quedando subsistente
dicho acto resolutivo en lo demas que contiene.

ARTICULO SEGUNDO. - DESAPROBAR, el ascenso del nivel de STB al nivel de STA a
favor de la servidora dofia DORITA VICENTA JAYO RAMOS, quedando valedero el nivel
alcanzado de STB con los derechos y beneficios que la ley otorga.

ARTICULO TERCERO. - DAR POR AGOTADO LA VIA ADMINISTRATIVA de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 228 inc. b) del TUO de la Ley N° 27444.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, con la presente Resolucion al Hospital Regional de
Ica, la parte interesada doiia DORITA VICENTA JAYO RAMOS y a las oficinas
competentes para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;

VMMV-DG/DIRESA
LMJC/J.0AJ
GFTC/ABOG.




