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“Año de la Unida(} La Pazy el Desarrollo”
PROCESO CAS N' O02-2023-MDM

ACTA NB 04-2023-CE/CAS N'O02-2023-MDM
ACTA DE INSTALACIÓN Y ELABORACIÓN DE BASES

BASES DEL CONCURSO PUBLICO Ng O02-2023-MDM DECRETO LEGISLATIVO Ng 1057,

BAJO LA MODALIDAD DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIO)

En las Instalaciones de la sala de reuniones (Salón Consistorial) de la Municipalidad Distrital de
Majes, siendo las 08:53 horas del día 04 de Julio de 2023, nos reunimos en merito a la Resolución

de Gerencia Municipal Ng 0246-2023-GIVI/MDM, que conforma el Comité de Evaluación para

llevar a cabo el proceso de Selección para la Contratación Administrativa de servicio de dos (02)
plazas de las Municipalidad Distrital de Majes estando sus integrantes presentes:
Que se detalla a continuación:

CÓDIGO DE PLAZA
2
8-2023-MDM

CARGO
r

Asistente administrativo
TITULARES:

> Tc. QUISPE CHECMAPOCCO ORESTES

Jefe encargado Unidad de Recursos Humanos
> Tec. CHAVEZ GAMERO JOSE ENRIQUE MIEMBRO

Jefe encargado de Unidad de Imagen Institucional y Relaciones Publicas

PRESIDENTE

Posterior a ello, procedimos a instalarnos y a revisar las bases para el proceso de contratación

-DETERMI/NADO), para la contratación de dos (02} plazas de laadministrativo de servicio

Municipalidad Distrital d/M
se concl#e la reunión y habiendo un acuerdo unánime en validarSiendo las 09:22 am hq q

el proyecto de las b/es se /rocede aJÍrmar la presente acta en señal de conformidad
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“Año de la Unidad,LaPazy el Desarrollo”
PROCESO CAS N' 002-2023-MOM

ACTA Ng 04-2023-CE/CAS N'O02-2023-MDM
ACTA DE INSTALACIÓN Y ELABORACIÓN DE BASES

BASES DEL CONCURSO PUBLICO Ng O02-2023-MDM DECRETO LEGISLATIVO Ng 1057,

BAIO LA MODALIDAD DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIO)

En las Instalaciones de la sala de reuniones (Salón Consistorial) de la Municipalidad Distrital de

Majes, siendo las 08:53 horas del día 04 de Julio de 2023, nos reunimos en merito a la Resolución
de Gerencia Municipal Ng 0246-2023-GM/MDM, que conforma el Comité de Evaluación para

llevar a cabo el proceso de Selección para la Contratación Administrativa de servicio de dos (02)

plazas de las Municipalidad Distrital de Majes estando sus integrantes presentes:
Que se detalla a continuación:

CÓDIGO DE PLAZA
7-2023-MDM
8-2023-MDM

CARGO
Productor Audiovisual

Asistente administrativo
TITULARES:

> Tc. QUISPE CHECMAPOCCO ORESTES

Jefe encargado Unidad de Recursos Humanos
> Tec. CHAVEZ GAMERO JOSE ENRIQUE MIEMBRO

Jefe encargado de Unidad de Imagen Institucional y Relaciones Publicas

PRESIDENTE

Posterior a ello, procedimos a instalarnos y a revisar las bases para el proceso de contratación
:RMINADO), para la contratación de dos (02) plazas de laadministrativo de servicio (CASJ

Municipalidad Distrital de 1 S1

se cdncluye//reunión y habiendo un acuerdo unánime en validarSiendo las 09:22 am horas
la presente acta en señal de conformidadproced# a firlel proyecto de las bases
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COMITÉ DE PROCESO
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“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

PROCESO CAS N' O02-2023-MDM
MODALIDAD DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIO)

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
PRODUCTOR AUDIOVISUAL

CÓDIGO PLAZA: O07-2023-MDM/CA$

1. GENERALIDADES

1.

2.

3.

4.

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Productor Audiovisual para el equipo de la Unidad de

Imagen Institucional y Relaciones Públicas de la Municipalidad Distrital de Majes

Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante
Unidad de Imagen Institucional y Relaciones Públicas

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación
Unidad de Recursos Humanos

Base legal

a) Reglamento del Decreto Legislativo NO 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratación Administrativa de Servicios, Decreto Supremo NO 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo NO 065-201 1-PCM

b) Ley 31638 Ley de presupuesto del sector público para el año fiscal 2023
c) Demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

11. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINiMOS
r

académico
Conocimientos para el pue:

DETALLE

Técnico titulado en Diseño Gráfico, y/o Marketing y
)ublicidad

o

premiere, da vinci, after effects, edición y
producción de audio en proo tolos, avid, adobe
audition,

Experiencia general mínima de dos (02) años en el

sector público y/o privado
Oratoria y locución profesional
Producción audiovisual

Dotes para gestionar el tiempo y organizarse
Facilidad de comunicación y don de gentes

Creatividad para desarrollar ideas y resolver
problemas
Destreza para manejar diferentes equipos técnicos
como cámaras, equipos de sonido y sistemas de
montaje

Experiencia

Curso y/o estudios de
especialización
Competencias

k/'aLlpRe
•

•

•

•

Av. Municipal S/N Mz-3EF Lote F3

www.munimajes.gob.pe

Página 15 %y.ra,de ©p„#„„'h/„
Telefax: (054) 586255 / 586135 / 586784
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“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

PROCESO CAS N' O02-2023.,MDM
MODALIDAD DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIO)

Buena coordinación manual – visual

Responsabilidad, trabajo en equipo, trabajo bajo•

compromiso

III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a.
b.

c.

d.
e.
f.

g.
h.
i.

j.

Grabación de voz en off, videos institucionales, notas informativas, entre otros;

Instalación y manejo de equipo de sonido digital;

Elaborar notas informativas audiovisuales, videos institucionales y videos promocionales de
manera constante:

Dirección de cámaras;

Manejo de switcher digital de video;
Instalación de equipos de transmisión de video para redes sociales;

Mezcla y masterización de audio;

Apoyo en Ézamientos dominicales;
Producción de videos institucionales;

Otros que se establezca en los instrumentos de gestión pública y lo que disponga el jefe
inmediato.

IV. CONDICIONESESENCIALESDELCONTRATO

CONDICIONES DETALLE

a e

Duración del contrato Desde la suscripción del contrato hasta el 31 de octubre de
2023. Renovable de acuerdo a la necesidad institucional

Modalidad Contractual CAS Determinado – Necesidad Transitorio

Remuneración mensual S/. 2,500,00 (Dos Mil quinientos con 00/100 soles)

mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones

de Ley, así como toda deducción aplicable al contratado bajo
esta modaEidad

n„„„ ,/, ©p,,f«„Id,,/„,
Telefax: (054) 586255 / 586135 / 586784Av, Municipal S/N Mz-3EF Lote F3

www .munimajes.gob.pe
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PROCESO CAS N' O02-2023-MDM

MODALIDAD DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIO)

“Año de la unidad, ]a paz y el desarrollo”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

CÓDIGO PLAZA: O08-2023-MDM/CAS

V. GENERALIDADES

5.

6.

7.

8.

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo para el equipo de la Unidad de

Imagen Institucional y Relaciones Públicas de la Municipalidad Distrital de Majes,
Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante
Unidad de Imagen Institucional y Relaciones Públicas

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación
Unidad de Recursos Humanos

Base legal

d) Reglamento del Decreto Legislativo NO 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratación Administrativa de Servicios, Decreto Supremo NO 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo NO 065-2011-PCM

e) Ley 31 638 Ley de presupuesto del sector público para el año fiscal 2023

f) Demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

VI. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MÍNiMOS
r

académico
Conocimientos para el pue:
Experiencia

DETALLEFinn=
Comunicación, Relaciones públicas o afines
Manejo en Corel Draw, Photoshop, Adobe premiere
Experiencia general mínima de dos (02) años en el

sector público y/o privado
En relaciones Publicas

Ta

•

•Curso y/o estudios de
especialización
e Dotes para gestionar el tiempo y organizarse

Facilidad de comunicación y don de gentes
Creatividad para desarrollar ideas y resolver
problemas
Destreza para manejar diferentes equipos técnicos
como cámaras, equipos de sonido y sistemas de
montaje
Buena coordinación manual – visual

Responsabilidad, trabajo en equipo, trabajo bajo
presión y compromiso,

•

•

•

•

•

Av. Munlcipal S/N Mz-3EF Lote F3

www .munimajes.gob.pe
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PROCESO CAS N' O02-2023-MDM

MODALIDAD DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIO)

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

VII. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

b.
c.
d.
e.

Trabajar en apoyo a la Unidad Orgánica;

Mejorar las coordinaciones internar con las diferentes áreas usuarias;

Filmación y fotografías en las actividades que la municipalidad este cargo;

Brindar información necesaria a los medios de tradiciones y digitales;

Otros que se establezca en los instrumentos de gestión pública y lo que disponga el jefe
inmediato

VIII. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Lugar y prestación del servicio

Duración del contrato

IL

Distrito de Majes - Municipalidad Distrital de Majes

Desde la suscripción del contrato hasta el 31 de octubre de
2023. Renovable de acuerdo a la necesidad institucional

CAS Determinado – Necesidad Transitorio

S/. 2,600,00 (Dos -Mil Seiscientos con 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones

de Ley, así como toda deducción aplicable al contratado bajo
esta modalidad

Modalidad Contractual

Remuneración mensual

Par,y,„ d, ©p',i„.,¿d«,/,„
Telefax: (054) 586255 / 586135 1 586784Av. Munlclpal S/N Mz-3EF Lote F3

www .munimajes.gob.pe
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