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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE GERENCIA N° 130-2023-MDB/GM

Bellavista, 3 de julio del 2023
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA
VISTO:

El memorandum N° 274-2023-PPM/MDB, de la Procuraduria Pablica Municipal; el informe N° 334-
2023-SGP/ADM/MDB, de la Sub Gerencia de Personal; el memorandum N° 221-2023-MDB/GAF, de
la Gerencia de Administracién y Finanzas; el Memorandum N° 1051-2023-MDB/GPP, de la Gerencia
‘de Planeamiento y Presupuesto; el informe N° 433-2023-MDB/GAF/SGP de la Sub Gerencia de
Personal; el memorandum N° 419-2023-MDB/SG de la Secretaria General; el informe legal N° 080-
2023-MDB/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica; y el informe N° 025-2023-MDB/SG, de la
Secretaria General;

CONSIDERANDO:

“““““

Tig ifﬁQue, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
“~de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perq,
modificada por la Ley de Reforma Constitucional N° 30305, en concordancia con el Articulo Il del

Titulo Preliminar de la Ley Orgédnica de Municipalidades — Ley N° 27972;

¥ “QQ{JG. el numeral 2 del articulo 139 de la Constitucién Politica del Pert establece como principio de

- |a administracién de justicia, la independencia en el gjercicio de la funcién jurisdiccional, disponiendo
que ninguna autoridad puede dejar sin efecto resoluciones emitidas por el Poder Judicial que tengan
la calidad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni modificar sentencias, ni retardar
su ejecucion;

Que, el articulo 37 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que los obreros
que prestan servicios a las corporaciones ediles, son servidores publicos sujetos al régimen laboral
de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen
laboral;

Que, segun el articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, toda
persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole
administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder
)\ calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la
responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala. Ninguna autoridad, cualquiera sea su
rango o denominacién, fuera de la organizacion jerarquica del Poder Judicial, puede avocarse al
conocimiento de causas pendientes ante el 6rgano jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto
resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su
‘. ejecucion, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y
“ penal que le ley determine en cada caso. Esta disposicién no afecta el derecho de gracia;
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Que, el numeral 45.1 del articulo 45 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27584, que regula el
Proceso Contencioso Administrativo, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2019-JUS, establece
que conforme a lo dispuesto en el inciso 2 del articulo 139 de la Constitucion Politica y el articulo 4
de la Ley Organica del Poder Judicial, las resoluciones judiciales deben ser cumplidas por el personal
al servicio de la administracion publica, sin que éstos puedan calificar su contenido o sus
fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o
administrativa; estando obligados a realizar todos los actos para la completa ejecucion de la
resolucién judicial;

Que, el articulo 8 de la Ley N° 31638 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2023, establece que se prohibe la incorporacién del personal del Sector Publico por servicios
personales y el nombramiento, salvo el caso de ingreso de personal por mandato de sentencias
judiciales en calidad de cosa juzgada (numeral 8.1, literal k),

- . Que, mediante Memorandum N° 274-2023-PPM/MDB del 30 de marzo de 2023, la Procuradora
Publica Municipal de la Municipalidad Distrital de Bellavista pone en conocimiento la Resolucion N°
118 del 14 de marzo de 2023, emitida en el Expediente N° 2856-2019-0-0701-JR-LA-05, en la que el
Juez del Quinto Juzgado Especializado de Trabajo del Callao, en los seguidos por MARILDA DORIS
ISNEROS AYZANOA, dispone el cumplimiento de lo ejecutoriado, en los siguientes términos:

o “REQUIERASE a la demandada MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA;
CUMPLA, en el plazo de QUINCE DIAS HABILES de notificada con la presente resolucion,
con RECONOCER a la demandante MARILDA DORIS CISNEROS AYZANOA como
trabajadora sujeta al régimen de la actividad privada a partir del 10 de abril del 2019, asi
como su INSCRIPCION en pilanilla de trabajadores obreros con las boletas
correspondientes; bajo apercibimiento de multa compulsiva y sucesiva ascendente a 3
'/.! URP’s en caso de incumplimiento (...)";
3
NOW Qu’é/ mediante Informe N° 334-2023-SGP/ADM/MDB del 4 de abril de 2023, la Sub Gerencia de
77 Personal refiere que posicionara al personal en la Subgerencia de Limpieza Publica y remite los
actuados a la Gerencia de Administracion y Finanzas a fin de continuar con las gestiones necesarias:

Que, mediante Memorandum N° 221-2023-MDB/GAF del 12 de abril de 2023, la Gerencia de
Administracién y Finanzas solicita se otorgue la disponibilidad presupuestal correspondiente, a fin
de dar cumplimiento al requerimiento del juzgado;

Que, mediante Memorandum N° 1051-2023-MDB/GPP del 9 de mayo de 2023, la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto emite la Certificacion de Crédito Presupuestario N° 2845-2023,
sefialando que la misma no convalida los actos administrativos que no se cifian a la normatividad
vigente para el sector publico y que dicha certificacion esta sujeta a la disponibilidad financiera
determinada por la Gerencia de Administracion y Finanzas;

] e, mediante Informe N° 433-2023-SGP/ADM/MDB del 16 de mayo de 2023, la Subgerencia de
Personal remite los actuados a la Secretaria General, a fin de continuar con el tramite respectivo y
se emita el acto resolutivo correspondiente:

=t

Que, mediante Memorando N° 419-2023-MDB/SG del 2 de junio de 2023, la Secretaria General
solicita la emision del informe legal correspondiente;
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Que, mediante Informe Legal N° 080-2023-MDB/GAJ del 5 de junio de 2023, la Gerencia de Asesoria

. Juridica manifiesta que, estando frente a un pronunciamiento judicial definitivo, y en aplicacion de

las normas citadas, corresponde ejecutar la sentencia en sus propios términos, debiendo emitirse el
acto administrativo correspondiente;

Que, mediante Informe N° 025-2023-MDB/SG del 16 de junio de 2023, la Secretaria General remite
los actuados a la Gerencia Municipal para la emisién de la resolucién correspondiente;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 189-2023-MDB/AL del 30 de mayo de 2023, se delega en
el Gerente Municipal la facultad de emitir resoluciones de reconocimiento y/o reincorporacién de
extrabajadores de la entidad, en cumplimiento de las sentencias o resoluciones judiciales en materia
laboral que correspondan, en concordancia con la normativa vigente y previo informe de la
Procuraduria Publica Municipal;

Estando a lo expuesto, con el visto bueno de la Subgerencia de Personal, Gerencia de
_Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Asesorfa
“~Juridica; y en ejercicio de la facultad delegada en la Resolucién de Alcaldia N° 189-2023-MDB/AL;

" RESUELVE:

&g\ “ ARTICULO 1.- RECONOCER la existencia de una relacién laboral a plazo indeterminado con la

? sefiora MARILDA DORIS CISNEROS AYZANOA, como trabajadora obrera, bajo los alcances del
régimen laboral de la actividad privada, regulada por el Decreto Legislativo N° 728, a pattir del 10
de abril de 2019 en adelante; disponiendo su inclusidn en planillas con las boletas correspondientes,
conforme al mandato judicial contenido en la Resolucion nimero 13 del 14 de marzo de 2023, emitida
en el Expediente N° 02856-2019-0-0701-JR-LA-05, seguido ante el Quinto Juzgado Especializado
de Trabajo de la Corte Superior de Justicia del Callao.

ARTICULO 2.- Encargar a la Sub Gerencia de Personal, Gerencia de Administracion y Finanzas y
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion
de Gerencia Municipal, asi como lo dispuesto en todos los extremos del mandato judicial sefialado
en el articulo precedente.

ARTICULO 3.- Encargar a la Procuraduria Publica Municipal poner en conocimiento de la autoridad
judicial competente, el contenido de la presente resolucion.

ARTICULO 4.- Encargar a la Subgerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, la
wpublicacion de la presente Resolucion en el Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad

istrital de Bellavista y en la Plataforma Unica Digital del Estado Peruano para Orientacién al
) §Ciudadano (www.gob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ONCPAUBA DISTRITALDE BELLAVISTA
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Gerente Municipal




