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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE GERENCIA N° 121-2023-MDB/GM

Bellavista, 28 de junio del 2023
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA
VISTO:

ANIALDE ga,
) ~\ g“;f‘g El memorandum N° 302-2023-PPM/MDB, de la Procuradurfa Publica Municipal; el informe N° 366-
2023-MDB/GAF-SGP, de la Sub Gerencia de Personal; el memorandum N° 1054-2023-MDB/GPP,
#/de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; el informe N° 434-2023-MDB/GAF/SGP de la Sub
/% 5/ Gerencia de Personal; el memorandum N° 0290-2023-MDB/GAF, de la Gerencia de Administracién
" yFinanzas; el memorandum N° 415-2023-MDB/SG de la Secretaria General; el informe legal N° 083-
2023-MDB/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica; y el informe N° 026-2023-MDB/SG, de la
Secretaria General,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert,
modificada por la Ley de Reforma Constitucional N° 30305, en concordancia con el Articulo [l del
. _Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972;

, Que, el numeral 2 del articulo 139 de la Constitucion Politica del Pert establece como principio de
a administracién de justicia, la independencia en el ejercicio de la funcion jurisdiccional, disponiendo

que ninguna autoridad puede dejar sin efecto resoluciones emitidas por el Poder Judicial que tengan

la’calidad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni modificar sentencias, ni retardar
u ejecucion;

ézue, el articulo 37 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los obreros
que prestan servicios a las corporaciones ediles, son servidores publicos sujetos al régimen laboral
..-¢le la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen
" laboral;

“\Que, segun el articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, toda
“‘fr: persona y autoridad esté obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole
'$/administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder
5 calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la
responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala. Ninguna autoridad, cualquiera sea su
rango o denominacion, fuera de la organizacion jerarquica del Poder Judicial, puede avocarse al
conocimiento de causas pendientes ante el érgano jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto
resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su
ejecucion, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad politica, administfativa, civil y
penal que le ley determine en cada caso. Esta disposicién no afecta el derecho de gracia;
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Que, el numeral 45.1 del articulo 45 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27584, que regula el
Proceso Contencioso Administrativo, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2019-JUS, establece
que conforme a lo dispuesto en el inciso 2 del articulo 139 de la Constitucién Politica y el articulo 4
de la Ley Organica del Poder Judicial, las resoluciones judiciales deben ser cumplidas por el personal
al servicio de la administracion publica, sin que éstos puedan calificar su contenido o sus
fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o
.administrativa; estando obligados a realizar todos los actos para la completa ejecucion de la
~tesolucion judicial;

~ /Que, el articulo 8 de la Ley N° 31638 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal

2023, establece que se prohibe la incorporacion del personal del Sector Publico por servicios
personales y el nombramiento, salvo el caso de ingreso de personal por mandato de sentencias
judiciales en calidad de cosa juzgada (numeral 8.1, literal k);

Que, mediante Memorandum N° 302-2023-PPM/MDB del 17 de abril de 2023, la Procuradora Publica
Municipal de la Municipalidad Distrital de Bellavista pone en conocimiento la Resolucion N° 14 del
03 de marzo de 2023, emitida en el Expediente N° 1083-2018-0-0701-JR-LA-02, en la que el Juez
del Segundo Especializado de Trabajo del Callao, en los seguidos por RICARDO RESASCO
MARRES, dispone el cumplimiento de lo ejecutoriado, en los siguientes términos:

o “DECLARO la desnaturalizacién de la contratacién del demandante como locador de
servicios, en consecuencia, se declara la existencia de una RELACION LABORAL A
PLAZO INDETERMINADO bajo el régimen de la actividad privada del demandante, a partir
del 12 de marzo de 2015 hasta el 11 de abril de 2018. ASI MISMO, cumpla con REPONER
al demandante en el puesto que ocupaba u otro de similar nivel o categoria al 11 de abril
de 2018, debiendo informar el cumplimiento de lo ordenado en el plazo sefialado, bajo
apercibimiento de ley en caso de incumplimiento.

CUMPLA la demandada con cancelar a favor del demandante por la suma de S/. 91,655.29

(NOVENTA Y UNO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO CON 29/100 SOLES), por
los conceptos de los beneficios econémicos adquiridos mediante negociacion

colectiva y los beneficios sociales referidos a vacaciones e indemnizacién vacacional (del’
perfodo 2015-2016 a 2017-2018), las vacaciones truncas de 2018, gratificaciones (de 12 de

marzo de 2015 al 11 de abril de 2018), CTS (de 12 de marzo de 2015 al 11 de abril de 201 8),

debiéndose cumplir con el procedimiento sefialado en el articulo 46° numerales 1, 2, 3 y4

del D.S. N° 011-2019-JUS ~ Nuevo Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27584, Ley que
regula el Proceso Contencioso Administrativo del 04.05.2019 para presupuestar dicho

monto a favor del demandante, debiendo remitir dentro del término de QUINCE DIAS

HABILES la documentacién concreta y clara precisando si en el presente afio fiscal o del
proximo afio fiscal se cumplira con el pago de la obligacién principal ordenada en la

Sentencia de Primera y segunda Instancia, en favor del demandante, bajo apercibimiento

de ley en caso de incumplimiento.

En caso que para el cumplimiento de la Sentencia de Primera y segunda Instancia el
financiamiento con el que cuente resulte insuficiente, el Titular del pliego presupuestario,

previa evaluacion y priorizacion de las metas presupuestarias, INFORMARA al juzgado en

el plazo de quince dias hébiles sobre las modificaciones presupuestarias que puede realizar.

En caso de que existiesen requerimientos que superen las posibilidades de financiamiento

para el cumplimiento de la Sentencia de Primera y segunda Instancia, CUMPLA con

INFORMAR al Juzgado en el plazo de QUINCE DIAS HABILES sobre tal situacién,
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asimismo, el responsable de la Oficina General de Administracién debera presentar un
compromiso escrito de atender tales sentencias, de conformidad con el articulo 70 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 28411".

Que, mediante Informe N° 366-2023-MDB/GAF-SGP del 19 de abril de 2023, la Sub Gerencia de
Personal solicita se otorgue la disponibilidad presupuestal correspondiente, a fin de dar cumplimiento
al requerimiento del juzgado;

Que, mediante Memorandum N° 1054-2023-MDB/GPP del 9 de mayo de 2023, la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto emite la Certificacion de Crédito Presupuestario N° 2848-2022,
eflalando que la misma no convalida los actos administrativos que no se cifian a la normatlv:dad
v:gente para el sector publico y que dicha certificacion estd sujeta a la disponibilidad financiera
" determinada por la Gerencia de Administracion y Finanzas;

Que, mediante Informe N° 434-2023-SGP/ADM/MDB del 16 de mayo de 2023, la Subgerencia de
Personal remite los actuados a la Gerencia de Administracién y Finanzas a fin de realizar las
gestiones para emitir el acto resolutivo correspondiente;

Que, mediante Memorandum N° 0290-2023-MDB/GAF del 17 de mayo de 2023, la Gerencia de
Administracién y Finanzas remite los actuados a la Secretaria General, a fin de continuar con el
tramite respectivo y expedicion del acto resolutivo correspondiente:

Que, mediante Memorando N° 415-2023-MDB/SG del 2 de junio de 2023, la Secretaria General
solicita la emision del informe legal correspondiente;

Que, mediante Informe N° 083-2023-MDB/GAJ del 5 de junio de 2023, la Gerencia de Asesoria
. Juridica observa que en el Anexo N° 01 del Informe N° 366-2023-MDB/GAF-SGP, de la Sub
Gerencna de Personal, indican que el haber mensual del sefior Ricardo Resasco Marres, sera de S/.
/ E 2970 00 soles, monto que no es sefialado en alguno de los extremos resolutivos de la sentencia y
f - L yyyyy N se;ntencna de vista del Expediente Judicial N° 01083-2018.

,§ L

i/ Qyue, mediante Informe N° 026-2023-MDB/SG del 16 de junio de 2023, la Secretaria General remite
y,lo”s actuados a la Gerencia Municipal para la emisién de la resolucidn correspondiente;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 189-2023-MDB/AL del 30 de mayo de 2023, se delega en
el Gerente Municipal la facultad de emitir resoluciones de reconocimiento y/o reincorporacion de
extrabajadores de la entidad, en cumplimiento de las sentencias o resoluciones judiciales en materia
laboral que correspondan, en concordancia con la normativa vigente y previo informe de la
Procuraduria Publica Municipal;
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Que, sin perjuicio de la observacion formulada por la Gerencia de Asesoria Juridica, la cual debera
ser atendida por la Gerencia de Administracion y Finanzas y la Sub Gerencia de Personal, debemos
indicar que estando frente a un pronunciamiento judicial definitivo y en aplicacién de las normas
.citadas en los considerandos precedentes, corresponde ejecutar la sentencia en sus propios
f@é minos, debiendo esta Gerencia emitir el acto administrativo correspondiente al reconocimiento de
I3 existencia de la relacion laboral a plazo indeterminado y la reposicion del demandante, en mérito

ala facultad que le ha sido delegada.
<i"~‘3\,




Be"a()cs'(a

s
PP AL R THE AL FProergierd i o O

L, LA,
GERENCIA MUNICIPAL

Estando a lo expuesto, con el visto bueno de la Subgerencia de Personal, Gerencia de
Administracién y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Asesoria
Juridica; y en ejercicio de la facultad delegada en la Resolucién de Alcaldia N° 189-2023-MDB/AL;

RESUELVE:

\ARTICULO - RECONOCER la existencia de una relacion laboral a plazo indeterminado con el
_seflor RlCARDO RESASCO MARRES, como trabajador obrero, a partir del 12 de marzo de 2015
j;iasta el 11 de abril de 2018, bajo los alcances del régimen laboral de la actividad privada, regulada
~/por el Decreto Legislativo N° 728. Asimismo, DISPONER SU REPOSICION en el puesto que
ocupaba u otro de similar nivel o categoria al 11 de abril de 2018, conforme al mandato judicial
contenido en la Resolucién nimero catorce del 3 de marzo de 2023, emitida en el Expediente N°
01083-2018-0-0701-JR-LA-02, seguido ante el 2do. Juzgado Especializado de Trabajo de la Corte
Superior de Justicia del Callao.

ARTICULO 2.- Encargar a la Sub Gerencia de Personal, Gerencia de Administracién y Finanzas y
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion
de Gerencia Municipal, asi como lo dispuesto en todos los extremos del mandato judicial sefialado
en el articulo precedente, debiendo tener presente la observacion formulada por la Gerencia de
Asesoria Juridica en el Informe N° 083-2023-MDB/GAJ.

ARTICULO 3.- Encargar a la Procuraduria Publica Municipal poner en conocimiento de la autoridad
" ,‘“};\ajudicial competente, el contenido de la presente resolucion.
R ” L&
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* ARTICULO 4.- Encargar a la Subgerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, la
‘publicacion de la presente Resolucion en el Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad
Distrital de Bellavista y en la Plataforma Unica Digital del Estado Peruano para Orientacién al

‘Ciddadano (www.gob.pe)
Ry’

~“REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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