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San Isidro, 05 de julio de 2023
RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA N° 116-2023- FONCODES/DE

VISTO:

El Acta de reunién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Memorando N° 001450-
2023-MIDIS-FONCODES/URH, de la Unidad de Recursos Humanos, el Informe N° 000322-2023-
MIDIS/FONCODES/UPPM, de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y el Informe
N° 000144-2023-MIDIS/IFONCODES/UAJ de la Unidad de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792 se crea el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS),
determindndose su ambito, competencias, funciones y estructura organica basica, sefialando en su
Tercera Disposicion Complementaria Final, la adscripcién a dicho Ministerio, entre otros programas,
al Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social (en adelante FONCODES);

Que, con Resolucion Ministerial N° 228-2017-MIDIS, se aprueba el Manual de Operaciones
del FONCODES, el cual establece en los literales h) e i) del articulo 9 que la Direccién Ejecutiva tiene
la facultad de aprobar, modificar y derogar directivas, reglamentos y otras normas técnico-operativas
0 administrativas internas que requiera el programa para su funcionamiento, asi como emitir
Resoluciones de Direccidén Ejecutiva en asuntos de su competencia;

Que, Mediante la Resolucidon de Direccidn Ejecutiva N° 150-2018-FONCODES/DE, se aprobé
el Procedimiento N° 86-2018-FONCODES/UPPM-CROM, “Control de Documentos Normativos”, que
tiene como objetivo, establecer las disposiciones para la elaboracion, actualizacion y control de los
documentos normativos en sus etapas de acciones previas, elaboracion, revision, aprobacion,
distribucién, registro e implementacion.

FONCODES}{ Que, a través de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus normas
V°B® Digital modificatorias, menciona como objetivo: “Promover una cultura de prevencion de riesgo; labc_)rale_§ en
FirmmssJeI pais, contando para ello con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y
DELGADO Ciro Luis FAU control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a
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materia”,

FONCODES} X Que, mediante el articulo 17° de la citada Ley N° 29783 dispone que el empleador debe
adoptar un enfoque de sistema de gestion en el area de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y la legislacion vigente; asimismo, el
‘articulo 26° establece: “El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo es
responsabilidad del empleador, quien asume el liderazgo y compromiso de estas actividades en la
'organizacion. El empleador delega las funciones y la autoridad necesaria al personal encargado del
desarrollo, aplicacién y resultados del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
FONCODES{K  quien rinde cuentas de sus acciones al empleador o autoridad competente; ello no lo exime de su

deber de prevencién y, de ser el caso, de resarcimiento”,
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Que, el articulo 3 de la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, aprueba los documentos de
cardcter referencial, que contemplan la informacion minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre ellos se aprueba el
Anexo 3: Guia Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo;
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Que, el numeral 2 de la citada Guia Basica establece que el Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo es aquel documento de gestion, mediante el cual el empleador desarrolla la
implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en base a los resultados
de la evaluacion inicial o de evaluaciones posteriores o de otros datos disponibles, con la participacién
de los trabajadores, y sus representantes;

Que, con Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 40-2016-FONCODES/DE, de fecha 04 de
marzo de 2016 se oficializa la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del FONCODES, a través
de la Resolucion de Direccidn Ejecutiva N° 055-2018-FONCODES/DE, de fecha 22 de marzo de 2018
se conforma el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del FONCODES y con Resolucién de
Direccion Ejecutiva N° 041-2020-FONCODES/DE, se aprueba con eficacia anticipada la prérroga de
la vigencia del mandato de los miembros del mencionado Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, conforme al Acta de reunion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de fecha
30 de mayo de 2023, se acordo aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 del
FONCODES;

Que, mediante Informe N° 04-2023-FONCODES/URH/GVR de fecha 05 de junio de 2023, la
especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo sustenta la necesidad de oficializar el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2023, y solicita remitir a la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion la propuesta del presente Plan, a fin de que se proceda con la oficializacion respectiva
a través de la emision de la Resolucién de Direccién Ejecutiva;

Que, con Informe N° 000322-2023-MIDIS/FONCODES/UPPM, de fecha 08 de junio de 2023,
la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, otorga la conformidad al proyecto del Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023;

Que, mediante Memorando N° 001450-2023-MIDIS/FONCODES/URH de fecha 04 de julio
de 2023, la Unidad de Recursos Humanos solicita realizar las gestiones correspondientes para la
oficializaciéon del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023;

Que, a través del Informe N° 000144-2023-MIDIS/FONCODES/UAJ, la Unidad de Asesoria
Juridica de acuerdo a la evaluacion y analisis de la documentacion remitida, considera procedente,
en sus aspectos legales y formales la emision de la Resolucion de Direccion Ejecutiva por medio del
cual se oficialice la aprobacion de la versién 1 del Plan N° 01-2023-MIDIS/FONCODES/URH “Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023”;

Con los vistos del presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Unidad de
Recursos Humanos, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, y la Unidad de
Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 29792, Ley de creacién, organizacién y funciones
del MIDIS; y de acuerdo a las facultades contenidas en el Manual de Operaciones del FONCODES
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 228-2017-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Oficializar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023

Oficializar la aprobacion de la version 1 del Plan N° 01-2023-MIDIS/FONCODES/URH “Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023”, que como anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2.- Notificaciéon

Notificar la presente Resolucion a los miembros titulares y suplentes del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo del FONCODES.
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Articulo 3.- Disposicion

Disponer que la Unidad de Recursos Humanos difunda el Plan a todas/os las/os
trabajadoras/es y personal del FONCODES, a partir del dia siguiente de la emision de la presente
Resolucion.

Articulo 4.- Publicacién

Encargar a la Unidad de Administracion, la publicacién de la presente resolucién en el portal
institucional del FONCODES (http://www.gob.pe/foncodes).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Documento firma digital
CESAR A. MALLEA GEISER

Director Ejecutivo del FONCODES
FONDO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
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I. INTRODUCCION

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es un documento de gestion mediante el cual
el Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social, en adelante FONCODES continua con la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo que
cuenta con la participacion de los/as servidores/as y sus representantes para: (i) cumplir las
disposiciones normativas en materia de seguridad y salud; (ii) mantener los riesgos inherentes
a nuestras operaciones bajo control; (iii) promover en toda la institucién una cultura de
prevencién de los riesgos del trabajo; y, (iv) disminuir progresivamente la ocurrencia de
incidentes y accidentes de trabajo asi como la incidencia de enfermedades ocupacionales.

Es por ello, que la Unidad de Recursos Humanos ha elaborado el presente Plan, para la
presentacién al Comité de Seguridad de Salud en el Trabajo del FONCODES, en el cual de
acuerdo a la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento y
modificatorias, sefiala que son, entre otras, funciones del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo: (i) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del
servicio de seguridad y salud en el trabajo; (ii) Aprobary vigilar el cumplimiento del Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
;'Y, (iii) Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del plan y programas anuales de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

FONCODES considera que la seguridad y salud de sus servidores/as civiles, locadores/as de
servicios, practicantes, proveedores y visitantes constituyen un aspecto fundamental en la
proteccion de la vida, salud y bienestar en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo; en ese sentido, se ha venido implementando el referido sistema, a través
de la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y de la aprobacion de la
Politica, Reglamento Interno entre otros documento en materia de Seguridad y Salud .

En ese sentido, como parte de laimplementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo y dando cumplimiento a la normatividad vigente, el FONCODES, presenta el Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo que contiene el Programa anual de SST,
el Programa anual de capacitaciones de SST, el Programa anual de salud ocupacional,
Programa anual de salud mental y Programa de comunicaciones en SST los mismos que se
ejecutan durante el afio 2023, con el fin de establecer las actividades necesarias para prevenir
y proteger la integridad fisica y salud del personal en general.

[I. FINALIDAD

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como finalidad promover una cultura de
prevencién de riesgos laborales en los/as servidores/as del FONCODES a partir de la ejecucién
de diferentes actividades en materia de Seguridad y Salud en el Trab ajo.

[Il. ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica a todas las Unidades organicas y
servidores/as del FONCODES, ademas comprendeen lo que correspondaa aquellos que estan
sujeto a modalidad formativa (practicantes), visitas, servidores/as contratados por servicio de
terceros y/o empresas proveedoras de servicios (contratistas o subcontratistas) de la institucion
y de sus drganos desconcentrados.
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IV. OBJETIVOS Y METAS DEL PLAN

OBJETIVO

META

OBJETIVO ESPECIFICO 2023

INDICADOR RESPONSABLE

GENERAL

Gestionar y
fomentar una
cultura de

prevencion parala
minimizacién de
ocurrencia de
accidentes de
trabajo mortales 'y
no mortales,
incidentes
peligrosos, y
enfermedades
ocupacionales en
los/as
servidores/as del
FONCODES.

Mejorar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
mediante la identificacion,

N° de actividadesrealizadas/

URH con
participacion

evaluacién y control de riesgos | N° de actividades| 80% del Comité de
ocupacionales en el lugar de | programadas x 100 SST
trabajo, de acuerdo con los
requisitos legales.
eemaeciny Cospusa v | N:de ot ealzas:
emergencias y urgencias en el N de actividades 80% URH
. programadas x 100
centro de trabajo.
_Prqmover la prevencion de N° de actividadesrealizadas/ URH con
incidentes, accidentes Y | Ne de actividades 80% participacion
enfermedades ocupacionales en roaramadas x 100 del Comité de
el lugar de trabajo. Prog SST
El indicador planteado en el
Plan se adecua:
N [(N° de  servidores/as
Concientizar y elevar las itados/ N° | d
competencias del servidor/a civil Cap"’.‘c'ta os/ N* total de
- - . servidores/as) x 100 + (N° 80% URH
materia de prevencion de riesgos S d T
laborales comunicaciones de SS
) publicadas IN°
Comunicaciones de SST
programadas) x 100]/2
Implementar medidas para vigilar
la s_,alud (_je_l servidor/a C'V”.,y N° de actividades realizadas/
realizar actividades de promocion R Y
: N de actividades 80%
de la salud ocupacional y URH

prevencion de enfermedades

ocupacional.

programadas x 100

Nota: la meta de los indicadores esta vinculada con la disponibilidad de recursos presupuestarios de la URH.

V. REFERENCIA NORMATIVA

e Resolucion de Direccidn Ejecutiva N° 040-2016-FONCODES/DE, documento mediante el
cual se oficializa la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el Reglamento N°
01-2016-FONCODES/CSST que aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el Tra-

bajo.

e Resoluciéon de Direccion Ejecutiva N° 055-2018-FONCODES/DE, documento mediante el
cual se oficializa la conformacién el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
FONCODES, por el periodo de dos (02) afios a patrtir su instalacion.

e Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 041-2020-FONCODES/DE, documento mediante el
cual se aprueba la prérrogade la vigencia del mandato hasta el término de la emergencia
sanitaria de los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del FONCODES.

e Decision N° 584, Sustitucion de la Decisién 547, Instrumento Andino de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e Resolucion N° 957, Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

e Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias (Ley 27604 y Decreto Legislativo
N° 1503); asi como su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 16-2002-SA.



Fondo de Cooperacidn

w . v e FONCODES}

FONCODES

Fecha de aprobacion: 30/05/2023

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 — Versién 1.

Pagina 5de 45

e Ley N° 28048, Ley de Proteccion a favor de la Mujer Gestante que Realiza Labores que
Pongan en Riesgo su Salud y/o el Desarrollo Normal del Embrién y el Feto.

e lLey N° 30947, Ley de Salud Mental, y sus modificatorias (Ley 31627); asi como su Regla-
mento aprobado con Decreto Supremo N° 007-2020-SA y sus modificatorias (Decreto Su-
premo N° 005-2021-MIMP).

e Ley N° 31051, Ley que amplia las medidas de proteccion laboral para mujeres gestantes y
madres lactantes en casos de emergencia nacional sanitaria.

e Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR

e Decreto Supremo N° 001-2021-TR, Decreto Supremo que modifica diversos articulos del
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 018-2021-TR, Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo al 2030.

e Decreto Supremo N° 012-2014-TR, Decreto Supremo que aprueba el Registro Unico de In-
formacidénsobreaccidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales
y modifica el articulo 110 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Decreto Supremo N° 009-2004-TR, Dictan normas reglamentarias de la Ley N° 28048, Ley
de Proteccion a favor de la Mujer Gestante que realiza labores que pongan en riesgo su
salud y/o el desarrollo normal del embriény el feto.

e Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, que aprueba la Norma basica de Ergonomia y Eva-
luacion de Riesgos Disergonémicos.

e Resolucidon Ministerial N° 312-2011-MINSA, que aprueba el “Documento técnico de Proto-
colos de Examenes Medico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los examenes médi-
cos obligatorios por actividad y sus modificatorias.

e Resolucion Ministerial N° 480-2008-MINSA, que aprueba la Norma Técnica de salud que
establece el Listado de Enfermedades Profesionales.

e Resolucion Ministerial N° 374-2008-TR, que aprueba el listado de los agentes fisicos, qui-
micos, biolégicos, ergonémicos y psicosociales que generan riesgos para la salud de la mu-
jer gestante y/o el desarrollo normal del embridny el feto, sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia y los periodos en los que afecta el embarazo; el
listado de actividades, procesos, operaciones o labores, equipos o productos de alto riesgo;
y, los lineamientos para que las empresas puedan realizar la evaluacién de sus riesgos.

e Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los Formatos Referenciales que con-
templan la informacion minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Resoluciéon Ministerial N° 245-2021-TR, que aprueba el documento denominado “Procedi-
miento para la eleccion de los/las representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de

ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

e Resoluciéon Ministerial N° 013-2022-PCM, Aprueban la ejecucion de simulacros y simulacio-
nes para los afios 2022 al 2024.

e Norma Técnica Peruana NTP 399.010-1, documento que establece los requisitos para el
disefio, colores, formas y dimensiones de las sefiales de seguridad en Per.
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VI.

CONTENIDO

6.1. LINEA DE BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6.2.

La linea base es un diagndstico inicial sistematico que permite evaluar el nivel de implementa-
cion del sistema de seguridad y salud en el trabajo, este ha sido desarrollado siguiendo el li-
neamiento propuesto en la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, para una verificacion inte-
gral enmarcado en los requisitos legales de la ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su reglamento.

Este diagndstico inicial verifica cada uno de los requisitos de seguridad y salud en el trabajo de
forma organizada, siguiendo el sistema PHVA: PLANIFICACION, IMPLEMENTACION, VERI-
FICACION Y ACTUACION, motivo por el cual se tiene contemplado realizar al culmino del afio
el diagnéstico respectivo.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A fin de generar una cultura de prevencién en materia de seguridad y salud en el trabajo que
garantice la proteccidn de todas las personas que trabajan en el FONCODES, este establece
una Politicade Seguridad y Salud en el Trabajo, que fue aprobada por Resolucién de Direccion
Ejecutiva N° 40-2016-FONCODES/DE, la misma que constituye el principal instrumento para
prevenir los accidentes, enfermedades y otros dafios que podrian sufrir las mismas en el desem-
pefio de sus labores.

Asi mismo, el FONCODES promueve la difusién de la Politica de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo a través del correo institucional y de manera fisica en las instalaciones de las diversas

sedes de nuestra institucién, expresada de la siguiente manera:

El Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social FONCODES, se compromete con la seguridad y
salud de todos sus colaboraderes. Es nuestro objetivo salvaguardar la salud y la seguridad de
nuestro personal para prevenir los riesgos a la salud e integridad fisica. Para nosotros, la salud y
seguridad es una labor ardua y constante, y es nuestra tarea promover su valor e importancia
entre nuestro personal, asi como mantenerios capacitados, motivados y comprometidos con la
prevencion de los riesgos del trabajo, para lo cual se ha establecido los siguientes compromisos:

1.
2.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 40-2016-FONCODES/DE
04 de marzo del 2016

Proteger la salud y seguridad de todos los colaboradores y usuarios de FONCODES.

Buscar la mejora continua en nuestras actividades, el desempefio en seguridad, salud
Ocupacional y Medio Ambiente, a través de mecanismos como supervision, auditorias y otros
pertinentes.

Promover en nuestro personal una cultura de prevencion de riesgos de seguridad y salud en
el trabajo.

Fomentar y garantizar las condiciones de sequridad, salud e integridad fisica, mental y social
de los colaboradores durante el desarrollo de las labores en el centro de trabajo y en todos
aquellos lugares a los que se le comisione en mision de servicio, siendo uno de sus objetivos
principales evitar riesgos y accidentes de trabajo, asi como enfermedades ocupaciondadles.
Educar capacitar y concientizar a todos los colaboradores en el cumplimiento de las normas,
objetivos y metas establecidas por la institucion en relacion a fa Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo y Medio Ambiente.

Cumplir con las normativas vigentes de seguridad y Salud en el Trabajo, aplicables a nuestras
actividades.

San Isidro, 04 de marzo del 2016
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6.3. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del FONCODES esta constituido por (12) doce
miembros, es decir (03) tres representantes de cada parte (empleadora y trabajadora).
Adicionalmente, se cuenta con (03) tres miembros suplentes designados porla Alta Direccion
(parte empleadora) y (03) tres miembros suplentes elegidos/as por los/as servidores/as (parte
trabajadora).

Los representantes de los trabajadores han sido reconocidos por la Direccion Ejecutiva del
FONCODES a través de la Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 055-2018 MIDIS/PNADP-DE.

Al respecto, a consecuencia de la pandemia porla Covid-19, se promulgael Decreto Legislativo
N° 1499 , mediante el cual se establece diversas medidas para garantizar y fiscalizar la
proteccion de los derechos sociolaborales de los/as servidores/as civiles en el marco de la
Emergencia sanitaria; en tal sentido, mediante Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 041-2020-
MIDIS/FONCODES/DE se aprueba la prérroga de la vigencia del mandato de los miembros del
Comité de Seguridad y Salud del FONCODES hasta el término de la emergencia sanitaria.

Asimismo, en el articulo 42 del Reglamento dela Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y modificado por el Decreto
Supremo N° 001-2021-TR establece que las principales funciones del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo son:

a.

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el empleador.

Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
y del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.

Participar en la elaboracidn, aprobacidn, puesta en practica y evaluacién de las politicas,
planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencién
de accidentes y enfermedades ocupacionales

Promover que al inicio de la relacién laboral los/las trabajadores/as reciban induccion,
capacitacion y entrenamiento sobre la prevencion de riesgos laborales presentes en el
lugar y puesto de trabajo.

Vigilar el cumplimiento de la legislacidn, las normas internas y las especificaciones técnicas
de trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

Promover que los/las trabajadores/as estén informados/asy conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas documentos escritos
o gréaficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, colaboracion y participacion activa de todos/as los/las
trabajadores/as en el fomento de la prevencidn de riesgos en el lugar de trabajo.

Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones, maquinarias
y equipos, a fin de reforzar la gestidon preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y
de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticién de éstos.
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k. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticiéon de
los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

I.  Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo.

m. Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacién son
constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en el trabajo
del/de la empleador/a.

n. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento
al/a la empleador/ay al/a la trabajador/a.

p. Reportar a la maxima autoridad del/de la empleador/a la siguiente informacién:

g. Elaccidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

r. La investigacién de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los
diez (10) dias de ocurrido.

s. Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las estadisticas de
accidentes, incidentes y enfermedades profesionales, trimestralmente.

t. Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de Actas.

u. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar
accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

Por otro lado, la estructura del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del FONCODES esta
conformado de la siguiente forma:

PRESIDENTE

SECRETARIO
MIEMBROS REPRESENTANTES MIEMBROS REPRESENTANTES
DEL EMPLEADOR DE LOS TRABAJADORES

Elaboracion Propia

6.4. REGLAMENTO INTERNO DE SST (RISST)

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), es un documento de gestién
importante para la accién y cultura preventiva, que describe las normas, procedimientos y
estandares sobre las que todo el personal debe de actuar.

El RISST vigente fueaprobado porel Comité de SST y oficializado con Resolucién de Direccion
Ejecutiva N° 40-2016-FONCODES/DE, su estructura se encuentra de acuerdo con lo
establecido en el articulo Z456° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005 2012-TR.
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6.5. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL (IPERC)

La implementacidn de las Matrices de identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y control
— IPERC tiene como objetivo establecer las responsabilidades y actividades para la
identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y determinacion de controles para todos los
procesos del FONCODES.

Este método de evaluacién, corresponde a la adaptacidon de uno de los métodos generales
recomendados en la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, segun se indica en el Anexo 03
de la "Guia Basica sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” del
mencionado documento.

Los/as miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en el caso del FONCODES
también participan la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos, ademas recomienda las
medidas de control y verifica la aplicacion y/o ejecucién respectiva.

Adicionalmente, la Unidad de Recursos Humanos gestiona y promueve la participacion de
los/as servidores/as designados/as porlas areas de trabajo para la elaboracidn progresiva de
las Matrices IPERC de acuerdo porlo sefialado porla Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las medidas de control a aplicar se basan en la siguiente jerarquia de controles:
a. Eliminacién.
b. Sustitucién.
c. Controles de ingenieria
d. Controles Administrativos, sefializacion y/o advertencias.
e. Equipos de Proteccion Personal (EPPs).

Con la Matriz IPERC elaborada la Unidad de Recursos Humanos garantiza la accesibilidad de
la informacion a todos de los/as servidores/as y la entrega de las recomendaciones de
seguridad y salud a los nuevos servidores/as que ingresen, considerando los riesgos
relacionados con el puesto de trabajo.

6.6. MAPA DE RIESGOS

Para el aflo 2023, la Unidad de Recursos Humanos planificé la elaboracion progresiva de los
Mapas de Riesgos de la Sede central y Unidades Territoriales en base a los nuevos peligros y
riesgos identificados en la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Control
(IPERC).

Asimismo, se tiene en consideracion lo establecido en la Resoluciéon Ministerial N° 050-2013-
TR de la “Guia Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”, que
indica lo siguiente:

e Esun planode las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas técnicas para iden-
tificar y localizar los problemas y las acciones de promociony proteccion de la salud de los
trabajadores en las instalaciones y los servicios que presta.

e Esuna herramienta participativay necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar,
controlar, dar seguimiento y representar en formagrafica, los agentes generadores de ries-
gos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades
ocupacionales.

Asimismo, permite:
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e Facilitar el analisis colectivo de las condiciones de trabajo.

e Apoyarlas acciones recomendadas para el seguimiento, controly vigilancia de los factores
de riesgo.

La simbologia para emplear para los Mapas de Riesgos tiene como base la Norma Técnica

Peruana NTP 399.010-1 Colores, simbolos, formas y dimensiones de sefiales. La aprobacion

de los Mapas de Riesgos es realizada por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi

como es suscrito por el presidente una vez aprobado.

6.7. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Un aspecto fundamental en un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es
realizar un adecuado entrenamiento, capacitaciény sensibilizacion del servidor/a civil en todos
los niveles, creando una cultura de prevencion que se sostiene al brindar alas lineas de mando
las bases conceptuales y técnicas de detecciony andlisis de riesgos; y capacitando al servidor/a
civil en relacion a los riesgos asociados a sus actividades.

Los/as servidores/as del FONCODES, deben ser entrenados para que tengan la capacidad de
reconocer los peligros y riesgos en sus labores, con el fin de corregir las practicas incorrectas
y formar una conciencia de prevencion.

En ese sentido, las capacitaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo estan
establecidas en el Programa Anual de Capacitaciones de SST 2023, el cual es elaborado por
el la Unidad de Recursos Humanos, para posterior revision y aprobacion por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo durante el segundo trimestre del presente afio 2023.

Se hace mencién que el Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
serige bajo laLey N° 29783, el cual establece que todo trabajador debe pasar por cuatro (04)
capacitaciones de SST durante el afio, las cuales son de caracter obligatorio por ley para todos
los/as servidores/as (Sede Central y Unidades Territoriales). El presente Programa incluye
capacitaciones especializadas en Seguridad y Salud en el Trabajo para los integrantes del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.7.1. Dictado de capacitaciones a:

e Todos/as los/as servidores/as civiles de la entidad, desarrollo y participacién de cuatro
(04) capacitaciones anuales.

e Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Brigadistas de respuesta frente a emergencias
e Servidores/as nuevos, a través de una capacitacion de induccién.
6.7.2. Las capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo son desarrolladas:

e Al momento de la contratacién de los/as servidores/as, la induccion es realizada por el
Equipo de capacitadores (URH), en coordinacion con el responsable de SST.

e Serealiza durante el desempefio de la labor.
e Para la actualizacion periédica de los conocimientos.

e Cambio de puesto de trabajo.

6.7.3. Los temas obligatorios a desarrollar durante el presente afio son los siguientes:

e Dispositivos digitales y su impacto en la salud ocular.
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6.7.4.

Prevencién de enfermedades ocupacionales.
Identificacién de Peligros, Evaluacién y Control de Riegos (IPERC).

Prevencidn de riesgos psicosociales en el trabajo.

Consideraciones Generales:

Los/as servidores/as participan en la consulta, informaciény capacitacién en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Los/as jefes/as de Unidad son responsables de la asistencia de los/as servidores/as a
las capacitaciones programadas.

Se imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

La capacitacion es impartida por profesionales competentes y con experiencia en los
temas programados.

Las capacitaciones son documentadas, usando el formato desarrollado especialmente
para este fin.

6.8. PROCEDIMIENTOS Y REGISTROS

De acuerdo al Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en Trabajo, la entidad
debe implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (Art. 25), el mismo
gue debe contar con la documentacion exhibida de manera obligatoria (Art. 32) implementando
para ello registros y procedimientos obligatorios del referido sistema (Art. 32).

Sobre el particular, la entidad cuenta conun Sistema Integrado de Gestién, al cual, se incorpora
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, debiendo ser necesario la
implementacion de los procedimientos descritos en la normativa de Seguridad y Salud en el
trabajo de manera organizada y sistematica considerando que el Sistema integrado debe
considerar el dimensionamiento y caracter obligatorio marcado porla Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo de manera conspicuay prolija.

De acuerdo a ello, se establecen los procedimientos que se actualizan y/o incorporan a la lista
de control de documentos y que se consideran implementar de manera progresiva durante el
presente afio:

Elaboracidn progresivade las matrices de Identificacion de Peligros, evaluacion y control
de riesgos IPERC de las Unidades Territoriales, Sede Central y almacenes.

Elaboracion progresiva de los mapas de riesgos de las Unidades Territoriales, Sede Cen-
tral y almacenes.

Elaboracion del Procedimiento de reporte e investigacién de accidentes de trabajo.

Los procedimientos antes sefialados comprenden acciones y medidas que son aplicadas con
el objetivo de:

Minimizar, eliminar y/o controlar riesgos.

Disefiar ambientes y puestos de trabajo, ademas de seleccionar equipos de proteccién
personal y métodos de trabajo que garanticen la seguridad y salud del servidor.

Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.
Mantener politicas de proteccion.

Transmitir al trabajador informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo y las medidas
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de proteccion que corresponda.

e Asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores correspondientes
de la organizacion.

e Identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y mantenerla actualizada.

Asimismo, hacen hincapié en que los trabajadores cumplan con lo siguiente:

e Cumplir conlas normas, reglamentos e instrucciones de los programas de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les
impartan sus superiores jerarquicos directos.

e Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccién personal y colectiva.

Los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones cotrrectivas son
documentados, indicando los pasos a seguir cuando un trabajador se accidente o sufra una
enfermedad ocupacional debidamente confirmada, para que sea transferido a otro puesto que
impligue menos riesgo.

Por otro lado, los documentos normativos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SGSST son establecidos para el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos,
instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacién a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes; y considera la evaluacion
de las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo, estructura
organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la seguridad y
cambios tecnoldgicos.

Es importante sefialar, que los documentos normativos del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo son revisados periddicamente. La frecuencia de revision es establecida
durante el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por otro lado, los documentos normativos aseguran que la informacién y los registros:
e Puedan ser facilmente localizados.

e Puedan ser analizados y verificados periodicamente.

e Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

e Sean adecuadamente archivados.

Por lo expuesto, los documentos normativos generados deben considerar las particularidades
inherentes a las funciones desempefiadas por los/as servidores/as, de manera especial de las
labores operativas, por lo que amerita un analisis y retroalimentacion que garantice la
consideracion de dichos aspectos que respalda su implementacién gradual.

Para el caso de los registros obligatorios, se implementa de acuerdo a la Resolucion Ministerial
N° 050-2013-TR para el reporte y registros obligatorios de Ley, los que se incorpora dentro de
los documentos normativos generados.

6.9. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La realizacion de inspecciones periddicas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
contribuyen a identificar las condiciones y actos subestandares, lo cual es considerado como
una herramienta eficaz, puesto que el/la servidor/a y sus superiores se ven comprometidos en
el proceso de mejora continua.
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Para el afio 2023, la Unidad de Recursos Humanos a través del/de la Especialista de Seguridad
y Salud en el Trabajo implementa y a la vez ejecuta el Plan anual de seguridad y salud en el
trabajo 2023, mediante el cual se desarrolla las siguientes inspecciones:

e Inspecciones internas del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Inspecciones de equipos de emergencias (Extintores, luces de emergencias, detectores de
humo, botiquines de primeros auxilios, camillas rigidas y sefialéticas de seguridad).

Es importante sefialar, que las inspecciones son llevadas a cabo de dos formas: planificadas y
no planificadas. En ambos casos, las inspecciones deben ser programadas y coordinadas por
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en conjunto con la Unidad de Recursos Humanos.

Por otro lado, los resultados son generados en reportes estadisticos y/o informe que son
informados a la Direccion Ejecutiva por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. En este
caso, se continla empleando el formato de registro de inspecciones que se encuentra
establecido en la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR. Las disposiciones adoptadas por la
Direccidn Ejecutiva, para la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo tendran en cuenta los resultados de la supervisién y medicion de la eficiencia,
obtenidas de las inspecciones realizadas.

6.10. USUARIOS, CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del FONCODES debe generar los
mecanismos de difusion y/o estrategias, para evitar que el servidor/a civil ingrese a las
instalaciones de la entidad y se encuentren expuestos a riesgos que afecten su salud o vida.

Los trabajadores externos que laboren en las instalaciones del Programa deben cumplir los
lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos por el
FONCODES. Las actividades desarrolladas por proveedores, contratistas, subcontratistas y
servicios en general deben garantizar la coordinacién de la gestion en prevencidn de riesgos
laborales.

Progresivamente, la Unidad de Recursos Humanos identifica las condiciones en materia de
prevenciéon de riesgos laborales que deben cumplir los proveedores cuando destacan a sus
trabajadores para prestar servicios para los cuales fueron contratados, paralo cual se coordina
con la Unidad contratante.

Algunos delos requisitos que debe cumplirel trabajador externo paralaborar en las instalaciones
de la sede central del FONCODES son las siguientes:

e Brindar la lista de trabajadores/as que efectla el trabajo y explicacion de los roles y respon-
sabilidades de los trabajadores, asi como la descripcion del tipo de riesgo que implica la
actividad.

e Definirla persona de la empresa (Tercera) que actlia como responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo en los servicios contratados.

e Indicar, silas actividades que realizan estan catalogadas como actividades de alto riesgo.
¢ Remitir copia de la po6liza del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).

o Remitir copiade los Registros de Entrega de los Equipos de Proteccion Personal (EPPs)
del personal tercero.

e Brindar la lista de los equipos, maquinas, herramientas u otros, ademas de certificados de
operatividad o mantenimiento de los mismos.
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e Presentar copia de los Registros de Capacitacién y/o Entrenamiento de los trabajadores
con relacién a las actividades que realizan.

e Compartir la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Control (IPERC).

e Presentar Hojas de Seguridad (MSDS) en caso existamanipulacién o manejo de sustancias
guimicas.

6.11. PLAN DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS PARA LOS/AS SERVIDORES/AS DEL
FONCODES

La Unidad de Recursos Humanos coordina con los érganos competentes para el desarrollo de
los planes y procedimientos aprobados para enfrentar y responder situaciones de emergencias
y de desastres en las sedes de la entidad a nivel nacional

Sobre el particular, la Unidad de Recursos Humanos en el marco de sus competencias
establecidas en la Resolucion Ministerial N° 228-2020-MIDIS se encarga de la organizacion de
las Brigadas de Emergencia a nivel nacional, a fin de contar con servidores/as que puedan dar
respuesta inicial en caso incendios, primeros auxilios, manejo de sustancias peligrosas y
evacuacion frente a sismos.

Asimismo, la Unidad de Recursos Humanos desarrolla la planificacién de capacitaciones y/o
entrenamiento a los brigadistas, los mismos que estan contemplados en el Programa anual de
Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023.

Finalmente, los/as servidores/as reciben las instrucciones que estan indicadas en el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, para que en caso de un peligro grave e inminente
puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona segura.

6.12. SALUD OCUPACIONAL

Tiene como objetivo fundamental lograr un alto nivel de bienestar fisico, social y mental en
las/os servidoras/es de la entidad, buscando reducir o eliminar la exposicion a los riesgos
ocupacionales inherentes de las distintas actividades. Reduciry controlar la exposicion a estos
riesgos y su prevencion efectiva, mejoran las condiciones de trabajo, la productividad y el
cumplimiento de los estandares de salud ocupacional.

En tal sentido, para el presente afio se tiene contemplado la implementacién y ejecucion del
Programa Anual de Salud Ocupacional, el mismo que contempla actividades que pretenden
preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los/as servidores/as de la
entidad con el fin de evitar accidentes de trabajo y enfermedades prof esionales.

6.13. INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

Toda investigacion de incidente, accidente de trabajo o enfermedad ocupacional debe ser
analizado por la Unidad de Recursos Humanos, con participacion del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, debiendo realizarse los registros que correspondany elaborarse el informe
respectivo con la finalidad de determinar la causa raiz y definir medidas correctivas, evitando
asi larepeticién del mismo evento en pro dela cultura de prevencion laboral, segin se disponga
de los equipos de medicién que resulten necesarios, la asistencia técnica pertinente y se cuente
con disponibilidad presupuestal.

Las disposiciones adoptadas durante la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo, son
tomadas en cuenta porla Direccidn Ejecutiva para la mejora continua del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ademas, la investigacion de accidentes de trabajo mortales
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y no mortales, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes permite a
la Direccién Ejecutiva lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la
politica y objetivos del sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por otro lado, cuando sucedan accidentes mortales, el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo debesesionar en modalidad extraordinaria, conla finalidad que se identifique la causa o
las causas que lo provocd, para en base a ello brindar recomendaciones y evitar que estos
vuelvan a repetirse. Asimismo, dentro de las veinticuatro (24) horas de ocurrido el evento, se
debe informar de inmediato al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo a través de los
formularios de notificaciones de su respectiva pagina web, lo cual estd a cargo de la
responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.14. AUDITORIAS

Las auditorias internas forman parte de la mejora continua de la aplicacién del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual la Unidad de Recursos Humanos debe
coordinar la participacion de personal especializado que labore en FONCODES o0 en otras
entidades que pueda asistir en dichas auditorias y que permita elaborar el Programa Anual de
Auditorias. Es importante sefialar que los resultados de las auditorias deben ser comunicados
a la Direccién Ejecutiva, para que se evalle la implementacién de las recomendaciones. Para
la ejecucidn de las referidas auditorias internas estas se realizan mediante los mecanismos
establecidos para el Sistema Integrado de Gestion del FONCODES.

Asimismo, las auditorias externas permiten comprobar si el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo es aplicado, adecuado y eficaz para la prevencidnde riesgos laborales y
la Seguridad y Salud de los trabajadores; porlo que se deben realizar con periodicidad de tres
afios y son realizadas por auditores independientes con la participacion de los trabajadores y
sus representantes (integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo). Cabe
mencionar que el Ministerio de Trabajo y Promociéndel Empleo regula el registro y acreditacién
de los auditores autorizados.

6.15. ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se elaborara registros de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo como accidentes,
incidentes y enfermedad ocupacional. Se utilizan los indicadores de la gestién de seguridad y
salud en el trabajo, para tomar decisiones en base a los resultados obtenidos, en el marco de
la mejora continua. La Unidad de Recursos Humanos es la responsable de su presentacion en
las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de establecer acciones
inmediatas 0 a mediano plazo.

Los Indicadores para evaluar la accidentabilidad, usamos los siguientes indices:
e INDICE DE FRECUENCIA

Es la relacidn entre el nimero de accidentes registrados en un periodo y el total de horas
hombre trabajado, durante el periodo considerado. La expresion utilizada para su célculo es
la siguiente:

IF_ = Accidentes de trabajo X 100"

Total Horas - Hombre Trabajo
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e INDICE DE GRAVEDAD

Es la relacién entre el nUmero de jornadas perdidas a causa de los accidentes ocurridos en
un periodo y el total de horas hombre trabajadas durante el periodo considerado.

IG = NUmero de dias perdidos X 100"

Total Horas- Hombre Trabajo

e INCIDENCIA DE ACCIDENTE

IG = Numero total anual de accidentes de trabajo X 100"

NUmero total de trabajadores

e INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

Corresponde a la relacién entre los indices de frecuencia y de gravedad. Es un valor
adimensional, cuyaimportancia radica en que permite la comparacion entre secciones de la
misma institucién o instituciones de la misma actividad y clase. La expresién utilizada para
su célculo es la siguiente:

OTROS INDICADORES:

Numero de dias y horas perdidas por causa de un accidente de trabajo.

NUumero de accidentes de trabajo mortales por afio.

NUmero de accidentes de trabajo por afio.

Numero de enfermedades ocupacionales reportadas por afio.

6.16. IMPLEMENTACION DEL PLAN

Para el presente afio los programas que se aplican son los siguientes:

e Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Programa Anual de Salud Ocupacional.

e Programa Anual de Salud Mental.

e Programa Anual de Comunicaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los referidos programas se basan en disefiar y estructurar un Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo con el finde promover, mantener y mejorar las condiciones de
salud y trabajo, preservando el bienestar fisico, mental y social de los/as servidores/as, la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales factibles de intervencién, dando
cumplimiento a la normatividad vigente.
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Es importante mencionar, que el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 tiene las
siguientes caracteristicas:

o Es establecido para el afio calendario.

e Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos.
o Nombramiento de los responsables de las actividades.

o Definicidon de tiempos y plazos para el cumplimiento y el seguimiento periédico.
¢ Indicacion de la dotacién de los recursos humanos y econémicos.

e Debe serrevisado semestralmente.

6.17. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

El registro de accidente de trabajo mortal y no mortales e incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales se consideran en casos ocurridos a:

e Servidores/as civiles de la entidad.

e Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion
e Beneficiarios bajo modalidades formativas

Los registros deben ser:

e Legibles e identificables

e Archivados y adecuadamente protegidos

e Permite su seguimiento

Asimismo, los registros deben contener la informacién minima establecida en los formatos
aprobados por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo mediante la Resolucién
Ministerial N° 050-2013-TR. La informacion registrada es verificada y estandarizada para evitar
errores que afecten el resultado de las estadisticas.

6.17.1. PERIODO DE ALMACENAJE DE LOS REGISTROS.

El registro de enfermedades ocupacionales es conservado por un periodo de veinte (20) afios.
En cambio, los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos porun periodo de diez
(10) afios posteriores al suceso. Los demas registros son conservados por un periodo de cinco
(5) afios posteriores al suceso.

Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88 de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo (registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos), se cuenta con un archivo activo donde figuran los eventos de los ultimos doce (12)
meses de ocurrido el suceso. Posterior a esta fecha pasan a un archivo pasivo que es
conservado por los plazos sefialados en el parrafo precedente. Los archivos son llevados en
medios fisicos o digitales.

En caso de que la Inspeccion del Trabajo requiera informacion de periodos anteriores a los
ultimos doce (12) meses a que se refiere el articulo 88 de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se debe otorgar un plazo razonable para presentar la informacién.
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NOMBRE DEL REGISTRO TIEMPO DE ARCHIVO| ARCHIVO
CONSERVACION ACTIVO PASIVO

Registro de accidentes de trabajo 10 afios 1 afio 9 afios
Registro de enfermedades ocupacionales 20 afnos 1 afio 19 afos
Registro de incidentes peligrosos 10 afios 1 afio 9 afos
Registro de otros incidentes 5 afios 1 afio 4 afos
Registro de examenes médicos ocupacio- 20 afios 1 afio 5 afios
nales
Registro de monitoreo de agentes fisicos 5 afios 1 afio 4 afos
sgglstro de monitoreo de agentes quimi- 5 afios 1 afto 4 afios
Registro de agentes bioldgicos 5 afios 1 afo 4 afios
Registro de agentes psicosociales 5 afios 1 afo 4 afios
R?glgtro de monitoreo de agentes disergo- 5 afios 1 afto 4 afios
némicos
Registro de inspecciones internas de SST 5 afios 1 afio 4 afos
Registro de estadisticas de SST 5 afios 1 afo 4 afos
Reg|§tro de equipos de seguridad o emer- 5 afios 1 afto 4 afios
gencia
Registro de induccion 5 afios 1 afio 4 afios
Registro de capacitacion y entrenamiento 5 afios 1 afio 4 afios
Registro de auditorias 5 afios 1 afio 4 afios

6.18. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POR
EL EMPLEADOR

La Direccion Ejecutiva del FONCODES ejerce el liderazgo en el Sistema de Gestion Seguridad
y Salud en el Trabajo, tomando decisiones en base al andlisis de las inspecciones, auditorias,
informes de investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales,
informes de estadisticas, avances de los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo y
opiniones de los/as servidores/as civiles, dando el seguimiento de las mismas; para lo cual la
Unidad de Recursos Humanos, debe buscar que se mantengan resultados favorables del
referido Sistema.

La Unidad de Recursos Humanos revisa y analiza periodicamente el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo para asegurar que es apropiado y efectivo. La referencia de
este andlisis son los objetivos y metas establecidos oportunamente. Para lo cual utiliza el
procedimiento vigente aplicado para el Sistema Integrado de Gestion.

En caso de que los resultados no sean satisfactorios, aplican las medidas de correccion y
disposiciones de mejora continua que considere necesarias. Las disposiciones adoptadas por
la Direccion Ejecutiva para la mejora continua del SGSST se tienen en cuenta:

e Los objetivos y metas de Seguridad de Salud en el Trabajo establecidos.
e Los resultados de la identificacidon de los peligros y evaluacién de los riesgos (IPERC).

e La investigacién de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el trabajo.

e |os resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la Alta
Direccidn.

e |as recomendaciones del Comité de SST.

e | os cambios en las normas.
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e La informacion nueva pertinente.

e |osresultados delos Programas Anuales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, asi como las auditorias permiten a la Direccién Ejecutiva lograr los fines previstos y
determinar, de ser el caso, cambios en la Politica de SST y de los objetivos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que fueron establecidos. Por otro lado, la
investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, permite a la Direccion Ejecutiva identificar:

e |as causas inmediatas (actos y condiciones subestandares).

e |as causas basicas (factores personales y factores del trabajo).

o Deficienciadel Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para la planifica-
cién de la accidn correctiva pertinente.

La Direccion Ejecutiva en coordinacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo modifica
las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando los resultados sean inadecuados e
insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, esto incluye al trabajador
de los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que
prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen su actividad total o
parcialmente en las instalaciones de la institucion durante el desarrollo de las operaciones.

Las conclusiones de la evaluacion son registradas y comunicadas a:

a. Los responsables de los aspectos criticos y pertinentes del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para que adopten/apliquen las medidas oportunas.

b. EIl Comité de Seguridad y Salud del Trabajo informalos resultados a los/as servidores/as
mediante los canales disponibles.

VIl. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

7.1. DEL FONDO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL

a. Promover el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo,
a fin de evitar o prevenir dafios a la salud de los servidores civiles, como consecuencia de
la actividad laboral.

b. Asegurar el establecimiento y el funcionamiento de un Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CSST) paritario, el reconocimiento de los representantes de los servidores civiles
y facilitar su participacion, conforme a la Ley de SST, Reglamento y sus modificatorias.

c. Adoptar disposiciones efectivas para gestionar los riesgos relacionados con el trabajo y
promover la Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. Garantizar, oportuna y apropiadamente, una debida instruccién y entrenamiento en
Seguridad y Salud en el Trabajo a los servidores civiles del FONCODES.

e. Proporcionar los recursos presupuestarios necesarios para garantizar que las personas
responsables de implementar el SGSST, incluido el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, puedan cumplir con el presente Plan Anual.

f. Otras que estén contenidas en la Ley de SST, su Reglamento y sus modificatorias que
estén establecidas por norma legal expresa.
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7.2. DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a.

J-

k.

Conocer la normativa y documentos referenciales concernientes al establecimiento y
ejecucion del presente plan.

Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Promover el compromiso, lacolaboracidny la participaciénactivade todos los trabajadores
en la prevencién de los riesgos en el trabajo y la ejecucion del presente plan.

Realizar, segin la programacioén, inspecciones periddicas en las areas administrativas,
operativas e instalaciones, a fin de reforzar la gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes
que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar
la repeticién de éstos.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas.

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y enf ermedades
ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo en conjunto con los encargados de la
implementacién del Sistema de Gestiébn de Seguridad y Salud en el Trabajo del
FONCODES.

Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el Programa Anual, y en forma extraordinaria para analizar
accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

Anualmente debe redactar un informe resumen de las labores realizadas.

Otras que estén contenidas en la Ley de SST, su Reglamento y sus modificatorias que
estén establecidas por norma legal expresa.

7.3.DE LOS/AS SERVIDORES/AS CIVILES

a.

o

Respetar y cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos, instrucciones y
recomendaciones relativas a la SST que se apliquen en el lugar de trabajo.

Participar en actividades, estipuladas en el presente plan, destinadas a prevenir los riesgos
laborales que organice el responsable de la implementacion del SGSSST, CSST o
autoridad competente.

Cooperar y participar en los procesos de investigacién de los incidentes y accidentes de
trabajo y de las enfermedades ocupacionales, cuando la autoridad competente lo requiera
0 cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que
los originaron.

Participar obligatoriamente a la induccidn, capacitacidony entrenamiento sobre seguridad y
salud en el trabajo.

Comunicar al CSST o al responsable de la implementacion del SGSST todo evento o
situacion que pueda poner en riesgo su seguridad y salud o la delos trabajadores, usuarios,
visitantes, personas naturales o empresas que brinden servicios, debiendo de adoptar las
medidas correctivas de acuerdo con el nivel de riesgo.
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f. Otras que estén contenidas en la Ley de SST, su Reglamento y sus modificatorias que
estén establecidas por norma legal expresa.

7.4.DE LOS/AS JEFES/AS DE UNIDADES ORGANICAS Y JEFES/AS DE UNIDADES
TERRITORIALES
a. Participar proactivamente en el SGSST y la ejecucion del presente plan.

b. Asegurar que su personal esté adecuadamente capacitado en la prevencién de riesgos
laborales, para lo cual brinda a su personal el permiso respectivo para las actividades de
capacitacion y entrenamiento que organice FONCODES.

c. Realizar actividades de supervision, inspeccién y auditoria, en coordinacion con el
responsable de la implementacion del SGSSST y CSST, para constatar in situ, el
cumplimiento de las medidas preventivas de accidentes y las nuevas condiciones de riesgo
gue se puedan presentar.

d. Gestionar las medidas preventivas y/o correctivas necesarias para eliminar, reducir o
controlar las causas que originen accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

e. Informar inmediatamente a la URH y al CSST de la ocurrencia de incidentes, accidentes y
cualquier alteracién objetiva de la seguridad y salud del personal en su area.

f. Participar en la elaboracion de los registros de SST, brindando la informaciéon necesaria
cuando sea aplicable.

g. Incentivar y brindar las facilidades para la participacion de su personal en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo.

h. Participar de la supervision, inspecciones, investigacion y auditorias de seguridad y salud en
el trabajo, cuando el incidente que las motiva se haya producido en el area en que prestan
servicios.

7.5.DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

a. Gestiona los procesos de Seguridad y Salud en el Trabajo

b. Coordinar conlos/as Jefes/as, la capacitaciony entrenamiento de los trabajadores en temas
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. Gestionar los recursos necesarios para la ejecucién del presente Plan.

7.6.DE LOS/AS ESPECIALISTAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a. Brindar el soporte técnico necesario a todas las areas del FONCODES en asuntos
relacionados a la prevencion de riesgos laborales y la ejecucién del presente plan.

b. Asesorar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en forma permanente en lo
relacionado a la SST.

c. Gestionar la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
mediante su monitoreo, evaluacién y sistematizacion.

d. Formular losinstrumentos documentales necesarios para la ejecucién del Plan Anual como
parte de la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e. Realiza el registro, emision, y actualizacion de las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo.
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f. Participar de las inspecciones peridédicas que realice el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

g. Participar en la investigacion que realiza el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo ,
respecto de los accidentes e incidentes ocurridos.

h. Tener los registros actualizados que establece el articulo 33° del Reglamento de laLey de
SST.

i. Promover la cultura de la prevencién de los riesgos laborales dentro del FONCODES
mediante actividades diversas de capacitacion y difusidon a todo nivel.

j- Realizar inspecciones especificas en las instalaciones de las sedes del FONCODES, y
toda &rea de trabajo, a fin de reforzar la gestidn preventiva.

7.7.DE LAS PERSONAS NATURALES O EMPRESAS QUE BRINDAN SERVICIOS

a. Cumplir conlos dispositivos legales vigentes en materia de SST, asi como el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de FONCODES.

b. Notificar,como persona natural o juridica, los accidentes de trabajo o incidentes peligrosos
ocurridos, al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, segun conforme a lo sefialado
en los articulos 110° y 111°, del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatoria;
informando a su vez el suceso al SSST.

c. Suministrar a sus trabajadores, el equipo de proteccién personal adecuado segun la
actividad que desarrolla, en concordancia con los estandares establecidos por el
FONCODES, supervisando el correcto empleo de los mismos para garantizar el trabajo
con la maxima seguridad industrial, de ser el caso.

d. Mantener todas sus maquinas, herramientas, equiposy Equipos de Proteccidén Personal a
usarse en el servicio y/u obra contratada, en perfectas condiciones.

e. Dar a conocer a sus trabajadores sobre los riesgos especificos de accidentes y
enfermedades profesionales a las cuales estan expuestos, asi como de las normas,
procedimientos y medidas de seguridad y salud ocupacional establecidas por
FONCODES, brindando el adiestramiento respectivo.

f. Contar conun Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo y/u otro seguro en los casos
que amerite, de acuerdo con el tipo de servicio que brinde.

g. Brindar facilidades a los miembros Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o al
responsable del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo para el desarrollo de sus
funciones, cuando corresponda.

h. Otras que estén contenidas en la Ley N° 29783 y su Reglamento o sean establecidas por
normal legal expresa
VIIl. PRESUPUESTO

El presupuesto para la ejecucion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de
FONCODES, es asumido porla Unidad de Recursos Humanos, y todas las jefaturas funcionales
segun corresponda, la misma que se encuentra sujeta a disponibilidad presupuestal.
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IX. MONITOREO Y EVALUACION

Losresponsables dela ejecucion de las actividades establecidas en el Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2023 debenreportar el estado de las mismas de forma periédica al Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asimismo, el seguimiento del desarrollo del Plan Anual de Seguridady Salud en el Trabajo 2023
y sus programas se efectla durante todo el afio, y de manera mensual en las reuniones del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

X. ANEXOS
e ANEXO 1: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e ANEXO 2: Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e ANEXO 3: Programa Anual de Salud Ocupacional.
e ANEXO 4: Programa Anual de Salud Mental.
e ANEXO 5: Programa Anual de Comunicaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ ANEXO 6: Glosario de Términos.
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ANEXO 1: PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

©

. | Ministerio
PERU | de Desarrollo
e Inclusion Social

RE

Fecha: 23.05.2023

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023

Vo1

PROGRAMA AN

L DE SEGURIDAD Y

LUD EN EL TRABAJO 2023

DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC RO ACTIVIDAD ECONOMICA NP
SERVIDORE
FONDO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL 20509139700 AVENIDA PASEO DE LA REPUBLICA N° 3101, SAN ISIDRO Principal - 8411 - ACTIVIDADES DE LA ADMNISTRACION PUBLICA EN GENERAL 650

OBJETIVO GENERAL

Gestionar y fomentar una cultura de prevencién de riesgos ocupacionales, mediante la identificacion, reduccién y control de riesgos, a efectos de prevenir y controlar la ocurrencia de incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales que afecten a los/as servidores/as del FONCODES

Objetivo Especifico

OE1 Mejorar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante la identificacion, evaluacién y control de riesgos ocupacionales en el lugar de trabajo, de acuerdo a los requisitos legales.
Presupuesto S/.0.00
Base Legal |Le N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, R.M.050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, R.M. 312-2011-MINSA y modificatorias.
L ANO : 2023 Resultado del indicador ESTADO
Cumplimiento _ "
Descripcion de la Respons ) P = Programado Fecha de | N = Valor del Numerador del | (Realizado Presupu
o . . L o L " _
N° | AP Actividad fc-xble Qe Area Indicador Meta E= Ejecutado £ E M Alwm 3 3 A s o N D Gréfica de cumplimiento Verificacié indicador ; Pendiente —
ejecucion _ n D= Valor del Denominador En
AD = Ademanda N
del indicador Proceso)
24 4 4 4 4 4 4 100%
Elaboracion # Sedes Existentes con N 0
progresiva de las URH- IPERC actualizado 0.00% 50% 2do dia
1 1A | matrices IPERC Todas 90% — habil del 0.00% | @ | Pendiente | S/.0.00
SST Cumplimiento
de las sedes ---x100 . —- 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% mes
existentes # Sedes Existentes ensu 0% D 24
Cumplimiento 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0% | 0% | 0% | 0% [0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% mm— Cumplimiento mensual
acumulado
. 24 4 4 4 4 4 4 100%
# Sedes Existentes con
Elab i6n de I M de Ri N 0
2 1B . P: Todas 90% — habil del 0.00% | @ | Pendiente | $/.0.00
Riesgos de las SST Cumplimiento 0% | 0% | 0% | 0% | 0o | 0% mes
sedes existentes ---x100 mensual ° ° ° ° ° 0%
# Sedes Existentes Cumplimiento 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 D 24
0% [ 0% | 0% | 0% |0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% mmmm Cumplimiento mensual
acumulado
Elaboracion y 1 1 100%
difusién del Plan N 0
Anual de SST o ”
202;a :stionar URH- Acta de aprobacion del plan 0.00% 50% 2do dia
3 1c i~ . Todas y programa anual por el 100% — habil del 0.00% | @ | Pendiente | $/.0.00
su aprobacién por| SST - Cumplimiento
. Comité SST 0% mes
el Comité de mensual 0% b 1
Seguridad y Salud Cum plimiento 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
en el Trabajo o —-— 0% | 0% | 0% | 0% [0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% = Cumplimiento mensual
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023

Fecha: 23.05.2023

nCoODn Vo1
PRO L DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 202
DATOS DEL EMPLEADOR:
- - DOMICILIO z No
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC ACTIVIDAD ECONOMICA A
FONDO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL 20509139700 AVENIDA PASEO DE LA REPUBLICA N° 3101, SAN ISIDRO Principal - 8411 - ACTVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL 650

Objetivo Especifico

OBJETIVO GENERAL

Gestionar y fomentar una cultura de prevencion de riesgos ocupacionales, mediante la identificacién, reduccion y control de riesgos, a efectos de prevenir y controlar la ocurrencia de incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales que afecten a los/as servidores/as del FONCODES

OE1 N Mejorar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante la identificacion, evaluacion y control de riesgos ocupacionales en el lugar de trabajo, de acuerdo a los requisitos legales.
Presupuesto $/.0.00
Base Legal |Le N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, R.M.050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, R.M. 312-2011-MINSA y modificatorias.
ARNO : 2023 el
Cumplimiento l?esultado del indicador ESTADO
Descripcién de la Respons ) _ P = Programado » o Fe(;ha d_e N = Valor »del_ Numerador del (Realllzado Presupu
Ne | AP Actividad _able de Area Indicador Meta E= Ejecutado £ e M Al wm 3 3 A s o N D Gréfica de cumplimiento Verificacié indicador » Pendiente - P
ejecucion _ n D= Valor del Denominador En
AD = A demanda =
del indicador Proceso)
24 24 100%
Difusio I .
::,l:)sl;:i):addeea # Sedes con Politica SST N 0
~ publicada 0.00% 50% 2do dia
4 | 1p |Seguridady Saludf URH-fr 100% — hébil del 0.00% | @ | Pendiente | s/.0.00
en el Trabajo en SST Cumplimiento
--x100 0% mes
todas las sedes # Sedes mensual 0%
institucionales Cumplimiento 12 3 4 5 10 11 12 D 24
0% [ 0% | 0% | 0% |0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% mmmm Cumplimiento mensual
acumulado
# Cargos de entrega de 12 1|1 1 1)1 1 1 1 1 1 1 1 | 1oo%
Difusion del servidores que firman N 0
Reglamento URH- contrato 0.00% 50% 2do dia
5 1E Interno de SST Todas 50% Cumplmiento habil del 0.00% @ | Pendiente | S/.0.00
Seguridad y Salud ---x100 m(’:nsual 0% | 0% | 0% | 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% mes
en el Trabajo # Servidores que firman = 0% D 12
contrato Cumplimiento | o, | 005 [ 096 | 09 | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% b7 cumplimiento men. oo
f——— 0y 0y 0y o o == Cumplimiento mensual
Elaboracién de | 12 1)1 1 111] 1 1 1 1 1 1 1 | 100%
& oralcpn e las # de reportes presentados N ]
estadisticas de ’
seguridad y salud| URH- 0.00% 50% 2do dia
6 | 1F [°%9 Y S Todas —-x100 80% — hébil del 0.00% | @ | Pendiente | s7.0.00
en el trabajo SST Cumplimiento
. o # de reportes programados 0% | 0% | 0% | 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% mes
segun laR.M. N mensual 0% D 12
050-2013-TR Cumplimiento o o o o 5 o 1 2 3 a4 10 11 12
acumulado 0% [ 0% | 0% | 0% |[0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% mm Cumplimiento mensual
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Realizacion de #Accidentes investigados N 0
investigaciones de| URH- 0.00% 50% 2do dia
7 | 1G accidentes de ssT Todas ---x100 100% Cumpimiento hébil del 0.00% | @ | Pendiente | S/.0.00
trabajo #Accidentes reportados P I 0% [ 0% | 0% | 0% [0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% mes
reportados. mensua 0% D 12
Cumplimiento | 00 | 500 | 096 [ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% P cumpimiento mensy oo
- o o 0} mmm Cumplimiento mensual
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FONCODES PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023 Fecha: 20052023

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC ROMCED ACTIVIDAD ECONOMICA e
SERVIDORE
FONDO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL 20509139700 AVENIDA PASEO DE LA REPUBLICA N° 3101, SAN ISIDRO Principal - 8411 - ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL 650
Gestionar y fomentar una cultura de prevencién de riesgos ocupacionales, mediante la identificacién, reduccién y control de riesgos, a efectos de prevenir y controlar la ocurrencia de incidentes, accidentes y
OBJETIVO GENERAL . A
enfermedades ocupacionales que afecten a los/as servidores/as del FONCODES
Objetivo Especifico . . - . . . . e " . . . .
OE1 Mejorar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante la identificacién, evaluacién y control de riesgos ocupacionales en el lugar de trabajo, de acuerdo a los requisitos legales.
Presupuesto S/.0.00
Base Legal |Le N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, R.M.050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, R.M. 312-2011-MINSA y modificatorias.
gt ANO : 2023 Resultado del indicador ESTADO
Cumplimiento _ X
Descripcion de la Respons| P = Programado Fecha de | N = Valor del Numerador del | (Realizado Presupu
N AP Actividad f’:tble de Area Indicador Meta E= Ejecutado £ £ M Al wm 3 3 A s o N D Gréfica de cumplimiento Verificacié indicador _ Pendiente =w
ejecucion AD = A demanda n D= Valor del Denominador En
- del indicador Proceso)
1 1 100%
N 0
Elaboracién del " " 0.00% 50% 2do dia
8 | 11| estudio de linea USRS'1 Todas ES'“d"’iZI'i?:gode base | 1000 S habil del 0.00% | @ | Pendiente | S.0.00
base 2023 umplimiento 0% mes
mensual 0% D 1
imi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
cumplimiento o0, f 006 | 006 | 09 | 0% [ 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% [ 0% m Cumplimiento mensual
acumulado
. . . 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
# Reuniones con asistencia N o
técnica
) o 0.00% so% 2do dia
g | u |Asistenciatécnical URH- - rojag 100% — habil del 0.00% | @ | Pendiente | $/.0.00
al Comité de SST| SST ---x100 Cumplimiento 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% mes
# Reuniones programadas mensual ° ° ° © 0% D 12
Cumplimiento 12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
acuﬁ1 ulado 0% | 0% | 0% | 0% |[0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% mmm Cumplimiento mensual
2 1 1 100%
# Registros de inspeccion N 0
10 1J . 3 Todas 100% — habil del 0.00% @ | Pendiente | S/.0.00
las inspecciones SST --x100 Cumplimiento 0% 0%
de seguridad # Inspecciones realizadas mensual 0% mes D >
imi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Cumplimiento {0, | 05 096 [ 096 [ 09 | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% s Cumplimiento mensual
acumulado
Convocatoria a 1 1 100%
elecciones para N 0
representantes de URH- 0.00% 50% 2do dia
11 | 1K | los trabajadores Todas Elecciones convocadas 100% — habil del 0.00% . Pendiente | S/.0.00
. SST Cumplimiento
ante el comité de 0% mes
. mensual 0%
SST, periodo Cumplimiento 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 D 1
2023-2025 0% | 0% | 0% | 0% |0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% mmmm Cumplimiento mensual
acumulado
TOTAL | S/.0.00
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FONCODESSX PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023 Fecha: 23.05.2023

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC PRINEILY ACTIVIDAD ECONOMICA Ny
SERVIDORE
FONDO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL 20509139700 AVENIDA PASEO DE LA REPUBLICA N° 3101, SAN ISIDRO Principal - 8411 - ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL 650

Gestionar y fomentar una cultura de prevencién de riesgos ocupacionales, mediante la identificacién, reduccién y control de riesgos, a efectos de prevenir y controlar la ocurrencia de incidentes, accidentes y

GBIV EENERAL enfermedades ocupacionales que afecten a los/as servidores/as del FONCODES

Objetivo Especifico

OE2 N° 02 Fortalecer la coordinacién, preparacion y respuesta frente a emergencias y urgencias en el centro de trabajo.
Presupuesto S/.0.00
Base Legal |Le N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, R.M.050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, R.M. 312-2011-MINSA y modificatorias.
ANO : 2023 .
Cumplimiento Resultado del indicador ESTADO
BrserizEEm e Respons P Prl:o)gramado Fecha de | N = Valor del Numerador del | (Realizado
Ne | AP L able de | Area Indicador Meta i, Gréfica de cumplimiento Verificacio indicador Pendiente - ESUPUES
gcivdad ejecucion E__ ZEEED E o &Y 8| & J d 8 S © l ® n D= Valor del Denominador En
AD = A demanda N
del indicador Proceso)
1 1 100%
# Actualizaciones realizadas N o
Actualizacion de o "
lalista de URH- ~-X100 0.00% s0% 2do dia .
12 2A N " Todas N . 100% —— habil del 0.00% @ | Pendiente | S/.0.00
brigadistas de las SST # Actualizaciones Cumplimiento 0% mes
sedes programadas mensual 0% D 1
CUmPImIeNo | g6 [ 0% [ 0% [ 0% 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% [ 0% [ 0% [ 0%  Curmplimiento mensul
4 1 1 1 1 100%
# Inspecciones realizadas N 0
Inspeccion de los URH- 0.00% 50% 2do dia
13 | 2B botiquines de SsT Todas ---x100 100% GO TIoro hébil del 0.00% | @@ | Pendiente | S/.0.00
primeros auxilios # Inspecciones programadas mt'e)nsual 0% 0% 0% 0% mes
0%
e D 4
C:;Tl';:'uml';':" 0% | 0% | 0% [ 0% [0%| 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% = Cumplimiento mensual
3 1 1 1 100%
Ejecucion de los # Simulacros ejecutados N o
o p
simulacros de URH- 0.00% 50% 2do dia ;
14 | 2C emergencia SsT Todas ---x100 100% CUmpITiETo habil del 0.00% @ | Pendiente | S/.0.00
nacionales # Simulacros programados mensual 0% 0% 0% - mes o s
CUmPImIento | g6 [ 0% [ 0% [ 0% 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% [ 0% [ 0% [ 0% — Cumplimiento mensual
24 24 100%
. # Sedes con botiquines
Implementacion implementados N 0
de los botiquines URH- P 0.00% 50% 2do dia
15 | 2D de primeros ssT Todas 100 80% OB hébil del 0.00% | @@ | Pendiente | S/.0.00
auxilios en las P 0% mes
# Sedes mensual 0%
sedes Cumplimiento b 24
acuﬁm . 0% | 0% | 0% [ 0% |0%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% —Cumplimiento mensual
TOTAL | S/.0.00
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023
DATOS DEL EMPLEADOR:
5 5 DOMICILIO . N°
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC ACTIVIDAD ECONOMICA SERVIDORE
FONDO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL 20509139700 AVENIDA PASEO DE LA REPUBLICA N° 3101, SAN ISIDRO Principal - 8411 - ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL 650

OBJETIVO GENERAL

Gestionar y fomentar una cultura de prevencion de riesgos ocupacionales, mediante la identificacion, reduccién y control de riesgos, a efectos de prevenir y controlar la ocurrencia de incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales que afecten a los/as servidores/as del FONCODES

Objetivo Especifico

OE3 N° 03 Promover la prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales en el lugar de trabajo.
Presupuesto S/.0.00
Base Legal |Le N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, R.M.050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, R.M. 312-2011-MINSA y modificatorias.
Cumplimiento ANO : 2023 Resultado del indicador | ESTADO
Descripcién de la Respons P = Programado Fecha de | N = Valor del Numerador del | (Realizado
Ne | AP Actividad gble de Area Indicador Meta E= Ejecutado el e M Alwm J J A s o N D Gréfica de cumplimiento \erificacio indicador ) Pendiente - ESUPUE
ejecucion _ n D= Valor del Denominador En
AD = A demanda s
del indicador Proceso)
1 1 100%
# Registros de inspeccion N 0
16 | 3a | NP P Todas 90% — habil del 0.00% | @ | Pendiente | s.0.00
los miembros del | SST -x100 Cumplimiento 0%
Comité de SST # Inspecciones realizadas mensual 0% mes D 1
Cumplimiento | o0, | 006 | 096 | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%  Cumpiimiento mensual
acumulado
) # Comunicaciones 12 111 1 1111 1 1 1 1 1 1| woo%
Elaboracion y . N 0
ejecucion el realizadas
rograma anual | URH- 0.00% 50% 2do dia
17 | 38 | P9 sor | Todas X100 o0% [ e habil del 0.00% | @ | Pendiente | s.0.00
comunicaciones # Comunicaciones — 0% | 0% | 0% | 0% |0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% o mes
programadas — ’ b 12
de SST Cumplimiento | ooc | oo0 | 0% | 096 | 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | o%
aCUmU'adO 0 0 0 0 0 0 0 mmmm Cumplimiento mensual
o . 24 414 4 4 4 4 100%
Realizacion de los # Sedes con monitoreos N 0
agemes y tores| URG- i 0.00% 200 da
18 | 3C g y Todas 60% — habil del 0.00% | @ | Pendiente | $/.0.00
de riesgo ssT ~--x100 D 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | o% mes
ocupacional en # Sedes mensual ° ° ° 0%
las sedes Cumplimiento ° 2
0% | 0% | 0% | 0% |0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% B Cumplimiento mensual
acumulado
TOTAL | S/.0.00
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023 Fecha: 28.052023

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOWIEILD ACTIVIDAD ECONOMICA 0>
SERVIDORE
FONDO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL 20509139700 AVENIDA PASEO DE LA REPUBLICA N° 3101, SAN ISIDRO Principal - 8411 - ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL 650

OBJETIVO GENERAL

Gestionar y fomentar una cultura de prevencion de riesgos ocupacionales, mediante la identificacién, reduccién y control de riesgos, a efectos de prevenir y controlar la ocurrencia de incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales que afecten a los/as servidores/as del FONCODES

Objetivo Especifico

OE4 N° 04 Concientizar y elevar las competencias de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.
Presupuesto S/.0.00
Base Legal |Le N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, R.M.050-2013-TR Regjistros obligatorios del SGSST, R.M. 312-2011-MINSA y modificatorias.
Cumplimiento ANO : 2023 Resultado del indicador | ESTADO
Descripcion de a Respons p- Przgrama do Fecha de | N = Valor del Numerador del | (Realizado { PRESU
Ne | AP L able de | Area Indicador Meta o Gréfica de cumplimiento Verificacio indicador Pendiente - | PUEST
. " E= E] .
gcias ejecucion AD = A]Zil::]a::%a I A J 2 g © Y D n D= Valor del Denominador En (0}
del indicador Proceso)
1 1 100%
Elaboracion del N 0
programa anual URH- Acta de aprobacion del 0.00% 50% 2do dia
19 | 4A de SsT Todas | programa por el Comité de | 100% — habil del 0.00% | @ | Pendiente | S/.0.00
Capacitaciones SST Cumplimiento 0% mes
SST 2023 mensual 0% b 1
Cumplimient
LMPATNENO 1 006 [ v | 0% | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% s Cumpimiento mensusl
acumulado
Capacitacion a los| 12 111 1 111 1 1 1 1 1 1 1 | 100%
trabajadores en # Capacitaciones realizadas N 0
Seguridad y Salud 0.00% 2do dia
: N _ - 50%
20| 4| :g;?g?; de ung Todas| Capacxggones 5% [ T habil del 0.00% | @ | Pendiente | $/.0.00
0/ 0/ 0/ 0/ 0/ 0/ 0/
programa anual programadas mensual || )| @ || @) @2y @ || @i || @ || @i | @ || @0 | @ 0% mes
de capacitaciones Cumplimiento b 12
aprobado - ——— 0% | 0% | 0% | 0% [0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% = Curmplimiento mensual
.| S/.0.00
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023

Fecha: 23.05.2023

@ e Inclusién Social u Vo1
PROGRAMA AN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023
DATOS DEL EMPLEADOR:
< 4 DOMICILIO < Ne
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC ACTIVIDAD ECONOMICA SERVIDORE
FONDO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL 20509139700 AVENIDA PASEO DE LA REPUBLICA N° 3101, SAN ISIDRO Principal - 8411 - ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL 650

OE5

Objetivo Especifico

OBJETIVO GENERAL

Gestionar y fomentar una cultura de prevencién de riesgos ocupacionales, mediante la identificacién, reduccién y control de riesgos, a efectos de prevenir y controlar la ocurrencia de incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales que afecten a los/as servidores/as del FONCODES

Implementar medidas para vigilar la salud de los/as

servidores/ y realizar actividades de promocién de la salud ocupacional y prevencién de enfermedades ocupacional.

N° 05
Presupuesto S/.0.00
Base Legal |Le N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, R.M.050-2013-TR Regi_stros obligatorios del SGSST, R.M. 312-2011-MINSA y modificatorias.
o ANO : 2023 Resultado del indicador ESTADY
Cumplimiento _ (Realizad
Descripcion de la Respons ) P = Programado Fecha de | N = Valor del Numerador del o-
o " i L o o L
\} AP Actividad _able de Area Indicador Meta E= Ejecutado £ e M Al wm 3 3 A s o N D Gréfica de cumplimiento Verificacié ~ indicador ) pendiente FSUPUE!
ejecucion _ n D= Valor del Denominador
AD = A demanda e -En
del indicador
3 1| 1 1 100%
Realizacion de los N 0
21 | 5A J, - Todas 90% — habil del 0.00% | @ |Pendiente| S/.0.00
Examenes Médico| SST ---x100 Cumplimiento 0% | o 0%
Ocupacionales EMOs programadas mensual ° i 0% mes D 3
EMOs) 2024 imi
(EMO9) Cumplimiento | g0, {406 [ 096 | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%  Curmplimiento mensual
acumulado
. . 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Realizacion de las N 0
OEg/jll;icilljonr;Tess URHL EOCs realizadas 0.00% o 2do dia
22 | 5B Al P Todas 100% — habil del 0.00% | @ |Pendiente| S/.0.00
Clinicas (EOCs) SST ---x100 Cumplimiento i o D @
por caso Casos reportados e — 0% | 0% | 0% | 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% mes
especffico Cumplimiento P 1
0% | 0% | 0% | 0% |0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% mmm Cumplimiento mensual
acumulado
1 1 100%
Elaboracion del N o]
informe anual de URH- 0.00% 50% 2do dia
23 | 5C vigilancia de la Todas Informe anual realizado 100% — habil del 0.00% . Pendiente| S/.0.00
SST Cumplimiento
salud de los 0% mes
. mensual 0%
trabajadores z Tmient D 1
UMPATIETO | 006 [ 096 [ 0% | 0% [0%| 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% = cumplimiento mensual
acumulado
#de ER lizad 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Realizacion de las © ERs realizados N o
Evaluaciones de 0.00% 50% 2do dia
. URH- --x100 P .
24 15D riesgos (ERs) SST Todas # de casos de servidoras 60% Cumplimiento habil del 0.00% | @ |Pendiente| $/.0.00
para la salud de la| P 0% | 0% |0%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% mes
3 gestantes notificadas mensual 0%
servidora gestante| 5 e D 10
UMPAMIENTO. {005 | 095 [ 006 | 0% [0% | 0% | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% = Cumplimiento mensual
acumulado
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023

DATOS DEL EMPLEADOR:

¥ [Epr FONCODES PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023 e

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DIOIICILD ACTVIDAD ECONOMICA i
SERVIDORE
FONDO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL 20509139700 AVENIDA PASEO DE LA REPUBLICA N° 3101, SAN ISIDRO Principal - 8411 - ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL 650

Gestionar y fomentar una cultura de prevencion de riesgos ocupacionales, mediante la identificacion, reduccion y control de riesgos, a efectos de prevenir y controlar la ocurrencia de incidentes, accidentes y

OBJETIVO GENERAL ) A
enfermedades ocupacionales que afecten a los/as servidores/as del FONCODES

Objetivo Especifico

(0] Implementar medidas para vigilar la salud de los/as servidores/ y realizar actividades de promocion de la salud ocupacional y prevencién de enfermedades ocupacional.
Presupuesto S/.0.00
Base Legal |Le N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, R.M.050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, R.M. 312-2011-MINSA y modificatorias.
Realizacion de las # de ERs realizados 10 111111 1 1 1 1 1 1 | 100%
Evaluaciones de N 0
riesgos (ERs) URH- --x100 0.00% 50% 2do dia
25 | 5E |paralasalud de la Todas | # de casos de servidoras en| 60% = habil del 0.00% . Pendiente| S/.0.00
N SST N ] Cumplimiento
servidora en periodo de lactancia 0% | 0% |0%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% mes
. - mensual 0%
periodo de notificadas T D 10
lactancia ;’:L‘ﬂm:dl" 0% | 0% | 0% [ 0% |0%| 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% s Curmplimiento mensud
ETaboracion der
Programa de 1 1 100%
Vacunaciones N 0
para personal con URH- 0.00% 50% 2do dia
26 | 5G riesgo Todas Programa aprobado 100% = habil del 0.00% | @ [Pendiente| S/.0.00
. SST Cumplimiento
ocupacional de 0% mes
mensual 0%
enfermedades — D 1
inmunoprevenible Cumplimiento | o0 g0 | 006 | 0% | 0% | 09 | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% = Cumplimiento mensudl
- acumulado P
TOTAL | S/.0.00
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ANEXO 2: PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE Fecha: 17.01.2023
CODES{) SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023 VoL

P M
ﬁ PERU | de Des
e Inclusion Social

DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO Y SALUD EN EL TRABA

Gestionar y fomentar una cultura de prevencion de riesgos ocupacionales, mediante la identificacion, reduccién y control de riesgos, a efectos de prevenir y controlar la ocurrencia de incidentes,

SN0 EEIEE accidentes y enfermedades ocupacionales que afecten a los/as servidores/as del FONCODES

Objetivo especifico N° 04 Concientizar y elevar las competencias de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.
Indicador (# Capacitaciones realizadas /# Capacitaciones programadas) x 100
Meta 80% de cumplimiento
CAPACITACION GENERAL: SERVIDOR NUEVO
Responsable P:P?ZZ?;:] ado ANO : 2023
N Actividad Dirigido a: Objetivo Ubicacién Tipo de.coor(vil’nar /155 Ak
ejecucion E=Ejecutado E F M A M J J A S o N D
Brindar informacién bésica a los servidores nuevos: AD (n) 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
NUEvos inaresos personal CAS / (CAS) / Practicantes sobre aspectos generales de
1 |[Induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo gractic:ntes SST, asi como las recomendaciones principales - Capacitacion Virtual Zoom URH-SST
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades E (%) 0.00%
ocupacionales. -
CAPACITACION GENERAL: SERVIDORES ANTIGUOS
Al o
Responsable P-Pr‘(:grr:;a & ANO : 2023
N Actividad Dirigido a: Objetivo Ubicacién Tipo de'coorrjlllna! AD= Ademanda
ejecucion E=Ejecutado E F M A M J J A S [0} N D
[Brindar Tos conocimientos basicos necesarios a los,
servidores del FONCODES con respecto a la P (m) 1 1
1 |Dispositivos digitales y suimpacto en la salud ocular Todos los servidores medidas de ergonomia durante el uso de dispostivos - Capacitacion Aula Virtual URH-SST
digitales a considerar para el desarrollo de sus E (%) 0.00%
actividades laborales.
Sensibilizar a los servidores del FONCODES con P(n) 1 1
2 |Prevencion de enfermedades ocupacionales Todos los servidores respecto a los tipos de enfermedades ocupacionales - Capacitacion Aula Virtual URH-SST
y su prevencion frente a ellos. E (%) 0.00%
Brindar los conocimientos basicos necesarios a los
servidores del FONCODES para que aprendan a P(n) 1 1
I " ” recocer los peligros y riesgos asociados a su puesto
3 :g;mgfzgg;_g? Peligros, Evaluacion y- Control de Todos los servidores de trabajo con la finalidad de favorecer la aplicacion - Capacitacion Aula Virtual URH-SST
9 de medidas de control y con ello prevenir laf
ocurrencia de accidentes de trabajo o enfermedades E (%) 0.00%
ocupacionales.
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fon per( A FONCODE PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE Fecha: 23.05.2023
ﬁ e Inclusién Social ‘“'“”‘“““"“”'“"""“""“"‘m SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023 Vo1

Objetivo espe o N° 04 0 e a elevar la ompete as de lo abajadores e ateria de preve 6n de riesgos laborale
dicado # Capa acione ea ada # Capa aclones programada 00
eta 80% de P ento

CAPACITACION GENERAL: SERVIDORES ANTIGUOS

Avance
P=Programado

Responsable ANO : 2023

N Actividad Dirigido a: Objetivo Tipo dzizt‘):z::diér;ar AD= A demanda
) E=Ejecutado E F M A M J J A S o N D
Brindar los conocimientos bésicos necesarios a los;
servidores del FONCODES con respecto a la|
identificacion  de los factores de riesgos| oo o P (n) 1 1
4 |Prevencion de riesgos psicosociales en el trabajo. Todos los servidores psicosociales sus consecuencias y las medidas de P Presencial URH-SST
prevencion de enfermedades ocupacionales que|
puedan ser generadas por dichos factores o
ocupacionales. E (%) 0.00%
P (n) 4 1 1 1 1
Indicador general de cumplimiento
E (%) 0.00%
CAPACITACION ESPECIFICA: COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Responsable ANO : 2023
N° Actividad Dirigido a: Objetivo Tipo de coordinar Avance
ejecucion E F M A M J J A S o N D
Actualizacion en normativa de seguridad y salud en el| Miembros del Comité de Seguridad Brlndar .ii\ los rr_uembros del Comité dg SST Capacitacion Virtual Zoom P (n) 1 1
1 trabajo, normas vigentes al afio 2023 y Salud en el Trabajo informacién actualizada sobre las normas aplicables / Ponente externo URH-SST
’ en SST vigentes durante el afio 2023. E (%) 0.00%
Brindar a los miembros del Comité de SST P () . 1
N . . informacién relevante y dindmica que les permita| P,
2 |Metodologia de investigacion de accidentes de trabajo Miembros del Comité de S.e guridad aprender la metodologia de investigacion de| Capacitacion Virtual Zoom URH-SST
y Salud en el Trabajo N . . / Ponente externo
accidentes de trabajo, de acuerdo a la normatival E (%) 0.00%

vigente.

Brindar a los miembros del Comité de SST
informacién relevante que les permita conocer la P (n) 1 1
importancia y beneficios para la salud de los
servidores que conlleva la realizacién de monitoreos
de agentes ocupacionales y factores de riesgo
ocupacional con la finalidad de prevenir accidentes E (%) 0.00%
de trabajo y enfermedades ocupacionales.

Capacitacion Virtual Zoom
/ Ponente externo

Monitoreos de agentes y factores de riesgo| Miembros del Comité de Seguridad
ocupacionales, tipos e importancia. y Salud en el Trabajo

URH-SST




FONCODES Fanda de Cocpatacdn pan o Desarmoilo Socid

; —_ - Fondo de Cooperacidn £y
w s FONCODES}§

Fecha de aprobacién: 30/05/2023

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 — Version 1.
Pagina 34 de 45

o netuaion Social FONCODES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023 voL

PROGRAMA AN DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO 2023 - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA

Gestionar y fomentar una cultura de prevencién de riesgos ocupacionales, mediante la identificacién, reduccién y control de riesgos, a efectos de prevenir y controlar la
ocurrenciade incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales que afecten a los/as servidores/as del FONCODES

'i RS PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE Fecha: 23.05.2023

Objetivo General

Objetivo especifico N° 04 Concientizar y elevar las competencias de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales.
Indicador (# Capacitaciones realizadas /# Capacitaciones programadas) x 100

Meta 80% de cumplimiento

CAPACITACION GENERAL: SERVIDORES ANTIGUOS

CAPACITACION ESPECIFICA: COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Responsable ANO : 2023
N° Actividad Dirigido a: Objetivo Tipo de coordinar Avance
ejecucion E F M A M J J A S (o) N D
Brindar a los miembros del Comité de SST
informacion relevante que les permita conocer lal P (n) 1 1
Ergonomia en el trabajo, aspectos considerados en la| Miembros del Comité de Seguridad [importancia y beneficios para la salud de los|Capacitacién Virtual Zoom
4 . N . " 2 URH-SST
normativa peruana. y Salud en el Trabajo servidores que conlleva la aplicaciéon de la] / Ponente externo
ergonomia en la prevenc_ién de accidentes de trabajo E (%) 0.00%
y enfermedades ocupacionales.
P (n) 4 2 2
Indicador general de cumplimiento
E (%) 0.00%
CAPACITACION ESPECIFICA: BRIGADISTAS
Responsable ANO : 2023
N° Actividad Dirigido a: Objetivo Tipo de coordinar Avance
ejecucion E F M A M J J A S (o) N D
Introduccion a la gestion del riesgo de desastres en Brindar la informacion necesaria a los brigadistas del P (n) 1 1
e A 3 . FONCODES que les permita manejar situaciones de
1 edificaciones: Evacuacion en casos de emergencias, Todos los brigadistas emergencia en general, asi como las relacionadas|Capacitacién Virtual zoom URH-SST
evaluacion basica de dafios de infraestructura vy 9 con gventos sigmicos' Le se puedan presentar p:
tecnologia de la comunicacién durante un desastre A d P! P! E (%) 0.00%
durante la jornada laboral.
Brindar la informacién necesaria a los brigadistas del
FONCODES que les permita manejar situaciones de P @) 1 &
2 |Prevencion basica de incendios Todos los brigadistas =>4 °s P " . Capacitacion Virtual zoom URH-SST
emergencia relacionadas con la ocurrencia de E (% 0.00%
incendios en el centro de trabajo. (%) . °
Brindar la informacion necesaria a los brigadistas del IS 1
FONCODES que les permita manejar situaciones de (m) 1
3 |Primeros auxilios basicos Todos los brigadistas emergencia que requieran aplicar los primeros|Capacitacion Virtual zoom URH-SST
auxilios por afectacion del estado de salud de un E (%) 0.00%
servidor.
P (n) 3 1 1 1
Indicador general de cumplimiento
E (%) 0.00%
P (n) 20 2 4 3 3 3 4 1
dicador general de o ento del PA 0
E (%) 0.00%
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ANEXO 3: PROGRAMA ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL

Fecha: 25/05/2023

FONCODES} ¥ PROGRAMA ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL 2023 Vol

forda de Cooparacen parn =l Cmarmois Sacal

LUD OCUPACION

Gestionar y fomentar una cultura de prevencién de riesgos ocupacionales, mediante la identificacion, reduccion y control de riesgos, a efectos de prevenir y controlar la ocurrencia de incidentes,

QD EemEE! accidentes y enfermedades ocupacionales que afecten a los/as servidores/as del FONCODES

Objetivo especifico Establecer actividades y lineamientos para la vigilancia de la salud ocupacional de los/as servidores/as, generando ambientes de trabajo saludables.

Indicador (# Actividades realizadas /# Actividades programadas) x 100

Meta 80% de cumplimiento

ASISTENCIA EN SALUD
Responsable P—P?\(;:rr]:riado ANO : 2023
N Tema Objetivo Tipo Segmento SST d:(;c;zrc(?g:]ar AD= Ademanda
] E=Ejecutado £ F M A M J J A S (0] N D
i . . - . . AD 12 1 1 1 1 1 1 1 1
1 Atencion de las urgencias y emergencias médicas de los servidores de la Sede Rgglstro de Salud Ocupacional SMO -URH
Central atencién mensual
E (%) 0.00%
i . . - . . . AD 10 1 1 1 1 1 1 1 1
2 Atencn?n de las urgencias y emergencias médicas de los servidores de la UT Lima y, Rgglstro de Salud Ocupacional SMO -URH
La Molina atencién mensual
E (%) 0.00%
AD 7 1 1 1 1 1 1 1
3 |Visita a Unidades Territoriales X Informe Salud Ocupacional SMO -URH
Garantizar la salud de los
- ’ E (%) 0.00%
trabajadores mediante una
atencion médica oportuna
eintegral P Registro de D 12 1 1 1 1 1 1 1 1
4 |Atencién y seguimiento de accidentes personales y ocupacionales ' g Salud Ocupacional SMO -URH
atencién mensual
E (%) 0.00%
P (n) 2 1 1
5 |Requerimiento y adquisicién de medicamentos y equipos para el servicio médico Informe Salud Ocupacional SMO -URH
E (%) 0.00%
Flyer de difusion s 2 4 . . 4 f 1 i .
6 |Elaboracién y difusién de comunicados v mensual Salud Ocupacional SMO -URH
E (%) 0.00%
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Fecha: 25/05/2023

PROGRAMA ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL 2023 VoL

. | Ministerio
-l PERU | de Desarrollo FO
e Inclusion Sacial Fanda i C

PROGRAMA ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL 3

e ona @) e a a adepreve 0 ae esgo 0 pa onale edla elalde a ed 0 olde go ae ae pre ade ae e
Objetivo Genera
a aente enfe edades o pacionales que arecten a los/a ervidores/as del FO OD
Obje O espe (0 ablecer a aade ea e @) para la gla ade la a 0 pa (0 al delo a e ao gene ao a 0 ae apajo daple
dicado A dade ealizada A dades programada 0]0)
eta 80% de P ento
ASISTENCIA EN SALUD
AD 9 1 1 1
7 |Evaluacion de los servidores para teletrabajo Registro mensual | Salud Ocupacional SMO -URH
E (%) 0.00%
Registro de AD 12 1 1 1
8 [Seguimiento y registro de servidores con factor de riesgo G tizar | lud de | trabajadores con | Salud Ocupacional SMO -URH
arantizar la saud 0e 10S | ¢actores de riesgo E (%) 0.00%
trabajadores mediante una
atencion médica oportuna P () 2
Asesorfa sobre implementacién de botiquines vehiculares en cada Unidad Territorial e integral. Informe, .
9 Sede Central Memorando Muiltiple Salud Ocupacional SMO -URH
Y E (%) 0.00%
Asesoria sobre implementacioén de botiquines de primeros auxilios en Sede Central Informe. P @) !
10 5 L o Salud Ocupacional SMO -URH
Unidades Territoriales. Memorando Multiple
y Vnidades Territoniales P E (%) 0.00%
VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO DE LA SALUD OCUPACIONAL
Gestion para la realizacion de examenes médicos ocupacionales periddicos tanto P @) !
11 p . L P . p Informe Salud Ocupacional SMO -URH
en la sede central como en unidades territoriales (salud fisica y mental)
E (%) 0.00%
Determinar el P (n) 1
12 [Elaboracién de perfiles para examenes médicos ocupacionales procedimiento de vigilancia Perfil Salud Ocupacional SMO -URH
de la salud de los E (%) 0.00%
trabajadores, sustentada )
en informacién probatoria P 1
o . 5 que permita tomar las . . (n)
13 |Realizacién de examenes médicos ocupacionales medidas preventivas Informe final Salud Ocupacional SMO -URH -
correspondientes E (%) 0.00%
P (n) 610 1
14 |[Entrega de informes médicos al trabajador Informe Entregado | Salud Ocupacional SMO -URH
E (%) 0.00%
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4o Dosarrollo FONCODES}X PROGRAMA ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL 2023 Fecha: 25/05/2023

e Inclusién Social P T ot s s Vo1

VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO DE LA SALUD OCUPACIONAL
P (n) 610 1
15 |Vigilancia de la condicion de salud de los servidores/as Informe Entregado | Salud Ocupacional SMO -URH
E (%) 0.00%
CAMPARNAS DE IMNUNIZACION
! P (n) 2 1 1
16 |covip-19 pRai?é?;Z’n?:S Salud Ocupacional | SMO -URH
E (%) 0.00%
! P (n) 2 1 1
17 |NEUMOCOCO Registtode | o\ 14 Ocupacional | SMO -URH
participantes
E (%) 0.00%
ducir el riesgo d Registro de P (n) 2 1 1
18 |HEPATITIS B Reducir el riesgo de gis Salud Ocupacional | SMO -URH
contagio de determinadas participantes
E (%) 0.00%
enfermedades,
protegiendo asi a los
propios trabajadores y Registro de i P (n) 2 1 1
19 |DT entorno familiar. participantes Salud Ocupacional SMO -URH
E (%) 0.00%
: P (n) 1 1
20 |INFLUENZA pF;ft?C'?;Z’nf; Salud Ocupacional | SMO -URH
E (%) 0.00%
Registro de e ! A
21 |(FIEBRE AMARILLA pa rt?cipantes Salud Ocupacional SMO -URH
E (%) 0.00%
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PROGRAMA ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL 2023

Fecha: 25/05/2023

Vo1
e ona omenta a ade preve on aeriesgos o pacionaie edala alae a ed O 0 ade aente
Objetivo Genera
acclaente enfermedades o pacionales que afecten a los/as servidores/as del FONCOD
Obje O espe 0 aplecer a aade eda e (0 para la glia ade la a ao pa 0O alde lo a e ao gene ao a D
dicado A dade ea ada A dades programada 0]0)
eta 80% de p ento
CAMPANAS DE SALUD
Registro de PGy 1
22 [Campafia de salud visual Sede Central g N Salud Ocupacional SMO -URH
participantes
E (%) 0.00%
ibui i | Registro de P@) 1
23 [Camparia de Salud Visual Sede La Molina Contribuir a mejorar e gis Salud Ocupacional SMO -URH
estado de salud de los participantes
N E (%) 0.00%
trabajadores de la
institucion con la oferta de
P . distintos servicios y Registro de ) P (n) 2 1
24 [Campafia "Vive Sano" Sede Central actividades educativas. participantes Salud Ocupacional SMO -URH
E (%) 0.00%
Registro de PGy 2 L
25 [Campafia "Vive Sano" Sede La Molina g N Salud Ocupacional SMO -URH
participantes
E (%) 0.00%
MEDIDAS FRENTE AL COVID-19
Elaboracion y aprobacion del plan de vigilancia, prevencion y control del COVID-19 PG !
26 en FONCODyESp p 9 P y Plan elaborado | Salud Ocupacional SMO -URH
E (%) 0.00%
} Est_al?lecer las AD 12 1 1 1
27 |Registro y seguimiento de casos COVID-19 confirmados. Q|§posFC|ones paré la Registro MENSUAL| Salud Ocupacional SMO -URH
vigilancia, prevencion y E (%) 0.00%
control de la salud de los i
colaboradores del D) 12 a a a
. o . L . X FONCODES con riesgo de! X .
28 |Registro y seguimiento de casos sintomaticos respiratorios no COVID-19. exposicion a SARS-Cov2 Registro MENSUAL| Salud Ocupacional SMO -URH
para el afio 2023. E (%) 0.00%
AD 12 1 1 1
29 |[Evaluacion al retorno laboral post COVID-19. Registro mensual | Salud Ocupacional SMO -URH
E (%) 0.00%
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e . | Ministerio
B PERU | de Desarrollo F
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PROGRAMA ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL 2023

Fecha: 25/05/2023
Vo1

Objetivo General

Objetivo especifico

Indicador

Meta

80% de cumplimiento

MEDIDAS FRENTE AL COVID-19

L DE SALUD OCUPACIONA

(# Actividades realizadas /# Actividades programadas) x 100

Establecer actividades y lineamientos para la vigilancia de la salud ocupacional de los/as servidores/as, generando ambientes de trabajo saludables.

Gestionar y fomentar una cultura de prevencién de riesgos ocupacionales, mediante la identificacién, reduccién y control de riesgos, a efectos de prevenir y controlar la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales que afecten a los/as servidores/as del FONCODES

P (n) 12 1 1 1 1 1 1 1 1
30 |Difusién de las medidas de proteccién y notificacién de COVID-19 Flyer mensual Salud Ocupacional SMO -URH
E (%) 0.00%
AD 12 1 1 1 1 1 1 1 1
31 |Entregade descansos médicos alos casos Covid-19 que lo requieran. Certificado Salud Ocupacional SMO -URH
E (%) 0.00%
P (n) 28 1
32 |Listas de chequeo de vigilancia sede Central y Unidades Territoriales. Check List Salud Ocupacional SMO -URH
E (%) 0.00%
AD 12 1 1 1 1 1 1 1 1
33 |Entregade equipos e insumos de proteccién personal registro mensual | Salud Ocupacional SMO -URH
E (%) 0.00%
Registro de AD 12 1 1 1 1 1 1 1 1
34 |Consejeriasobre COVID-19 pacientgs atendidos Salud Ocupacional SMO -URH
E (%) 0.00%
PROTECCION DE LA SERVIDORA GESTANTE
B » » - ) - i AD 12 1 1 1 1 1 1 1 1
35 I;Jentlfl(:acll?n de la poblacién objetiva segiin examen médico que corrobore estado Regltstr? de Salud Ocupacional
e gestacion. gestantes E (%) 0.00%
SMO-BIENESTAR
i SOCIAL
Proteger la sc_egurldad y ) AD 12 1 1 1 1 1 1 1 1
36 |s imiento de | lud de | id sant salud de la mujer gestante Registro de Salud O . |
eguimiento de la salud de las servidores gestantes y su producto en el centro seguimiento alud Ocupacional -
de trabajo E (%) 0.00%
Higiene AD 12 1 1 1 1 1 1 1 1
37 |Evaluacion de los puestos de trabajo de las servidoras gestantes. Informe Semestral o 9 . EQUIPO SST
cupacional
E (%) 0.00%
P (n) 162 22 22 19 18 19 20 17 17
dicador general de 0 ento ael PASO O
E (%) 0.00%
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ANEXO 4: PROGRAMA DE SALUD MENTAL

e

8§ de Desarroll FONCODE PROGRAMA ANUAL DE SALUD MENTAL 2023 Fecha: 25/05/2023

e inclucion Sacial o e A L e Vo1

PROGRAMA ANUAL DE LUD MENTAL 2023

Gestionar y fomentar una cultura de prevencion de riesgos ocupacionales, mediante la identificacion, reduccion y control de riesgos, a efectos de prevenir y controlar la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades

jeti |
CHEive CaneiE! ocupacionales que afecten a los/as servidores/as del FONCODES

Objetivo especifico Desarrollar habilidades socioemocionales en los/as servidores/as, con la finalidad de mantener el equilibrio emocional a nivel individual, prevenir riesgos psicosociales y mantener un adecuado clima laboral.
Indicador (# Actividades realizadas /# Actividades programadas) x 100
Meta 80% de cumplimiento
Responsable P—P):\éarr]:;ado ANO : 2023
N° Tema/ Actividades Objetivo Tipo Segmento SST de coordinar S
R Y AD= A demanda
ejecucion E=Ejecutado E F M A M J J A S} (o) N D
P (n) 1 1
4 |[Taller 1: Observar sin evaluar Taller Psicologia URH-SST
E (%) 0.00%
P (n) 1 1
5 [Taller 2: Expresién de nuestros sentimientos Taller Psicologia URH-SST
E (%) 0.00%
P (n) 1 1
6 |Taller 3: Responsabilidad de nuestros sentimientos Taller Psicologia URH-SST
9
Desarrollar habilidades de comunicacién asertiva E ) 0.00%
ara la buena convivencia laboral.
p P (n) 1 1
7 |Taller 4: Expresion de peticiones Taller Psicologia URH-SST
E (%) 0.00%
P (n) 1 1
8 |Taller 5: Recepcion empética Taller Psicologia URH-SST
E (%) 0.00%
P (n) 1 1
9 |Taller 6: Expresion de la ira Taller Psicologia URH-SST
E (%) 0.00%
" . P (n) 7 1 1 1 1 1 1 1
10 |Servicio de atencion psicolégica :;Zﬁ;sp;);rl\j dz?gj:} arsn ental y bienestar emocional de Atencién Psicologia URH-SST
: E (%) 0.00%
Aportar a la recuperacién de energia, prevenir P (n) 4 1 1 1 1
11 |Gimnasia laboral enfermedades osteomusculares, disminuir la fatiga| Actividad fisica Psicologia URH-SST
laboral y evitar el estrés. E (%) 0.00%
o s Pw |« : : : :
12 |Intervenciones de equipo al buen clima laboral para el desarrollo 6ptimo de su Atencion Psicologia URH-SST e on A
trabajo. (%) .
. __ P (n) 21 0 0 0 0 1 3 3 3 3 3 3 2
Indicador general de cumplimiento del PASM-SST 2023 P R—
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ANEXO 5: PROGRAMA ANUAL DE COMUNICACIONES DE SEGUIRDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023

PROGRAMA ANUAL DE COMUNICACIONES DE Fecha: 25/05/2023
i SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023 Vot

LUD EN EL TRABA

Gestionar y fomentar una cultura de prevencién de riesgos ocupacionales, mediante la identificacién, reduccién y control de riesgos, a efectos de prevenir y controlar la ocurrencia de

Sl e incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales que afecten a los/as servidores/as del FONCODES

Objetivo especifico N° 03 Promover una cultura de prevencién de riesgos ocupacionales, mediante la socializacion de piezas comunicacionales.
Indicador (# Comunicaciones realizadas /# Comunicaciones programadas) x 100
Meta 90% de cumplimiento
Responsable P—P':\t;:rr]acr?\ado ANO : 2023
N Tema Objetivo Tipo Segmento SST de_coorqtnar AD= A demanda
ejecucion E=Ejecutado E F M A M J J A S o N D
Brindar informacién para la prevencién frente a la| P ! !
1 [Medidas preventivas frente al DENGUE o p P Flyer de difusion | Salud Ocupacional URH-SST
exposicion por DENGUE
0.00%
Prevencioén y 1 1
2 |Preparémonos para el Primer Simulacro Nacional Multipeligro 2023 Brindar informacién puntual 'y relevant(? para una Flyer de difusién Respuesyaa URH-SST
adecuada respuesta frente a un evento sismico Emergencias y 0.00%
Desastres -
) . _— . ” Brindar recomendaciones puntuales para g 1 1
i la tendinitis de | | I do de d it " o .
3 :r?;vri‘l(()e (: como prevenir fa tendinitis de fa mano por el uso prolongado de dispositivos prevencion de enfermedades osteomusculares de la| Flyer de difusién | Salud Ocupacional URH-SST
) mano por el uso de dispositivos méviles 0.00%
Brindar recomendaciones para evitar la ocurrencia Seguridad y Salud ! ;
4 |Recomendaciones para prevenir accidentes de trabajo . nes p Flyer de difusién 9 ¥ URH-SST
de accidentes de trabajo en el Trabajo
0.00%
Brindar informacién puntual y relevante sobre las Sequridad y Salud 1 1
5 [Conoce sobre las pdlizas de seguro de riesgo humano del FONCODES pdlizas de seguro de riesgo humano de la entidad| Flyer de difusion Sn ol Trayba'o URH-SST
para su activacion en caso de accidentes de trabajo y 0.00%
Brindar informacion puntual y relevante sobre los: 1 1
6 [Conoce un poco sobre los factores de riesgo disergonémico principales factores de riesgo disergonémicos a los| Flyer de difusion Ergonomia URH-SST
que se puede estar expuestos en el centro de trabajo 0.00%
Dar a conocer a los servidores/as cuéles son los Higiene 1 1
7 |Conoce un poco més sobre los agentes ocupacionales agentes ocupacionales segln la higiene industrial| Flyer de difusion Ocupacional URH-SST
(fisicos, quimicos y biol6gicos) P 0.00%
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) Ministerio
PERU | de Desarrollo
e Inclusién Social

PROGRAMA ANUAL DE COMUNICACIONES DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023

Fecha: 25/05/2023
Vo1

Objetivo General

Objetivo especifico N° 03

PROGRAMA AN

ICACIONES 2023 - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Gestionar y fomentar una cultura de prevencién de riesgos ocupacionales, mediante la identificacion, reducciéon y control de riesgos, a efectos de prevenir y controlar la ocurrencia de

incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales que afecten a los/as servidores/as del FONCODES

Promover una cultura de prevencion de riesgos ocupacionales, mediante la socializacién de piezas comunicacionales.

Indicador (# Comunicaciones realizadas /# Comunicaciones programadas) x 100
Meta 90% de cumplimiento
Responsable P—Pé‘;:?:;ado ANO : 2023
N Tema Objetivo Tipo Segmento SST de‘coor(?[nar = AGETEGE
ejecucion E=Ejecutado J J A S o N D
Prevencion y P (n) 1 1
. . — Brindar informacion puntual y relevante para una I Respuesta a
8 |Preparémonos para el Segundo Simulacro Nacional Multipeligro 2023 adecuada respuesta frente a un evento sismico Flyer de difusién Emergencias y URH-SST _ o000
Desastres (%0) .
Brindar recomendaciones puntuales a los servidores P (n) 1 1
9 |Conoce un poco mas sobre la tendinitis de Quervain y como prevenirla y servidoras sobre la tendinitis de Quervain y cémo| Flyer de difusién | Salud Ocupacional URH-SST
prevenirla. E (%) 0.00%
Brindar informacién respecto a las excepciones a Seguridad y Salud P : 1
10 Identifica las excepciones de eventos para la notificacion de accidentes de trabajo considerar para reportar un accidente de trabajo Flyer de difusién en el Trabajo URH-SST
E (%) 0.00%
Brindar informacién puntual sobre que es el estrés y Salud Ocupacional P : :
11 |El estrés como riesgo psicosocial 3 . Flyer de difusion URH-SST
cémo prevenirlo. / Salud Mental
P! E (%) 0.00%
Beneficios de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Seguridad y Salud P : 1
12 Trabajo P g y Promover una cultura de prevencion Flyer de difusién gn ol Tr;’bajo URH-SST
E (%) 0.00%
Prevencion y P
Brindar informacién puntual y relevante para una Respuesta a (n) : :
13 |Preparémonos para el Tercer Simulacro Nacional Multipeligro 2023 P Flyer de difusion " URH-SST
adecuada respuesta frente a un evento sismico Emergencias y E % 0.00%
Desastres (0) 3
Conoce un poco mas sobre la Identificacién de Peligros, Evaluacién y Control de Riesgos [Brindar informacién puntual y relevante con respecto IR Seguridad y Salud PG 1 i
14 (IPER-C) a la metodologia IPER-C Flyer de difusion en el Trabajo URH-SST
E (%) 0.00%
Brindar informacién puntual sobre algunos de los Salud Ocupacional P (n) 1 1
15 |Conoce algunos de los factores de riesgos psicosociales en el trabajo. factores de riesgos psicosociales en el trabajo y sus | Flyer de difusion / Salud NFl’ental URH-SST
consecuencias. E (%) 0.00%
. . N . Brindar informacion puntual sobre que es el mobbing L Salud Ocupacional P (n) 1 1
16 |El mobbing como riesgo psicosocial . B Flyer de difusion URH-SST
'y como prevenirlo. / Salud Mental E (%) 0.00%
P (n) 16 2 2 2 2 2 2 2
dicador general de D ento ael PA O
E (%) 0.00%
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ANEXO 6: GLOSARIO DE TERMINOS
Para efectos del contenido del presente Plan se aplican las siguientes definiciones:

1. Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo
y que produzca en el trabajador una lesionorganica, una perturbacion funcional, unainvalidez o la muert.
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecuciéon d e 6rdenes del empleador, o
durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

a. Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el acciden-
tado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

b. Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a des-
canso, ausenciajustificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta
el dia de ocurrido el accidente. Segln el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

- Total Temporal: cuando lalesién generaen el accidentado laimposibilidad de utilizar su organismo;
se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

- Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u 6rgano o de las
funciones del mismo.

- Total Permanente: cuando lalesién generala pérdida anatémica o funcional total de un miembrou
6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.

c. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos estadis-
ticos debe considerarse la fecha del deceso.

2. Archivo Activo: Es el archivo fisico o electrénico donde los documentos se encuentra en forma directa
y accesible a la persona que lo va a utilizar.

3. Archivo Pasivo: Es el archivo fisico o electrénico donde los documentos no se encuentran en foma
directa y accesible a la persona que lo va a utilizar.

4. Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente ydocumentado para evaluar un Sistema de Ges-
tion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de acuerdo a laregulacion que establece
el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

5. Autoridad Competente: Ministerio, entidad gubernamental o autoridad publica encargadade reglamen-
tar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales.

6. Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricosy practicos para el desarrollo
de competencias, capacidadesy destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencion de losriesgos,
la seguridad y la salud.

7. Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que concurren para generar un
accidente. Se dividen en:

a. Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccién delemplea-
dor o servicioy en la fiscalizacién de las medidas de proteccion de la seguridad y salud en el
trabajo.

b. Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

- Factores Personales: Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones presentes en
el trabajador.

- Factores del Trabajo: Referidos al trabajo, las condicionesy medio ambiente de trabajo: organi-
zacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos, materiales, dispositivos de segu-
ridad, sistemas de mantenimiento, ambiente, procedimientos, comunicacion, entre otros.

c. Causas Inmediatas: Son aquellas debidas a los actos y condiciones subestandares.

- Condiciones Subestandares: Es toda condicién en el entorno del trabajo que puede causar un
accidente.

- Actos Subestandares: Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador que puede
causar un accidente.
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15.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un érgano bipartito y paritario constituido por repre-
sentantes del empleadory de los trabajadores, con las facultadesy obligaciones previstas por la legis-
lacionyla practica nacional, destinadoa la consulta regular y periédicade las actuaciones del empleador
en materia de prevencion de riesgos.

Condiciones de salud: Son el conjunto de variables objetivas de orden fisiologico, psicolégico y socio-
cultural que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora. Contami-
nacion del ambiente de trabajo: Es toda alteracion o nocividad que afecta la calidad del aire, sueloy
aguadel ambiente de trabajo cuya presenciay permanencia puede afectarla salud, la integridad fisica
y psiquica de los trabajadores.

Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador con especificacio-
nes, plazos y condiciones convenidos.

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacién obtenida en la
evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la propuesta de medidas correctivas,
la exigencia de su cumplimiento y la evaluacién peridédica de su eficacia.

Cultura de seguridad o cultura de prevencién: Conjunto de valores, principiosy normas de compor-
tamiento y conocimiento respecto a la prevencion de riesgos en el trabajo que comparten los miembros
de una organizacion.

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como consecuencia de
riesgosy procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida como resultado de la exposi-
cion a factores de riesgo relacionadas al trabajo.

Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que empleaauno o varios trabajadores.

Equipos de Proteccién Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentariapersonaldestina-
dos a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan
amenazar su seguridad y salud.Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas
preventivas de caracter colectivo.

Ergonomia: Llamadatambiéningenieria humana. Esla ciencia que busca optimizar la interaccion entre
el trabajador, maquinay ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientesy la organi-
zacion del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los trabajadores a fin de minimizar efectos
negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador.

Evaluacién de riesgos: Es el proceso posteriora la identificacién de los peligros, que permite valorar
el nivel,gradoy gravedad de los mismos proporcionandola informacion necesaria paraque el empleador
se encuentre en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la op ortunidad, prioridad y tipo de
acciones preventivas que debe adoptar.

Exposicién: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un determinado nivel
de riesgo para los trabajadores.

Gestion de la Seguridad y Salud: Aplicacidn de los principios de laadministracion moderna a la segu-
ridad y salud, integrandola a la produccion, calidad y control de costos.

Gestiodn de Riesgos: Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la aplicacion de
las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados y mitigar sus efectos, al
tiempo que se obtienen los resultados esperados.

Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localizay reconoce que existe un peligroy se
definen sus caracteristicas.

Incidente de Trabajo: Suceso acaecido en el curso deltrabajo o enrelacion con eltrabajo, enel quela
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de primeros
auxilios.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermeda-
des a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Induccién u Orientacion: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al traba-
jador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta. Se divide normalmente en:
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a. Induccion General: Capacitacion al trabajador sobre temas generales como politica, beneficios,

servicios, facilidades, normas, practicas, y el conocimiento del ambiente laboral del empleador, efec-
tuada antes de asumir su puesto.

b. Induccién Especifica: Capacitacidn que brinda al trabajador lainformacion y el conocimiento nece-

sario que lo prepara para su labor especifica.

Investigacién de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacidon de los factores, elementos, cir-
cunstanciasy puntos criticos que concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la
investigacion esrevelarla red de causalidad y de ese modo permite a la direccién del empleador tomar
las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

Inspeccidn de trabajo: Verificacion del cumplimiento de los estdndares establecidos en las disposicio-
nes legales. Proceso de observacidon directa que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos, condicio-
nes, medidas de protecciony cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo.

Mapa de Riesgos: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas técnicas
para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocién y proteccién de la salud de los
trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios que presta.

Medidas de prevencion: Las acciones que se adoptan con el finde evitar o disminuir los riesgos deri-
vados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra aquellas
condiciones de trabajo que generan dafos que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan
durante el cumplimiento de sus labores. Ademas, son medidas cuya implementacidn constituye una
obligacion y deber de los empleadores.

Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas, equipos,
procesos y ambiente.

Pérdidas: Constituye todo dafio o menoscabo que perjudica al empleador.

Plan de Emergencia: Documento guia de las medidas que se deberantomar ante ciertas condiciones
o situaciones de gran envergadura e incluye responsabilidades de personas y departamentos, recursos
del empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas, procedimientos generales a seguir,
autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e informes exigidos.

Programa anual de seguridad y salud: Conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud
en el trabajo que establece la organizacion, servicio o empresa para ejecutar a lo largo de un afio.

Prevencion de Accidentes: Combinacion de politicas, estandares, procedimientos, actividades y prac-
ticas en el proceso y organizacion del trabajo, que establece el empleador con el objetivo de prevenir los
riesgos en el trabajo.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencién de emergencia a una personaen el trabajo que ha sufrido
un accidente o enfermedad ocupacional.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condicionesy genere dafiosa
las personas, equipos y al ambiente.

Salud Ocupacional: Ramade la Salud Publica que tiene como finalidad promovery mantener el mayor
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir todo
dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo
al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

Seguridad: Sontodasaquellas accionesy actividades que permitenal trabajador laborar en condiciones
de no agresion tanto ambientales como personales para preservar su salud y conservar los recursos
humanos y materiales.

Sistemade Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de elementos interrelacionados
0 interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo,
mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado
con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofreci-
miento de buenas condiciones laborales alos trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida,
y promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado.
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