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San Isidro, 04 de Julio del 2023
RESOLUCION GERENCIA GENERAL N° D000038-2023-COFOPRI-GG

VISTOS:

El Informe N° D000303-2023-COFOPRI-URRHH del 22 de junio de 2023 vy el
Memorando N° D001311-2023-COFOPRI-URRHH del 26 de junio de 2023 emitidos por
la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion, y el Informe N°
D000366-2023-COFOPRI-OAJ del 03 de julio de 2023, emitido por la Oficina de
Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, laLey N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, la Ley Servir) establece
un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades
publicas del Estado, asi como para aquellas que estan encargadas de su gestion, del
ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de estas;

Que, el articulo 19 de la Ley Servir, establece que la gestién del rendimiento
comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por finalidad estimular el
buen rendimiento y el compromiso del servidor civil; identifica y reconoce el aporte de
los servidores con las metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por
los servidores para mejorar el desempefio en sus puestos y de la entidad;

Que, asimismo, el articulo 37° del Reglamento General de la Ley Servir (en
adelante, el Reglamento), aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefala
que la gestién del rendimiento es un ciclo continuo dentro de una entidad y contempla
las etapas de planificacion, seguimiento y evaluacion;

Que, la Décima Disposicibn Complementaria Final del Reglamento, establece
que la aplicacion del subsistema de gestion del rendimiento en las entidades publicas
se realiza bajo criterios de progresividad y gradualidad de acuerdo con la programacién
de implementacién de la gestion del rendimiento que defina la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR;

Que, el articulo 6° de la “Directiva del Subsistema de Gestién de Rendimiento”,
aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE (en
adelante, la Directiva) precisa que el subsistema de gestidn del rendimiento tiene cuatro
componentes, siendo uno de ellos, el Ciclo de la Gestion del Rendimiento;

Que, conforme documento de vistos, la Unidad de Recursos Humanos solicita

Q\/ Jue se apruebe con eficacia anticipada al 16 de junio del 2023 el Cronograma de
o dmente mr v MIPlEMENtACION del Subsistema de Gestion del Rendimiento, ciclo 2023, detallando las
ShrnasaerroserFAU getividades de cada etapa del referido subsistema, sus responsables y las fechas de
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Que, el numeral 6.2 del articulo 6 de la Directiva establece que el Titular de la
entidad es la méxima autoridad administrativa de la entidad y responsable del
funcionamiento del Subsistema de Gestion del Rendimiento, asimismo, dispone la

asignacién de los recursos necesarios y toma decisiones que garanticen la ejecucion
del subsistema.

Que, conforme al numeral 5.4 y el subnumeral 6.2.2 de la Directiva, el
cronograma es el documento formal que se elabora y aprueba por cada ciclo de la
Gestion del Rendimiento, que contiene las actividades a desarrollar en cada etapa, sus
plazos y puede incluir también acciones previas y/o transversales al ciclo de Gestion del
Rendimiento, cuya aprobacién corresponde al titular de la Entidad mediante resolucion.

Que, por su parte, el subnumeral 3.1.3 del numeral 3.1 del acapite 3 de la Guia
para la implementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento, aprobada por la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-SERVIR-PE (en adelante, la
Guia) sefiala que el cronograma es elaborado y aprobado mediante resolucion del titular
de la entidad, contiene las actividades a realizar en todas las etapas del ciclo.

Que, de la misma forma, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que, para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa de la institucion.

Que, de otro lado, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de
la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, establece que la autoridad podrd disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, soélo si fuera mas favorable a
los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion.

Que, el articulo 11 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo
de Formalizacién de la Propiedad Informal - COFOPRI, aprobado por Decreto Supremo
N° 025-2007-VIVIENDA, establece que la Secretaria General es la maxima autoridad
administrativa de la entidad; siendo que mediante Resolucién Directoral N° 065-2018-
COFOPRI/DE, se dispuso la adecuacion de la denominacién Secretaria General por
Gerencia General del Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal —
COFOPRI.

Que, esta Oficina opina que es legalmente viable que el Gerente General
apruebe con eficacia anticipada al 16 de junio del 2023 el cronograma de
implementacion del subsistema de gestion del rendimiento, ciclo 2023, a través de una
Resolucion de Gerencia General, por lo que recomienda la emision del acto resolutivo
correspondiente.

De conformidad con la Ley N° 30057 y los Decretos Supremos N 040-2014-
PCM; 004-2019-JUS y 025-2007-VIVIENDA, las Resoluciones de Presidencia Ejecutiva
N™s 000068-2020-SERVIR-PE y 000076-2021-SERVIR-PE; y, con el visado de la
Oficina de Asesoria Juridica y de la Unidad de Recursos Humanos;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar, con eficacia anticipada al 16 de junio de 2023, el
“Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento, ciclo
2023 del Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal — COFOPRI”, que como
Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién

Articulo 2.- Disponer que la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion, realice las acciones necesarias para el cumplimiento del Cronograma
Institucional a que se refiere el articulo 1 de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Sistemas realice las acciones
correspondientes a fin de que la presente resolucion de gerencia general sea publicada
en el Portal Institucional del COFOPRI (www.gob.pe/cofopri).

Registrese, comuniquese y publiquese en el Portal Institucional.

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
EDUARDO CORNEJO RODRIGUEZ
GERENTE GENERAL (E) - COFOPRI
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO

CICLO 2023

ORGANISMO DE FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD INFORMAL

Etapa / Actividad

Responsable

ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL CICLO

Fechas

Inicio

Ejecucién de actividades de comunicacion e informacién de la normativa y

URRHH.

metodologia en Gestién del Rendimiento. URRHH 16/06/2023 | 31/01/2024
Desarrollo de acciones de retroalimentacion. Evaluadores / evaluados | 16/06/2023 | 31/01/2024

ETAPA DE PLANIFICACION 16/06/2023 | 30/06/2023
Rel_mlon de cogrdlnaclon dg’la implementacion con la alta direccion de la URRHH / titular 16/06/2023 | 16/06/2023
entidad para la implementacion GDR.

l. EIaporamon de cronograma, lnth’rlz de nparticipantes, e.lz,aboramon de URRHH 16/06/2023 | 23/06/2023

acciones de comunicacion y definicion de factores de evaluacion.

. Aprobacién del cronograma de implementacion GDR 2202. Titular 26/06/2023 | 30/06/2023
Ejecucié_n _de charlas informativas d_e’ Gestion del Rendimiento y del URRH 291062023 | 29/06/2023
establecimiento de factores de evaluacion.

|, Identificacion de prioridades de los Grganos y unidades organicas. Tilar - drociuos - OPF | 9210612023 | 2910612023

II. Fijacion y formalizacion de factores de evaluacion del segmento directivo |  Titular — directivo/a - 291062023 | 29/06/2023

(metas grupales). URRH
M. F|JaC|on. y fprmahzamon de factores de evaluacion de otros segmentos | Evaluador/a - evaluado/a 26/06/2023 | 29/06/2023
(metas individuales). - URRHH
Registro del informe de cierre de la etapa de planificacion (envio a Servir). URRHH 30/06/2023 | 30/06/2023
ETAPA DE SEGUIMIENTO 01/07/2023 | 31/12/2023
Ejecucion de charlas informativas de la Etapa de seguimiento. URRH 01/07/2023 | 21/07/2023

l. Coordingc[én y organizacion de talleres sobre preguntas frecuentes la etapa URRH 01/07/2023 | 07/07/2023

de seguimiento.

Il Ejecucién de talleres sobre preguntas frecuentes la etapa de seguimiento. URRH 10/07/2023 | 21/07/2023
Presentacion de evidencias para seguimiento. Evaluado/a 01/08/2023 | 30/11/2023

I 1° Hito de seguimiento: Documentacién de evidencias encontradas. Evaluado/a 01/08/2023 | 31/08/2023

Il. 2° Hito de seguimiento: Documentacién de evidencias encontradas. Evaluado/a 01/11/2023 | 30/11/2023
Ejecucion de las reuniones de seguimiento. URRH - Evaluador/a | 01/08/2023 | 30/11/2023

R . . Evaluador/a -
[ 1° Reunién de seguimiento. Evaluado/a 01/08/2023 | 31/08/2023
Il. 2° Reunién de seguimiento. Evaluador/a - 0111112023 | 3011112023
Evaluado/a
Identlf!cac_lpn de informacion para el Diagnéstico de Necesidades de Evaluador/a- URRHH | 01/11/2023 | 31/12/2023
Capacitacion.
Remitir informacién para el diagnéstico de Necesidades de Capacitacion a la Evaluador/a - URRHH 01/11/2023 | 31/1212023
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO

CICLO 2023

ORGANISMO DE FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD INFORMAL

Etapa / Actividad

Responsable

Evaluador/a -

Fechas

Inicio

Identificacion y ejecucion de Iniciativas de mejoras de los evaluados. 01/07/2023 | 30/11/2023
Evaluado/a
I.  Impulsar la creacion y realizar el seguimiento de las Iniciativas de mejoras. URRHH 01/07/2023 | 30/11/2023
Il. Implemelntacic’)n. dg Ir)iciativas de mejoras propuestas por los evaluados Evaluado/a 01/07/2023 | 30/11/2023
(Rendimiento Distinguido).
[Il. Remitir informe de mejoras implementadas por los evaluados a la URRHH. Evaluador/a 01/11/2023 | 30/11/2023
Conformacion del Comité Institucional de Evaluacion (CIE) con los dos
primeros representantes (eleccién de los representantes de los servidores URRH / titular 02/10/2023 | 31/10/2023
civiles evaluados por segmento, seguin corresponda).
Elaboracion y envio a SERVIR del informe de la etapa de seguimiento. URRHH 18/12/2023 | 29/12/2023
ETAPA DE EVALUACION 02/01/2024 | 31/01/2024
Ejecucion de charlas informativas de la etapa de evaluacion. URRHH 02/01/2024 | 12/01/2024
I. Coordinacion y organizacion de charlas virtuales de la etapa de evaluacion. URRHH 02/01/2024 | 12/01/2024
Il Ejecucién de charlas virtuales de la etapa de evaluacion. URRHH 02/01/2024 | 12/01/2024
Valoracion del cumplimiento de la meta. Evaluador/a 02/01/2024 | 12/01/2024
Asignacion de calificacion. URRH 02/01/2024 | 12/01/2024
Notificacion de calificacion. Evaluador/a 08/01/2024 | 19/01/2024
Ejecucién de la retroalimentacién final y elaboracién del plan de mejora. Evaluador/a - 08/01/2024 | 19/01/2024
Evaluado/a
Otorgamiento de calificacion de rendimiento distinguido. Junta de directivos 02/01/2024 | 30/01/2024
| Conformacién de la Junta de Directivos. dunta de QUectNOS | 0210112024 | 1210112024
Il Envio de la lista de candidatos a rendimiento distinguido. URRHH 08/01/2024 | 10/01/2024
lll. Otorgamiento de calificacion del rendimiento distinguido (Difusién). Junta S‘Egﬁeﬁ“m | 150172024 | 30/01/2024
Recepcion de solicitud de confirmacion de calificacion para la actuacion | CIE - Evaluador/a -
del CIE. (hasta 5 dias habiles siguientes a la reunién de retroalimentacion final) Evaluado/a 09/01/2024 | 26/01/2024
Elaboracion y envio a SERVIR del informe de cierre de ciclo. URRHH 30/01/2024 | 31/01/2024
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