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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

Firmado digitalmente por QUINTO

") . GOMERO Marcial FAU 20571436575
Huaraz. 21 de Junlo ra) 2023 MPJ Fl-rr!‘a geggwdgnte De La Csj De Ancash
y (615]] pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000876-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO: el formuiario Unico de trdmites administratives del Poder Judicial de fecha 19 de
junio del 2023, que contiene la carta de renuncia presentada por el servidor Jimmy Joéan
Ambichg, Céspedes; y el Informe N° 000764-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de 20 de
junio del 2023, emitido por la coordinadora de personal de esta Corte, y;

CONSIDERANDO:

Primero.- Constituye atribuciones del presidente de la Corte Superior de Justicia,
representar al Poder Judicial, asi como dirigir la politica de la institucidn en el &mbito del
Distrito Judicial conforme o establecen los incisos 1) y 3) del articuio 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Cirganica del Poder Judicial, en concordancia con lo normado en los
incisos 1) y 3) del articulo 9 del Reglamento de Organizaciones y Funciones de las
Cortes Superictes de Justicia que operan como lnidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resojucion Administrativa N° 090-208-CE-FJ.

Segundo.- Mediante el documento del visto, el servidor Jimmy Joan Ambicho
Céspedes, formula renuncia al cargo de especialista de audiencia, y solicita se' le
exceptie del plazo legal para ello, dadc que obedece a que gand un coricuiso en
\aboral, que le permitira estar mas cerca del lugar donde radica su familia; agradeciendo
la oportunidad brindada.

Tercero.- A través del Infcime N.° 000764-2023-CP-UAF-GAD-C$JAN-PJ de 20 de
junio del 2023, emitido pci la coordinadora de personal, se precisa que de la verificacion
del Sistema Integradc de Gestion Administrativa - SIGA, se advierte que el servidor
Jimmy Joan Ambicho Céspedes ostenta el cargo de  especialista judicial de
audiencia del Modulo Penal Central, en la plaza ‘N® 022582, bajo el régimen
laboral del Decreto
Legislativo'iN® 1057 - CAS determinado; expone adeinas que, de la clausula primera de
la adenda tie prorroga al contrato administrativo ge servicios N° 093-2022-CSJAN-FJ,
correspondiente al servidor recurrente, se sefiaia lo siguiente: “la entidad, considerando
el'reguerimiento de la unidad organica, imediante la presente adenda acuerda con el/la
trabajador/a la prérroga del plazo de vigencia del contrato sefialado en gl parrafo
precedente, a partir del 01 de abiti al 31 de diciembre de 2023, (prestando los
servicios de caracter no auténomo de especialista judicial de audiencia. en el Modulo
Penal Central, siendo su centraprestacion econdmica la suma de S/ 2972 (dos mil
novecientos setenta y dos con 00/100 soles) mensuales”.
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Cuarto.- En atencién a lo sefnatado por la coordinacion de perscnai, es causal de
extincién del vinculo laboral ia renuncia o retiro voluntario del trabajador; asi lo prescribe
el articulo 16° inciso b) dei ecreto Legislativo N° 728. Y de conformidad a lo previsto en
el articulo 18° del mencicnado texto normativo “En caso de renuncia o retiro voluntario,
el trabajador debe dar aviso escrito con 30 dias de anticipacion. El empleador puede
exonerar este plazo por propia iniciativa o a pedido del trabajador; en este ultimo caso,
la solicitud se entendera aceptada si no es rechazada por escrito dentro del tercer dia”.

Quinto.- En virtud a ello, es de precisar que toda renuncia al cargo, extingue todo tipc
de derechos y obligaciones resultantes de una relacion de trabajo, toda vez que es un
acto esencialmente natural y de caractei receptivo, por lo que tendrd eficacia desde el
momento en que entra en la esfera del conocimiento de la otra parte producizndo sus
efectos a partir de la fecha precisada por el trabajador como el de su cese. El caracter
receptivo del acto de renunciar al empleo requiere para su perfeccionamiento que se
comunique a la otra parte ia expresion de voluntad de extinguir la relacién laboral;
recibida por el destinataric’ queda extinguido el vinculo lakoral de acuerdo a lo
expresado por el trakajador. Consecuentemente, no es necesario que el empleador
manifieste expresa o tacitamente que acepta la renuncia gei trabajador, la que opera
como todo acto jutidico unilateral de caracter recepiivo, desde que se verifica la
comunicacion, ta! cual se ha expuesto en el fundamento sexto de la Casacion N° 8971-
2014-Tacna; mas aun si se tiene en cuenta que todo irabajo es voluntario y no forzoso.

Sexta - Por otro lado el numeral 7.1.4 de la Directiva N° 001-2014-GRHBGG-P3, del
1‘2 de noviembre del 2014, precisa que: “En el caso de personal nombrado o contiatado

Bajo cualquier modalidad presente surenuncia ante la Gerencia de Recursos Humanos
y Bienestar de la Gerencia Gerneial, y quienes hagan sus veces 2n ias Cortes
Superiores de Justicia constituidas 0 no como unidades ejecutoras y otras dependencias
del Poder Judicial, debe ser aceptada siempre que el trabajador presente una
constancia de no adeudar a la institucion, la misma que debe ser emitida por cada
administraciébn de persanal, en caso contrario debera abonar en su sede el pago
indebido o en exceso realizado”.

Séptimo.- En atencion a las normas glosadas, resulta amparable la solicitud del
servidor, precisando que se da por concluido su vinculo laboral al 20 de junio del 2023,
pues segin la coordinadora de personal fue dicho dia su ultimo dia de labores;
asimisirio, se le debera exonerar, a pedido del trabajador el plazo de 30 dias que !a ley
sefiaia, y la Coordinacion de Personal deler& practicar sus beneficios sociales; empero,
se deja expresamente establecido que ia aceptacién de la renuncia formulada por el
peticionante, NO IMPLICA DE MQD{ ALGUNO EXIMIRLO DE RESPONZABILIDAD
por cualquier hecho que pudiera sei materia de investigacion o sancion, gue se hubiera
producido durante su permanencia en el ejercicio del cargo, como consecuencia del
desempenio de sus funciones, como servidor del Poder Judicial.
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Por estas consideraciones y eri uso de las atribuciones conferidas eri los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial,
concordante con los incisos 3 y 12 del articulo 9° del Reglaniento de Organizacion y
Funciones de las Cortes superiores de Justicia que operan;cero unidades ejecutoras,
aprobado por Resciticidn Administrativa N° 090-2018-CE-F.J

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- TENER POR ACEPTADA !a renuncia formulada por el servidor
Jimmy Jjoan Ambicho Céspedes, que ostenta el cargo de especialista judiciai ~de
audiencia del Modulo Penal Central, enla plaza N° 022582, bajo el régimen
iaboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS determinado; debiendo tererse por
extinguida la relacion laboral, por decision unilateral, con efecto a partir del 20 de junio
del 2023, exonerandosele a pecdidso-del recurrente, del plazo establecida @n el articulo
18° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral; debiendo cumplir con hacer la
entrega de cargo conforme & las disposiciones y directivas vigentes.

Articulo Segundo.- Piecisar al servidor, que la aceptacién a su renuncia no implica de
modo alguno eximiria de responsabilidad por cualquier hecho que pudiera ser materia
de investigacion vsancién, que se hubiere producide durante su permanencia en el
ejercicio del cargo, como consecuencia del desempzfic de sus funciones, como servidor
del Poder Judicial.

Articule Tercero.- Disponer a la Oficinar de Coordinacion de Personal, ejecutar ia
liguidacion del pago de sus beneficios sociales.

Articulo Cuarto.- Disponer a la Gerencia de Administracion Distrital tome {0s apremios
necesarios para coberturar la plaza que se deja vacante a fin de garantizar el servicio
administrativo asi como el servicio de justicia.

Articulo Quinto.- Ponar ia presente resolucién en conocimiento de la Gerencia de
Administracion Distritai, Coordinacion de Personal, Oficina. Desconcentrada de Control
de la Magistratura, Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General
del Poder Judiciai, servidor comprendido, Area de Registro Distrital Judicial y demas
interesados para su conocimiento y fines.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Docurmento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash
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