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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

Firmado digitalmente por QUINTO

") . GOMERO Marcial FAU 20571436575
Huaraz. 27 de Junlo ra) 2023 MPJ Fl-rr!‘a geggwdgnte De La Csj De Ancash
y (615]] pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000903-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO: el forrruiario Gnico de tramites administratives del Poder Judicial, presentado por
la servidera Edith Miriam Morales Alba de 22 de juriio del 2023; y el Informe N° 00080C-
2023-CR-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 2G de junio del 2023, emitido por la
coordginadora de personal de la Corte Superict de Justicia de Ancash; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de la Constitucion Politica del Peru, precisa que el Poder
Judicial estd conformado por 6Arganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacién, y por drganos que ejercen su gobierno y administraciéon. En virtud
al precepto constitucional estatuido, el presidente de la Core Superior de Justicia,
representa al Poder ludicial y dirige su politica instituciona! €n el ambito del Distrito
Judicial conforme ‘io establecen los incisos 1) y 3) dei articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.

Segundo.- Mediante el formulario Unico de tramites administrativos del Poder Judicia!
la servidora Edith Miriam Morales Alba, por motivos de salud -que acredita
documezntadamente-, solicita adelanto de vacaciones, por el periodo de siete [7] cias,
del 6 al 12 de julio del 2023. El escrita cuenta con el visto bueno de su jefa superior
wimediata.

Tercero.- Atendiendo lo precedente, la coordinadora de la Oficinia de Personal de
esta Corte, emite el Informa N° 000781-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 22 de
junio del 2023, sefalando gue de acuerdo a lo establecido er: el articulo octavo de la
Resolucion Administrativa N° 000416-2022-CE-PJ, dispone gue las vacaciones de
los que trabajeri del 1 de febrero al 2 de marzo, hiarédn uso del mes de abril a
noviembre del nresente afio; razon por la cual opina Que se le otorgue las vacaciones
solicitadas, acdiviitiendo que la servidora cuenta con wisto bueno del jefe inmediato, y que
cumplira recerd vacacional de 30 dias, el 2 de agosio del 2023

Cuaite.- Ahora bien, el articulo 25° de ia Constitucion Politica del Per( estabiece
que los trabajadores tienen derecho a! descanso semanal y anual remunerado, su
disfrute y compensacion se regulan por Ley o por convenio. En desarrolle ‘de ia norma
constitucional que se invoca, el literal 1.2 del articulo 1° del Decreto Legistativo N° 1405,
Decreto Legislativo que estabiece regulaciones para que el disfruie del descanso
vacacional remunerado favorezca la conciliaciéon de la vida laboral 'y familiar para el
sector publico, sefala que: “El presente Decreto Legislativo es @plicable a los servidores
del Estado bajo cuaiguier régimen de contratacion laborai, especial o de carrera,
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incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se reguler por normas mas
favorables”.

Quinto.- Asi también, e! articulo 7° del Decreto Supremo N° 013-2019- PCM, que
aprueba el Reglameriio del Decreto Legislativo N° 1405, precisa: "El descanso
vacacional remungarado se disfruta preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida;
sin embargo, a solicitud escrita del servidor, ia entidad podr4 autorizar el
fraccionamientc del goce vacacional”. El articulo 1C del mismo dispositivo legal refiriere
que:

“El servidor puede solicitar por escrito el adelanto de los dias de descanso
vacacional antes de cumplir el afio y récord vacacional correspendiente,
siempre y cuando el servider haya generado dias de descanso en proporcion
al numero de dias a utilizar en el respectivo afio calendario. El agelanto del
descanso vacacional es sglicitado ante la Oficina de Recursos Humanos de la
entidad, o la que haga sus veces, hasta el quinto dia habi! anterior a la fecha
que se solicita sea otorgado. La solicitud deberd contar con la opinién
favorable del jefe inmediato. Este plazo admite excepciones, tratandose de
situaciones fortuitas o inesperadas. La Oficina de ‘Recursos Humanos de la
entidad o !a gue haga sus veces, luego de verificar Gue la solicitud del servidor
se enmarca en el articulo 4 del Decreto Legis!ativo, comunica al servidor la
procedencia o no del adelanto del descanso vacacional, en un plazo no mayor
de ires (3) dias habiles computados desde el dia habil siguiente de
presentado. Aprobada la solicitud, !a entidad, a través de la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces y el servidor suscriberi ei
acuerdo de adelanto del descanso vacacional.”

Aunado a ello, el articulo 11 establece gue el adelanto del descanso vacacional no
procede cuando los dias solicitados ¢como adelanto vacacional sean mayores a los dias
generados como parte del récord vacacional.

Sexto.- Asi también, el Oficio Mdltiple N° 015-2013-GPEJ-GG/P.], numeral 19, emitido
por la Gerencia de Perschai y Escalafén Judicial de la Gerencia General del Poder
Judicial, dispone lo siguienie: “Toda solicitud de licencia ya sea por enfermedad, motivos
personales o particuiares, capacitacion no oficializada, por matrimonio, por fallecimiento
de familiar directe, maternidad, paternidad y vacaciones, debera presentarse en forma
sustentada y ccn visto bueno del jefe inmediato, cas¢ contrario se consideraran como
inasistencias injustificadas”.

Séptimo.- £l Oficio Circular N° 012-2014-GAD-CSJAN/PJ, respecto a la licencia por
descanso vacacional establece: “Deberan ser presentadas al d6rgano compeierite
con una anticipacion de 07 dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en el oficio N°
015-2013-GPEJ-GG/PJ, emitido por la Gerencia de Personal y Escalafon Judicial de
: Gerenma General del Poder Judicial’.

Octavo.- Mediante Resoluciéin Administrativa N° 000416-2022-CE-PJ el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial resolvio lo siguiente: “Disponer que las vacaciones en el
Afno Judicial 2023, para jveces, juezas y personal auxiliar, se haidn efectivas del 1 de
febrero al 2 de marzo de 2023; dictdndose las medidas complementarias para el
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adecuado funcionamiento de los ¢érganos jurisdiccionales a nivel nacianai”. Asi también,
en su articulo octavo sefiala: .os jueces, juezas y personal auxiliar gue trabajen del 1 de
febrero al 2 de marzo de 2023, hardn uso de vacaciones segun las necesidades del
servicio entre los meses de abril a noviembre del mismo afio, previa autorizacion del
Consejo Ejecutivo el Poder Judicial o de la Presidencia de Corte Superior,
segun corresponds; siempre y cuando hayan cumplido el récord laboral exigido.

Noveno.- Siendo ello asi, se verifica que la solicitud de adelanto de vacaciones de Edith
Miriam Morales Alba, fue presentada con la anticipacion que se requiere, y cuenta con el
visto buens de su jefa inmediata; y considerando los motivos que la sustentan ¥ 1o
informmado por la coordinadora de personzi, gue cumplird record vacacional el 2 de
agostn del 2023, es evidente que en la fecha del periodo vacacional solicitado [cel 6 al
12 de julio del 2023], ha generado dias de descanso en proporciéon al nimers de dias a
utilizar en el respectivo afio calendasio, razén por la cual deviene en procedente su
solicitud.

Por estas consideraciones y @n uso de las atribuciones conferidas en ios incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Uriico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar procedente la solicitud foarmulada por la servidora Edith
Miriam Morales Alba, y en consecuencia se dispone su adelanto de vacaciones, por el
periodo de siete [7] dias, del 6 al 12 de julio del 2022

Articuio Segundo.- Disponer que previamentie a la ejecucion de lo dispuesto en ia
presenie resolucion la oficina de Coordinacién de Personal y la servidora Edith Miriam
Morales Alba suscriban el acuerdo de adelanto de adelanto de vacaciones y se
actualice su respectivo récord vacacional, debiendo descontar el periodo gue se le
concede en la presente resolucion.

Articulo Tercero.- Poner la presente resolucion en conocimiente de la Gerencia de
Administracion Distrital, Oficina Desconcentrada de Contro!' de la Magistratura;
Coordinacién de Personal, la recurrente y demas interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cimgplase.

Documento firmadio digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidencia de ia Corte Superior de Justicia de Ancash
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