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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000942-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO: los formularios Unicos de trdmites administrativos del Poder Judicial de fechas
28 de juniodel 2023 y 3 de julio del mismo afio, presentados por la servidora Meri Isabgi
Ramirez Huerta; el Informe N° 000830-2023-CF-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 4 de
julio-de! 2023, emitido por la coordinadora de personal de la Corte Superior de Justicia
de Aricash;y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de {a Constituciéon Politica del Perd, precisa que el Poder
Judicial esta conformado_ por 6érganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacién, y por érganos que ejercen su gobierno y administraciéon. En virtud
al precepto constitucicnai estatuido, el presidente de la Corie Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige su politica institucicna!l en el ambito del Distrito
Judicial conforme lo establecen los incisos 1) y 3) de! articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la L.ey Organica del Poder Judicial.

Segundo.- Mediante el formulario Unico de tramites administrativos del Poder Judicia!
de fecha 28 de junio del 2023, la servidora Meii Isabel Ramirez Huerta, solicita se le
otorgue vacaciones del 10 al 26 de julio d2 2023, haciendo un total de 17 dias, por
centar con récord vacacional, precisando (gue dicha peticion se debe a la salud de su
menor hijo a fin de realizarle examenes médicos; sin embargo, modifica el periodo
vacacional solicitado mediante el formulario Unico de trdmites administrativos del Poder
Judicial de fecha 3 de julio del 2022, sefialando que el periodo correcto debe ser del 12
al 26 de julio del afio en curso, nwlendo un total de 15 dias; peticiones gue cuentan con
el visto bueno de su jefe inmediato.

Tercero.- Atendiendo lo piecedente, la coordinadora de la Oficiiia de Personal de esta
Corte, emite el Inforime N° 000830-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 4 de julio
del 2023, sefialandc que el articulo octavo de la Resoluciéii Administrativa N° 000416-
2022-CE-PJ, dispone que las vacaciones de los que trabajen del 1 de febrero al 2 de
marzo, se haréari uso del mes de abril a noviembre del presente afio; razon por la cual
opina se_ concedan las vacaciones solicitadas por la servidora Meri Isabel Ramirez

Huerta de acuerdo a la nueva solicitud presentada, dado que cuenta con récoid
vacacional y el visto bueno de su jefa inmediata.

Cuarto.- Ahora bien, a tenor de lo peticicinado, corresponde sefalar que el aiticulo 25°
de la Constitucion Politica del Perti establece que los trabajadores tienen derecho al
descanso semanal y anual remuneiado, su disfrute y compensacion se reguian por ley o
por convenio. En desarrollo de {2 norma constitucional que se invoca, &i literal 1.2 del
articulo 1° del Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece
regulaciones para que e! disfrute del descanso vacacional refnunerado favorezca la
conciliacion de la vida laboral y familiar para el sector publicc, senfala que: “El presente
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Decreto Legislativo es aplicable @ los servidores del Estado bajo cualguier régimen de
contratacion laboral, especici 0 de carrera, incluyendo al Cuerpo de (erentes Publicos,
salvo que se regulen por norrnas mas favorables”.

Quinto.- Asi también, el articulo 7° del Decreto Supremo N° 013-2019- PCM, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, precisa: "ElI descanso
vacacional remunerado se disfruta preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida;
sin embarge, a solicitud escrita del servidor, la entidad podra autorizar el
fraccionamienio del goce vacacional".

Sexto - ~El Oficio Mdltiple N° 015-2013-GPEJ-GG/PJ, numeral 19, emitido por ia
Gerencia de Personal y Escalafon Judicial de la Gerencia General del Poder Judicial,
dispone lo siguiente: “Toda solicitud de licencia ya sea por enfermedad, inotivos
personales o particulares, capacitacion no oficializada, por matrimonio, por faliecimiento
de familiar directo, maternidad, paiernidad y vacaciones, debera presentarse en forma
sustentada y con visto bueno de! jefe inmediato, caso contrario se consideraran como
inasistencias injustificadas”.

Séptimo.- El Oficio Circuiar N° 012-2014-GAD-CSJAN/PJ, respecto a la licencia por
descanso vacacionai establece: “Deberan ser presentadas al o6rgano competente
con una anticipacion de 07 dias habiles, de conformidad cori lo dispuesto en el oficio N°
015-2013-GPE2-GG/PJ, emitido por la Gerencia de Fersonal y Escalafén Judicial de
la Gerencia General del Poder Judicial”.

Octave.- Mediante Resolucién Administrativae 'N° 000416-2022-CE-PJ el Consgjc
Ejecuiive del Poder Judicial resolvio lo siguierite: “Disponer que las vacaciones ‘en el
Afo Judicial 2023, para jueces, juezas Y personal auxiliar, se haran efectivas dei 1 de
febrero al 2 de marzo de 2023; dictandose las medidas complementarias para el
adecuado funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales a nivel nacional”. Asi también,
en su articulo octavo sefiala: Los juieces, juezas y personal auxiliar que trabajen del 1 de
febrero al 2 de marzo de 2023, haran uso de vacaciones segun |23 riecesidades del
servicio entre los meses de abril a noviembre del mismo afio, prévia autorizacion del
Consejo Ejecutivo del Pader Judicial o de la Presidencia de Corte Superior, segln
corresponda; siempre v cuando hayan cumplido el récord labora! exigido.

Noveno.- Siendo €lle asi, de la resolucion precitada se advierte que las vacaciones del
afo judicial 2023, se haran efectivas del 1 de febrerc al'2 de marzo de 2023, o en su
defecto, en los reses de abril a noviembre del mismo afio; teniendo en cuenta ello, y
considerando-la modificacion del periodo vacacional solicitado por la servidora Meri
Isabel Ramirez Huerta, es de sefialar que el mismo se enmarca dentro de los periodos
estakiecidos en la Resolucién Administrativa N° 000416-2022-CE-PJ emitida por el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial; asimismo, la solicitud primigenia de fecha 28 de
junio del 2023 fue presentada con mas de 7 dias habiles de anticipacion respecto a la
fecha del inicio del periodo vacacional, cuenta con récord vacacional y ceon el visto
bueno de su jefe inmediato, razén por la cual se le debe otorgar este beneticio laboral.

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas en !0s incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial.
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarer fundada la solicitud de la servidera Meri Isabel Ramirez
Huerta; en consecuencia, se concede descanso vacacionei dzl 12 al 26 de julio del
2023, quince [15] dias.

Articulo Segundo.- Disponer que la oficina de Coordiracion de Personal actualice el
récord vacaciorial de la servidora Meri Isabel Ramirez Huerta, debiendo descontar el
periodo que se le concede en la presente resolucicn.

Articulc Tercero.- Poner la presente resoiucion en conocimiento de la Gerencia de

Adiministracion Distrital, Oficina Desconcentrada de Control de la Magistiatura,
Coordinacién de Personal, la recurrente y demas interesados para los fines peitinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmenis

MARCIAL QUINTO GGMERO
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