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s "Decenio de igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de fa unidad, ia paz y el desarrolio”

Resolucion de Alcaldia N° 156-2023-MDC

Condebamba, 21 de Junio de 2023
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONDEBAMBA
JES TN .
< ‘\\wsm.
i,; | L ; 3 .~.' } ;'-,‘ El Informe N° 05-2023-MDC-SGPPR, recafde con Reglstro N° 1797 de fecha 20.06.2023, Y;

=TT — / CONSIDERANDO:

/

Que, de cenformldad al articulo 194 de la Constitucién Palitica del Estado én ¢oncordancia
con lo expuesto en @l articulo Il del Tiulo Preliminar de fa Ley 27972- Ley Orgémca de
Municipalidades, los gobiernos idcales gozan de autonomfa politica, econdémica y administrativa en
los asuntos de’ su competencia, radicando esta autonomia en la. facultad de ejercer actos de
gobierno, admimstratwes y de adminisfracion; oo e P i .

Que, mednante el numeral 1.1 det articulo 1 de la Ley N° 29332, Ley que cred el Plan de
Incentivos.a la Mgjora de la Gestitn Mumcqaai secreaelPlan de Incentivos ala Mgjora de la Gestion
y Modernizacidn Municipal; el mismae.que es denominado como Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestién Municipal {PI) en el literal ¢) del numeral 41. 1 dei articulo 41 de Ia Ley N° 30372, Ley
de Presupueste del Secter Pubhco pafa el Aﬁe Ftscal 2!16 :

Que, la cuarta i vasmlén camplementana final. det Iecreto Flnal def Decreto Legislativo
1440 - Decreto Leglslatfvo-ﬁei Sistema Nagional de-Presupuésto Plblico, establece que el programa
de incentivos a la mejora dela gestlén municipal (P1), creado mediante Ley 29332, es una
herramienta de incentivos presupuestanes a carge del M:mstene de Economia y Finanzas que
promueve la mejora de 1a calidad de las sen s provistos por fas municipalidades a nivel
nacional. El P! tiene como objetivo general con ir & ta mejora de la efectividad y eficiencia del
gasto publico de las municipalidades, vinculande.el financiamiento a la consecucion de resultados
asociados a los objetivos nacionales. Los objetivos especificos del Pl son: i) mejorar Ia calidad de
los servicios publicos locales y la ejecucion de inversiones, que estan vmculados a los resultados;,
en &l marco de las competericiaé municipales, de acuerde a lo establecido en la Ley 27972 -'Ley -
Organica de Municipalidades; y, ii) Mejorar los niveles de recaudacion. y la gestion de los tributos
municipales. Los criterios, lineamientos y, pracedimientos para |a distribucion delincentivg, asi como
los requisitos y metas que dében cumplic pata que fos. Gobiernos Locales accedan: i serén fos.
estab!ecndos med;ante Decfeto Supremo refrendade por el Ministerio. de Ec@namla ¥ F lnanzas.

Que, medlante Decreto Supremo. N° 095-2023-EF se aprueba lps Procedimientos para el
cumplimiento de metas.y la aStgnacubn condicionada de recursos del Programa, de Incentivos a fa
Mejora de la Gestién Municipal (P1)-d&l afio 2023y dicta otras dlspasmlones

Que el numeral 6.1. del numera! 6 de los PROCEDIMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE METAS Y LA ASIGNACION CONDICIONADA DE RECURSOS DEL PROGRAMA DE
INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL DEL ANO 2023, establece que durante
el afio 2023, se establecen compromisos, indicadores y metas en dos tramos: (1) de mayo a junio;
y, (1) de jutio a diciembre. Las municipalidades deben cumplir con las metas de los indicadores
asociados a los compromisos que se muestran en la Tabla 1 junto a las entidades que lideran su
implementacion y los tramos en los que deben ser cumplidas las metas de cada indicador,
Tabla 1: Compromisos e indicadores del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal
correspondiente al afio 2023!

" Encontrandose estos indicadores en el ANEXO | aprobado por el Decreto Supremo N° 095-2023-EF
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f
| Compromiso 1: | 1.1: Porcentaje de nifias y nifios
Mejora del estado |de 3 a 5 meses de edad que
nutricional y de salud | reciben visitas domiciliarias para 1
de las nifias y nifios de | la prevencién de la anemia,

| 3212 meses salud y cuidado infantil |

%": \L)_ | | i
5

Tramo de Entidad ‘

Compromiso J Indicador | Aplicacion | Implementadora |

Ministerio de
Salud (MINSA)

2 Que, mediante documento del visto, ‘el Subgerente. de Planeamiento, Presupuesto y
Az Racionalizacion, requiere la designacién.de coordinador para el compromiso 1, con la finalidad de
' contribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia. de gasto: pubhcn de. las municipalidades,
vinculando el fmancnamlento ala consecucuén de resultados asociados a ios ObjethOS namonales

~_\ Estandoalo dlspuesto y en uso de las facultades confendas por la Ley N° 27972 Ley Orgémca de
Munlupalldades e i

) SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERG DESIGNAR eri-adicion a sus funcmnes camo RESPONSABLE PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO 4: “MEJORA DEL ESTADO NUTRICIONAL Y'DE SALUD
DE LAS'NINAS Y NINOS DE 3 A 12 MESES”, de la Municipalidad Distrital de-Condebamba, de
conformidad al IS 695-2023-EF y demds normativa aphcable al s;gunente servrdor

Nombres y Apeﬂldos ) : Anshela Mabel Salazar Hilario.

Cargo que ocupa en la entldad Jefe de,la Qﬁcma de Padrén Nammal ¥ Centro de Promocion y
_ -Vigilancia Comunal i

Correo electromco . Anshelamabet_s_alazar hifario@gmail.com

Celular S 1998940484

Teléfono de la Mumcrpahdad = 92" "555539

ARTICULO SEGUNDO. ENCARGAR a la Gerencla Mummpat Subgerenma de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacion; Subgerencia- de Desarrollo Social y Humano, Oficina .de Padron
Nominal y Centro de Promogion y Vigilancia. Comunal; la planificacion. y dotacion de recursos
necesarios para el cumplimiento del cempromlsa % del | programa de mcentwos a-fa Me;ora de a
Gestién Municipaf correspondiente al afio 2023.- - ! .

ARTICULO TERCERO. BEJAR SIN EFECTO cualqmer msposmvo legal de |gual o menor Jerarqusa
que se oponga a Ia presente

ARTICULO CUARTO ENCARGAR a la secretaria general la notlfcacufm del presente acto
resolutiva, tanto como aI desngnado(a) y unldades orgamcas pertlnentes conforme a Iey

ARTICULO QUINTO DISPONER dla Oﬁcma de Sistemas’ lnformétlca v Estadtstlca Ia publicacion
del presente dispositivo en el portal institucional www.municondebamba.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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