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DISTRITAL DE CONDEBAMBA ALCALDIA

"Decenio de igualdad de oportunidades para mujeres y hombres®
“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

Resolucion de Alcaldia N° 160-2023-MDC

Condebamba, 26 de Junio de 2023

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONDEBAMBA

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194 deia Constitucisn Politica del Estado, en concordancia
con lo expuesto en el articulo li del Titulo Preliminar de la Ley 27972- Ley Organica de
Municipalidades, los gobiernas-locales: gozan de autonomia politica, econémlca y.administrativa en
los asuntos de su competencia, radicando esta autonomla en la facultad de ejercer actos de
gobierno, admlmstratwesyde administracion; L

Que, de ‘conformidad numeral 17) del art 20 de. fa Ley N°27972 s Ley Orgamca de
Municipalidades, precisa que son atribuciones det Alcalde: de3|gnar ¥ cesar al Geren s Municipal y,
a propuesta de éste & los demas funcionarios de confianza (...), concordante congFart. 27 de la
LOM, sefiala que la administracién mun ipat-esta bajo 1a direcciény responsabihdad del gerente
municipal; funcxonano de confianza a tiempo cempleto y dedlcacu5n exclusrva demgnado por el
Alcalde, qLHen puede cesarlo sin- exptesuﬁn de causa; %'l :

Que, mednante fa Guarta Dtsposnclén Cemptementana T ransntorra del Reglamento del Decreto
Legislativo 1057, aprobade por Decreto Supreémo 75-2008- , establece-lo siguiente: "Cuarta
Disposicion Complementatia Transitoria Reglas apﬁcabl $ g fu cronarlos 8 dlrectlvos designados
por resolucion. Los. cargos cubiertos por. personas desi padas por reso]uc:én no se encuentran
sometidos a las reglas: -dle duragién del contrato, pro {edlmrento causales de suspensién o extincién
requlados por el presente re 'Iameﬂto Les son de aphcaclén fas disposiciones legales y
reglamentarias que regulen la materla" '

En tal sentido, de acuerdo con una intérpre‘facidh's'iétemética de la normativa antes detallada,

y siguiendo el eriterio sefialado en el Informe Teenico.N° 250-2016- SERVIRIGPGSC. (disponible en
wwwserwrgob pe), se sefiala que la contratac:dn ylo deS|gnaC|én de’ funcnonanos directives y.
empleados para desempenar cargos. de confianza en el régimen especial CAS, tmphca una especial
relaclén de swecsen basada esencialmente en ella {la cenflanza) la cugl es otorgada por decisién
exclusiva del empleador. Por tante la contratacién o designacion de dicho pérsanal estd exenta de
las reglas de duracion del cantrato procedimiento, causales de suspension o extrncién regulados
por el régimen espemal 'CAS. Concordante con el criterio asumido por el Tribunal Constitucional en
la sentencia recafda en el Expediente N*03501-2006-PA/TC, el cual fuera recogido en el Informe
Técnico N° 642~2014~SERVIRIGPGSC -5€.sdstiene que en caso ei empleador decidiera quitar la
confianza primigenia mente conferida a cualquiera de los referidos en el numeral anterior, tal
situacion traerd como consecuencia la extincién del contrato o la finalizacién de la designacion
efectuada por resolucion, decisién que en modo alguno implica un despido arbitrario o de similar
caracteristicas;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 102-2023-MDC del 24.04.2023, Se designa a la
Tec. Cont. IRIS LETICIA DE LA CRUZ DE LA CRUZ, identificada con DNI N° 470010886, en el cargo
de RESPONSABLE DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO (ULE) de la Municipalidad
Distrital de Condebamba, bajo los aicances del D. Leg. 1057,
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Y, estando en uso de las atribuciones de conformidad con la Constitucién Politica del Per(, y
de acuerdo en el art. 20 Numeral 6) de la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades, en
concordancia con la Ley 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias;

Estando a las atribuciones conferidas en el art. 20 inc. 28) y 6) de la Ley 27972 Organica de
~—3\ Municipalidades.

)/ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DAR POR CONCLUIDA ia éésignac‘ién de la Tec. Cont. IRIS LETICIA DE
LA CRUZ DE LA CRUZ, identificada¢on-DNI N°® 47001086, en el cargo de RESPONSABLE DE LA
UNIDAD LOCAL DE EMPABRONAMIENTO {ULE) de la Municipalidad Distrital- de Condebamba,
siendo su ultimo d|a de Iabores el d|a 30de] [umo de 2023 conforme a los fundamentos esgrimidos
enla presente ‘ -

ARTICULO SEGUND. JEXPRESAR nuestro sincero 'y reconocido agrademmlento al citado
profesional, porlos lmportantes servu:los prestades en esta Entldad Ed|| }

ARTICULO TERCERO. DISPONER s& reahce la entrega de cargo y. dei acerva decumentano bajo
inventario dentro del vinculo laboral, y-a través de la Divisidn.de Recursos Humanes se genere su
respectiva hquudacxén de benefit CiDS soc1ates donforme-a- Ley

ARTiCULO- CUARTO DISPONER la pgesentacnén de Ia Beciaracron Jurada De Intereses;
Declaracién Jurada de Ingreses y Brenes y rentas cerrespondxente al perlede de cése.

ARTICULO QUINTQ DEJAR SIN EFECTO la Reselumén de Alcaldia N° 102-2023-MDC del
24.04.2023, y toda dtsposlmén gue se oponga a la presente

ARTIiCULO SEXTO. ENCARGAR a Ia »ﬁclna de Se reta a-Genara} la notificacién del presente
dtentes de la Municipalidad distrital de

Condebamba.

ARTICULO SET IM. DISPONER ala Oflcma dé Sisterhas, Informétlca y. estadustlca la publlcamén
del presente dispositive en el.portal institucional www. miinicondebamba.gob. ge
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