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RESOLUCION DIRECTORAL N° 131-2023-PEAH/DE

Castillo Grande, 05 de julio de 2023
VISTOS:

El Informe N° 192-2023-PEAH-6330.02, de fecha 04 de julio de 2023, el
Informe N° 234-2023-PEAH-6330, de fecha 04 de julio de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Decreto Supremo N° 048-81-PCM, del 1° de diciembre de 1981, se
cred el Proyecto Especial Alto Huallaga;

Que, mediante Decreto Supremo N° 011-2008-AG, de fecha 08 de mayo de
2008, modificado por Decreto Supremo N° 002-2012-AG de fecha 13 de febrero de
2012, se cred, entre otros, el Consejo Directivo del Proyecto Especial Alto Huallaga,
como maximo érgano de la entidad, encargado de establecer las politicas, planes,
objetivos, estrategias, actividades y metas de la instituciébn, quien ademas
supervisara la administracion general y la marcha institucional, contando con un
Director Ejecutivo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 030-2008-AG, de fecha 11 de diciembre
del 2008, se aprob¢ la fusiéon del INRENA e INADE en el Ministerio de Agricultura,
siendo este ultimo el ente absorbente, el cual, mediante Ley N° 30048 - Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura, se cambié su denominacion
a Ministerio de Agricultura y Riego;

Que, mediante Decreto Supremo N° 08-2014-MINAGRI, de fecha 24 de julio \g\*
de 2014, se aprob6é el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF,
considerandose al Proyecto Especial Alto Huallaga como Unidad Ejecutora (20)
dependiente del despacho Viceministerial de Desarrollo e Infraestructura Agraria y
Riego;

Que, mediante la Ley N° 31075 del 23 de noviembre de 2020', el Ministerio
de Agricultura y Riego cambié su denominacién a Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego - MIDAGRI, creandose de esta manera el Viceministerio de Politicas y
Supervision del Desarrollo Agrario y el Viceministerio de Desarrollo de Agricultura
Familiar e Infraestructura Agraria y Riego;

Que, mediante Ley N° 31638 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Ao Fiscal 2023, se aprob6 el Presupuesto Anual de Gastos para el Aio Fiscal
2023;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2023-TR, el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo ha publicado el Reglamento de la Ley de Teletrabajo, Ley
31572. El TELETRABAJO es una modalidad especial de prestacion de labores, de
condicién regular o habitual. Se caracteriza por el desempefio subordinado de
aquellas sin presencia fisica del trabajador o servidor civil en el centro de trabajo,
con la que mantiene vinculo laboral. EI| TELETRABAJO busca garantizar el trabajo

1 Publicado en el diario oficial “El Peruano” el dia 24 de noviembre del 2020
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decente y la conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral, asi como también
uniformizar la modalidad de trabajo a distancia;

Que, el articulo 36° del Reglamento de la Ley de Teletrabajo, sefiala en el
numeral 36.1 que, a propuesta de la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, el titular de la entidad o el que haga sus veces, aprueba, mediante
resolucion, el Plan de Implementacion del Teletrabajo. En tal sentido remitié adjunto KO e
a su informe el Plan de Implementacién del Teletrabajo en el PEAH, en cumplimiento *\r »”
a los documentos de la referencia. \\'

Que, mediante Informe N° 192-2023-PEAH-6330.02, e fecha 04 de julio de
2023, la Especialista en Personal, solicita al jefe de la oficina de Administracion la
aprobacion del Plan de Teletrabajo en el PEAH, no obstante, informa que dicho plan
se formula de acuerdo a las funciones, necesidades organizativas, desarrollo y
equipamiento digital de la entidad publica. Asimismo, pone en conocimiento que, del
desarrollo y evaluacién de los puestos en la Matriz de Identificacion de puestos para
Teletrabajo (Anexo N° 2 de la “Guia orientadora para implementar el teletrabajo, en
las entidades publicas”), se obtuvo resultados con rango de ponderacién entre los
intervalos del 49% - 0%, lo que le da una calificaciéon de CRITICIDAD ALTA, lo que
representa un riesgo critico. Por lo tanto, la entidad de acuerdo con sus necesidades
y objetivos no podra considerar como puestos para teletrabajo; (subrayado es
nuestro)

Que mediante informe N° 234-2023-PEAH-6330, de fecha 04 de Julio de 2023,
el Jefe de la Oficina de Administracién, de acuerdo al informe de la Especialista en
Personal y el Plan de Teletrabajo remitido, solicita a la Direccion Ejecutiva la
aprobacion respectiva mediante acto resolutivo;

Que, de acuerdo a lo solicitado por el Jefe de la Oficina de Administraciony la \
Especialista en Personal, la Direccién Ejecutiva mediante proveido dispuso que la
Oficina de Asesoria Legal proyecte el acto resolutivo aprobando el Plan de
Implementacion del Teletrabajo en el Proyecto Especial Alto Huallaga, de
conformidad a la normatividad vigente;

Por las consideraciones que anteceden, contando con la visacion de la Oficina
de Asesoria Legal, la Oficina de Programacién, Presupuesto y Seguimiento, la
Oficina de Administracién, la Especialista en Personal, y estando en las facultades
conferidas por Resolucién Ministerial N° 0007-2023-MIDAGRI, de fecha 06 de enero
de 2023 y publicado en el Diario Oficial “El Peruano” con fecha 07 de enero de 2023,
y a lo sefalado en el articulo 14, literal q), del Manual de Operaciones del Proyecto
Especial Alto Huallaga - PEAH;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el PLAN DE IMPLEMENTACION DEL
TELETRABAJO EN EL PROYECTO ESPECIAL ALTO HUALLAGA de
conformidad a los argumentos esbozados en la parte considerativa, el cual, como
anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Sequndo.- NOTIFICAR la presente resoluciéon a la Oficina de
Administracién para las acciones que correspondan.
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Articulo Tercero.- TRANSCRIBIR; la presente resolucion a la Direccién de
Infraestructura Agraria y Riego, a la Direccién de Desarrollo Agroeconémico, a la
Oficina de Programacién, Presupuesto y Seguimiento, al Organo de Control
Institucional y demas Organos Estructurados del Proyecto Especial Alto Huallaga.

Articulo Cuarto.- PUBLICAR; la presente disposicion en el portal Web del
Proyecto Especial Alto Huallaga www.gob.pe/peah.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE, PUBLIQUESE Y
ARCHIVESE.




