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SResolution Directoral t«!m
fiWb- de ;>023Lima, de !■?;

VISTO:

Eil expediente N° 22-19696-8 y expediente N° 23-10377-1, conteniendo el Memorando M° !:.si~ 
2023-ORRHH/INMP y el Memorando N° 592-2023-ORRHH/INMP, del Jefe de la O'i'.lna di:i 
Recursos Humanos, ambos de fecha 29 de mayo de 2023 emitido por el Jefe de la Cfioina de 
Recursos Humanos; la Nota informativa N0 04-2023-ST-ORRHH-INMP, y la Nota Inform;; tiva r,“ 
03-2023-ST-ORRHH-INMP, de la Secretaria Tecnica Titular del Procedimiento Admiriistierln'O 
ITsciplinario del institute Nacional Materno Perinatal; el Oficio NT D001004-2023-JIJ:>/PGI:;~ 
UOESCF de fecha 13 de abril de 2023, emitido por el Jefe de la Unidad de Evaluadcn, 
Supervision, Control y Fiscalizacion de la Procuraduria General del Estado. y el Prcveido 
D009453-2023-DVMPAS-MINSA de fecha 19 de mayo de 2023 emitido por el Oeupac;'o 
\/icer<iinisterial de Prestaciones y Aseguramiento en Salud.
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CONSIDERANOO:
'■i

Cue, el artlculo 92 de la Ley N° 30057 - Ley del Service Civil, concordante con el articuk: 94 d;;l 
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley del Servicio Civil rufeiid:), 
etstablece que las autoridades del procedimiento administrative disciplinario cuentan con e spoya 
do un secretario tecnico, que es de preferencia abogado y designado mediante resolucdi d;:l 
titular de la entidad. El secretario puede ser un servidor civil de la entidad que se desempenn norno 
tal, en adicion a sus funciones y es el encargado de precalificar las presuntas faltas, docuirionlar la 
fictividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archives emanados del Rjerdcio 
de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de deilsidr, y 
sus informes u opiniones no son vinculantes;
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Cue, el numeral 4) y 5) del artlculo 99 del D.S. N° 004-2019-JUS-TUO de la Ley N° 2744-1, Ley del 
Procedimiento Administrative General, establece las causales de abstencion, sehalandc crime
causal si tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objeti/o con 
cualquiera de los administrados intervinientes en el procedimiento, que se hagan pateiitcs

» orient ce
" /"iSfSt iiA mediante actitudes o hechos evidentes en el procedimiento y que tuviere o hubiese tenidc en los 

|i u'timos doce meses, relacion de servicio o de subordinacidn con cualquiera de los adminisf ados; o 
' tsfceros directamente interesados en el asunto, o si tuviera en proyecto una concertaricn de 

negooios con alguna de las partes, aun cuando no se concrete posteriormente,

Sa tesA*

f

Que. el numeral 8.1 del punto 8 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC sehala: La Secretar a 
Tecnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario' Esta a cargo de un Secretario "etinio:.! 
cpie es designado por la maxima autoridad administrativa de la entidad, en adicion a las funcicnos



;iui:! v iiiie ejerciendo en la entidad o espedficamente para dicho propdsito. El Secretario Tacnicc 
:>uede sar un sen/idor civil que no forme parte de la Oficina de Recursos Humanos; sin embar:p. 
:;n el ejercicio de sus funciones reporta a esta. Tiene por funciones esenciales precalivicar y 
locun ientar todas las etapas del PAD, asistiendo a las autoridades instructoras y sancionado as 
:iel ini;;mo. En su cuarto parrafo prescribe: “Si el Secretario T6cnico fuese denunciado o procesado 
:> ue iircontrara incluido en alguna de las causales de abstencion del articulo 88 de la IPAU 
;act Jcilniente en el Articulo 99 del Decreto Supremo N°004-2019-JUS-TUO del LPAG), la autorideic 
;jue li:i designo debe designar a un Secretario Tecnico Suplente para el correspondieita 
oroceinriiento;

::!ue, el Informe Tecnico N° 002380-2021-SERVIR-GPGSC, de fecha 10 de diciembre del 20.;! 1, 
:iat;:i r.obre la abstencion del Secretario Tecnico del PAD y sobre la designacion del Secrelanc 
"ecniro Suplente, senala lo siguiente: Se remite al Informe Tecnico N° 000369-2020-SERVIP- 
liiPGSC, ratificandose en su contenido; bajo dicho marco normative, en el supuesto en el que 
isecrel urio Tecnico se encontrase dentro de alguna de las causales de abstencion (Articulo 97: de: 
"UO cle la Ley N° 27444); asi como, si este fuese denunciado o procesado; es posible designar ur, 
iiecieUno tecnico suplente. Sin perjuicio de lo anterior, debe precisarse que la designacidn de- 
!:iii<;reiario Tecnico Suplente no implica que el Secretario Tecnico Titular deje de brindar apoyo ■: 
us P/iD iniciados anteriormente (respecto de los cuales no tuviera impedimento); toda vez que 
.ina v::z instaurado el PAD, el Secretario Tecnico carece de capacidad de decision y unicame ils 
:>c!iTci:>a como apoyo del Organo Instructor y Crgano Sancionador, autoridades que sera las 
arnacas a determiner el curso de cada procedimiento. Incluso aquellos en los que el presu’it:- 
tIi'c:.oI::i s€ia el servidor que lo ha denunciado;

Hiue, nediante los documentos de visto, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos pene en 
::onoc rniento de esta Direccion General la abstencion solicitada por la Abogada Nora Janet Prs el; 
uloral'iss, Secretaria Tecnica Titular del Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de l = 
Ley NT 30057, designada mediante Resolucion Directoral N° 336-2018- DG/INMP de fecha 31 de 
:!it:ien bre del 2018, solicitando se designe a un Secretario Tecnico Suplente para el tramite de los 
iixpec antes N° 22-19696-8 y N° 23-10377-1, respecto a una presunta falta administrative por parte 
:le la Secretaria Tecnica Titular del Institute Nacional Materno Perinatal;

ijiie, iiil servidor Dante Pelayo Mejia Rodriguez, profesional nombrado del Institute Netciona 
■jlEiterro Perinatal, ademas es abogado habilitado segiin Registro del Cotegio de Abogados de 
Lima T 42998, por lo que es designado por la Direccion General del INMP para las funciones cle 
Ije-trel.ario Tecnico Suplente;

::cn la visacion de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica y en armonia con la facultaces 
uonferidas por la Resolucion Ministerial N° 504-2010/MINSA y de la Resolucion Ministerial N° 405-
LOlirB/'/IINSA;

5E RIllSIJELVE:

iLRTiciULO PRIMERO.- Aceptar la Abstencion y designacion de un Secretario Tecnico Suplente 
hAD forriiulada por la abogada NORA JANET PRETELL MORALES, Secretaria Tecnica Titular :ie 
l<egirren Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley Nc 30057 Ley del Servicio Civil, de 
IriMtitu o Nacional Materno Perinatal, para conocer y tramitar los expedientes N° 22-19696-8 y 23- 
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iVRTlCULO SEGUNDO.- Designar a partir de la fecha y en adicion a sus funciones, al 
lieirvit'oi- DANTE PELAYO MEjiA RODRIGUEZ, como Secretario Tecnico Suplente del 
Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 del INMP para e. 
ifiiirnit:’ del expedients antes mdicado; conforms a lo expuesto en la parte considerativa de l« 
oreseri:' resolucion.

&PhalhpQ

J.CHAPA.

,!

> ;



ARTICULO TERCERO.- Notificar la presente Resolucion a la Oficina de Recursos Humanos, a la 
Secretaria Tecnica del Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, asi 
como a la servidora designada en el articulo precedente, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: El responsable de elaborar y actualizar el Portal de Transparencia, 
publicara la presente resolucion en el Portal Institucional.

Reglstrese y comuniquese,
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