SUMILLA: APROBACION DEL PROGRAMA DE
INTEGRIDAD DEL PROYECTO ESPECIAL DE
INFRAESTRUCTURA DE TRASNPORTE
DESCENTRALIZADO - PROVIAS
DESCENTRALIZADO 2023

N 0107 -2023-MTC/21
Lima, 17 MAY0 2023

VISTOS:

El Informe N° 68-2023-MTC/21.0RH de la Oficina de Recursos Humanos, y el Informe N°
352-2023-MTC/21.0AJ de la Oficina de Asesoria Juridica del Proyecto Especial de Infraestructura
de Transporte Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 029-2006-MTC, se dispuso la fusién por
absorcion del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Departamental -PROVIAS
DEPARTAMENTAL vy el Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Rural - PROVIAS
RURAL, correspondiéndole a este tltimo la calidad de entidad incorporante, resultando de dicha
fusién la Unidad Ejecutora denominada Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO;

Que, a través de la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N°
098-2021-PCM, Decreto Supremo gue aprueba la calificacion y relacion de los Programas y
Proyectos Especiales del Poder Ejecutivo, se actualiza la calificacion; entre otros, del Proyecto
Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado — PROVIAS DESCENTRALIZADO,
alificandolo desde el punto de vista organizacional, como un programa, bajo dependencia del
inisterio de Transportes y Comunicaciones;

Que, el Manual de Operaciones del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Descentralizado — PROVIAS DESCENTRALIZADOQ, aprobado por Resolucion Ministerial N* 897-
2021-MTC/01.02, de fecha de publicacion 18 de setiembre de 2021, establece que PROVIAS
DESCENTRALIZADO, es un programa con autonomia técnica administrativa y financiera, que
tiene a su cargo actividades de preparacion, gestion, administracién, y de ser el caso la ejecucion
de proyectos y programas de inversion para el incremento de la dotacion de infraestructura y la
mejora de la transitabilidad de la infraestructura de transporte departamental y vecinal o rural,
asi como el fortalecimiento de capacidades institucionales para la gestion descentralizada del
transporte departamental y vecinal o rural; dependiendo del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones;



Que, conforme senala el literal d) del articulo 22 del Manual de Operaciones, se asigna
a la Oficina de Recursos Humanos la funcién de formular, proponer, implementar y realizar el
seguimiento al plan de desarrollo de las personas; asi como participar en el proceso de
formulacién del plan anticorrupcion del MTC, en el &mbito de sus funciones;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, cuya adopcion renueva el compromiso del Estado
por erradicar la corrupcién en todas sus instancias y, asimismo ordena e integra las decisiones
adoptadas en materia de prevencion, deteccién y sancion de la corrupcién; siendo de
cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los diferentes poderes del Estado,
organismos constitucionales auténomos y los diferentes niveles de gobierno;

Que la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N* 001-2019-PCM/SIP, aprobo la
Directiva N° 001-2019-PCM/SIP "Lineamientos para la implementacion de la funcién de
integridad en las entidades de la Administracién Publica", cuya finalidad es implementar la
funcién de integridad en las entidades de la administracion publica de conformidad con i) los
estandares y buenas practicas internacionales, ii) la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcién 2018-2021, vy, v) Los Lineamientos de Organizacion del Estado;

En la citada directiva, en el numeral 6.1.3 del rubro 6.1 del punto VI denominado
"Disposiciones Especificas” se sefala que cuando la entidad no cuente con una Oficina de
Integridad Institucional, la funcion integridad recae en la méaxima autoridad quien puede delegar
dichas funciones en la Oficina de Recursos Humanos, y agrega que dicha delegacion se
materializa a través de una resolucion de la méxima autoridad administrativa;

Que, a través de la Directiva N° 002-2021-PCMY/SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico” aprobada por la Resolucién de
Secretaria de Integridad Publica N* 002-2021-PCM/SIP, se establecen medidas de desemperio
para fortalecer una cultura de prevencion y cumplimiento acorde con el modelo de integridad
en las entidades de la administracion publica, estableciendo entre otras las pautas para aprobar
e incorporar al Programa de Identidad de la entidad, que debe ser aprobado anualmente;

Que, mediante Resolucion Directoral N°.0019-2023-MTC/21 de fecha 27 de enero de
2023, se delega en la Oficina de Recursos Humanos, las funciones y atribuciones de Integridad
institucional;

Que, mediante el Informe N° 68-2023-MTC/21.0RH de la Oficina de Recursos Humanos,
se propone el "Programa de Integridad 2023 de Provias Descentralizado - 2023" que incluye el
Anexo N* 1 (Matriz de Accion del Programa de Integridad de Provias Descentralizado — 2023), a
fin de definir el curso de acciones para cerrar las brechas identificadas y que se tiene por
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implementar, asi como aquellos componentes que son permanentes y que se deben ejecutar en
este periodo;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica mediante Informe N° 352-2023-MTC/21.0AJ,
estando al sustento efectuado por la Oficina de Recursos Humanos, sefala que resulta
procedente aprobar el proyecto remitido denominado “Programa de Integridad del Proyecto
Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado- PROVIAS DESCENTRALIZADO -2023"

Con el visto bueno de las Oficinas de Recursos Humanos, y Asesoria Juridica, cada una
en el ambito de su competencia;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 029-2006-MTC, y la
atribucion conferida por el Articulo 7 y el literal n) del articulo 8 del Manual de Operaciones del
Proyecto  Especial de Infraestructura de  Transporte  Descentralizado-PROVIAS
DESCENTRALIZADO, aprobado por la Resolucion Ministerial N* 897-2021-MTC/01.02;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Programa de Integridad 2023" del Programa denominado
Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado - PROVIAS
DESCENTRALIZADO, el mismo que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Recursos Humanos, la difusién, implementacion del
Programa de Integridad del Programa denominado Proyecto Especial de Infraestructura de
Transporte Descentralizado- PROVIAS DESCENTRALIZADO, aprobado en el articulo precedente,
asi como la supervision de su cumplimiento.

AT Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el portal institucional de

‘:‘ Provias Descentralizado (www.proviasdes.gob.pe).
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Articulo 4.- Notificar la presente resolucion a la Oficina de Recursos Humanos, para su
conocimiento y fines correspondientes.

Reglstrese y comuniquese.

.......................................

EXISZARRANZA KAUOXS

Director Ejecutivo
PROVIAS DESCENTRALIZADO
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL PROYECTO ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE DESCENTRALIZADO - PROVIAS DESCENTRALIZADO - 2023.

l.- PRESENTACION

El programa denominado “Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Descentralizado”, en adelante PROVIAS DESCENTRALIZADO es una Unidad Ejecutora
del Ministerio de Transportes y Comunicaciones adscrito al Despacho Viceministerial de
Transportes, encargada de las actividades de preparacion, gestion, administracion y de
ser el caso ejecucién de proyectos y programas de infraestructura de transporte
departamental y rural en sus distintos modos; asi como el desarrollo y fortalecimiento de
capacidades institucionales para la gestién descentralizada del transporte departamental
y rural; fue creado por fusién de PROVIAS DEPARTAMENTAL y PROVIAS RURAL bajo
la modalidad de fusion por absorcién, mediante Decreto Supremo N° 029-2006-MTC del
12 de agosto de 2006.

La lucha contra la corrupciéon es un mandato constitucional que se desprende de los
articulos 397, 39A2, 413 y 44* de la Constitucién Politica del Per( lo que ha sido reafirmado
en el Acuerdo Nacional suscrito el 22 de julio del afio 2002 que establecen como Politicas
de Estado la afirmacion de un Estado eficiente y transparente, y la promocion de la
transparencia y la erradicacion de la corrupcion en todas sus formas, respectivamente,
correspondiendo al Estado afirmar principios éticos y valores sociales asi como la
vigilancia ciudadana, la transparencia y la rendicién de cuentas para garantizar la
institucionalidad de nuestro pais. Asimismo, constituye elemento consustancial a dichas

1 Articulo 39.- Todos los funcionarios y trabajadores publicos estan al servicio de la Nacion. El Presidente de la Republica tiene la méas alta
jerarquia en el servicio a la Nacion y, en ese orden, los representantes al Congreso, ministros de Estado, miembros del Tribunal
Constitucional y del Consejo de la Magistratura, los magistrados supremos, el Fiscal de la Nacion y el Defensor del Pueblo, en igual
categoria; y los representantes de organismos descentralizados y alcaldes, de acuerdo a ley.

2 Articulo 39-A. Estan impedidas de ejercer la funcion piblica, mediante designacion en cargos de confianza, las personas sobre quienes
recaiga una sentencia condenatoria emitida en primera instancia, en calidad de autoras o cémplices, por la comision de delito doloso.

3 Articulo 41.- Los funcionarios y servidores pablicos que sefiala la ley o que administran o manejan fondos del Estado o de arganismos
sostenidos por éste deben hacer declaracion jurada de bienes y rentas al tomar posesién de sus cargos, durante su gjercicio y al cesar
en los mismos. La respectiva publicacion se realiza en el diario oficial en la forma y condiciones que sefiala la ley.

Cuando se presume enriquecimiento ilicito, el Fiscal de la Nacion, por denuncia de terceros o de oficio, formula cargos ante el Poder
Judicial.

Laley establece la responsabilidad de los funcionarios y servidores plblicos, asi como el plazo de su inhabilitacion para la funcién pablica.
El plazo de prescripcion de la accion penal se duplica en caso de los delitos cometidos contra la Administracion Publica o el patrimonio
del Estado, tanto para los funcionarios o servidores publicos como para los particulares. La accion penal es imprescriptible en los
supuestos mas graves, conforme al principio de legalidad.

4 Articulo 44.- Son deberes primordiales del Estado: defender la soberania nacional; garantizar la plena vigencia de los derechos humanos;
proteger a [a poblacién de las amenazas contra su seguridad; y promover el bienestar general que se fundamenta en la justicia y en el
desarrollo integral y equilibrado de la Nacion.

Asimismo, es deber del Estado establecer y ejecutar la politica de fronteras y promover la integracién, particularmente latinoamericana,
asi como el desarrollo y la cohesion de las zonas fronterizas, en concordancia con la politica exterior.
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politicas el destierro de la impunidad, del abuso de poder, de la corrupcion y del atropello
de los derechos.

Por Decreto Supremo N° 092- 2017-PCM, se aprobé la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion, en donde se establece el compromiso del Estado por
erradicar la corrupcién, promoviendo la transparencia e integridad en las instituciones del
sector publico; asi como garantizando la prevencién y sancién efectiva de la corrupcion a
nivel nacional, regional y local con la participacion activa de la ciudadania.

En atencion a dicha politica, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprobo el
Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcién 2018-2021, con la finalidad de
contar con un instrumento que establezca las acciones priorizadas que sobre la materia
se deban adoptar para prevenir y combatir la corrupcién e impulsar la integridad publica.
El citado plan contiene, entre otros, el modelo de integridad que debe implementarse en
las entidades publicas.

Mediante el Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, se aprueba la Estrategia de Integridad
del Poder Ejecutivo al 2022 para la prevencién de actos de corrupcién, que tiene por
finalidad fortalecer la respuesta coordinada de todas las entidades pertenecientes al
Poder Ejecutivo, para asegurar el cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad y
Lucha Contra la Corrupcién y la implementacion del Modelo de Integridad para las
entidades del sector plblico; y asegurar la buena marcha de las entidades del Poder
Ejecutivo, a través de la mitigacion de riesgos que afectan la integridad publica y que dan
paso a la ocurrencia de posibles actos de corrupcion, asi como de faltas administrativas
y practicas cuestionables.

Con el propésito de fortalecer la integridad y la lucha contra la corrupcién en PROVIAS
DESCENTRALIZADO, se esta implementado el Modelo de Integridad, para lo cual, se
encuentran comprometidos e involucrados su Alta Direccion, asi como todas sus oficinas
y gerencias, siendo participes los servidores civiles y las personas que ejercen la funcién
publica; vinculadas a través de otras modalidades contractuales.

En ese sentido, el presente programa es un instrumento para la implementacién del
“Modelo de Integridad” en PROVIAS DESCENTRALIZADO. Dicho programa establece
las acciones institucionales para el cierre de brechas con relacién a |a integridad publica,
identificadas a partir del diagnostico efectuado a través del indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcion y contribuir al cumplimiento de las politicas en materia
de integridad publica como parte de las acciones de prevencion y lucha contra la
corrupcion para la consolidacion democrética, el estado de derecho y el buen gobierno.

ll- MARCO NORMATIVO

e Constitucion Politica del Peru;

» Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;

¢ Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso
y salida de personal del servicio publico.

» Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion;
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Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del estado;

Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracion publica;
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién publica;

Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccion para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias
realizadas den mala fe;

Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de Integridad del
poder Ejecutivo al 2022 Para Prevenir Actos de Corrupcion;

Decreto Supremo N° 120-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N°® 28024, Ley que regula la gestién de intereses en la administracion
publica;

Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico ordenado de la Ley
N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado;

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225,
Ley de Contrataciones del Estado;

Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica
General de Gobierno al 2021;

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcién 2018-2021;

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas para
fortalecer la Integridad Publica y Lucha contra la Corrupcion;

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién;

Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion al denunciante de actos
de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe;

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Resolucién de Contraloria N° 093-2021-CG, que Modifica la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado” y modificatorias;

Resolucion de Secretaria de Integridad Pdblica N° 002-2021-PCM/SIM, que aprueba
la Directiva N° 002-2021-PCM/SIM, Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las Entidades del Sector Pablico;

Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-
CGI/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado” y modificatorias;

Resolucién de Contraloria N° 115-2019-CG, que modifica las Normas Generales de
Control Gubernamental y aprueba la Directiva N° 002-2019-CG/NORM “Servicios de
Control Institucional”;

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva N° 001-2019-PCM/SIM “Lineamientos para la Implementacion de la
funcién de integridad en las entidades de la Administracion Publica”.
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lil.- DEFINICIONES OPERATIVAS

> Corrupcion: El mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio
indebido; econdomico, no econdmico o ventaja; directa o indirecta; por agentes
plblicos, privados o ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos, normas y
derechos fundamentales.

> Integridad publica: Es la actuacion coherente con valores, principios y normas, que
promueven y protege el desempefo ético de la funciéon puablica, de modo que los
poderes y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se
destinaron

» Cultura de integridad publica: Es la expresion de saberes y practicas compartidas
en una institucion donde se actia de manera consistente con sus valores
organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los principios, deberes y
normas destinados a asegurar el interés el interés general, luchar contra la corrupcion
y elevar permanentemente los estandares de la actuacion publica. Dichos saberes y
practicas se extienden a los miembros de la organizacion y, fuera de ella, a sus partes
interesadas.

» Enfoque de integridad publica: Es un enfoque transversal de gestion destinado a
evaluar y fortalecer el desempefio ético de los servidores y funcionarios/as publicos,
mitigando los riesgos que pudieran conducir o facilitar en una entidad la comisién de
practicas contrarias a la ética o corruptas, de modo que se actle con prevencion,
debida diligencia y de manera oportuna.

» Modelo de Integridad: Es el conjunto de orientaciones dirigidas a favorecer la
capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcién y diversas
practicas contrarias a la ética. Desde la normativa vigente, dichas orientaciones se
organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo de nueve componentes
sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel organizacional y funcional,
que, a la fecha, constituyen el estandar peruano de integridad y un marco de trabajo
para implementar el enfoque de integridad en cada entidad.

» Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcidn: Es la herramienta que
permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad a través del
desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de integridad,
evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacion.

» Compromiso de Alta Direccion: Toda estrategia de integridad y de lucha contra la
corrupcion debe partir de la manifiesta y real voluntad politica de parte de la mas alta
autoridad de la entidad. Para ello, el titular de la institucion debe tener claramente
establecido no sélo la importancia de implementar una estrategia de integridad y
lucha contra la corrupcion, sino, sobre todo, la necesidad de su priorizacion y
empoderamiento a los funcionarios e instancias que desarrollan esta funcion. El
compromiso de la alta direccién es el punto de partida para establecer una verdadera
cultura de integridad.
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> Gestion de Riesgos: Supone identificar, evaluar y mitigar los procesos mas
vulnerables que dan paso a la comision de actos (delitos contra la administracion
publica), que afectan el cumplimiento de objetivos asociados con la promision de la
integridad y lucha contra la corrupcion; pero también a otras practicas cuestionables
contrarias a la ética, y a partir de ahi plantear acciones (controles) para su mitigacion.

> Politicas de Integridad: Las “politicas de integridad” deben entenderse como los
estandares de cumplimiento y responsabilidades para las entidades y servidores
publicos como parte de la estrategia nacional de integridad y lucha contra la
corrupcion. Estas son desarrolladas en concordancia con las directrices establecidas
por la Secretaria de Integridad Publica, asi como con las normas vinculadas a la
materia.

» Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas: La transparencia es una
herramienta de gestion publica y el mecanismo de prevencion de la corrupcion mas
importante.

> Controles internos, externo y auditoria: El control se refiere a las acciones de
cautela previa, simultanea y de verificacion posterior que realiza |la propia entidad, el
Organo de Control Institucional (OCI), la Contraloria General de la Republica y las
Sociedades de Auditoria Externa, con el objetivo de asegurar la correcta gestion de
los recursos, bienes y operaciones; para asegurar el adecuado uso de los recursos
publicos.

» Comunicacién y capacitacion: Los conceptos de integridad y los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de practicas cuestionables deben ser
permanentemente difundidos en la entidad. La politica de integridad debe ser
comunicada no solo al interior de la entidad, sino también a los proveedores,
contrapartes de convenios, otras entidades, y al publico en general.

> Canal de denuncias: supone la existencia de un mecanismo claro, sencillo y visible
que permita y facilite a cualquier persona (servidores y usuarios) a reportar la
denuncia de una practica cuestionables o de un acto de corrupcién, en la que pudiera
haber incurrido un colaborador de la entidad. Asimismo, desarrollar e implementar
diferentes mecanismos o herramientas para la proteccion al denunciante, deteccién
de irregularidades y de investigacion.

» Supervision y Monitoreo del modelo de integridad: consiste en la revisién de la
efectividad de la estrategia para prevenir practicas cuestionables; asi como la
evaluacion de la operatividad del area encargada de la aplicacién del modelo de
integridad.

> Encargado del Modelo de Integridad: el encargado asume un rol de articulacién y
monitoreo de los componentes que conforman el modelo, por lo cual requiere tener
un alto nivel jerarquico, suponiendo el respaldo publico de la alta direccion a la
funcion de seguimiento de la politica de integridad. Asimismo, debe desarrollar una
tarea orientadora y de acompafiamiento.
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IV.- DIAGNOSTICO DE BRECHAS IDENTIFICADAS SEGUN EL INDICE DE CAPACIDAD
PREVENTIVA FRENTE A LA CORRUPCION.

Esta medicién se ha realizado a través del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcién (ICP), de conformidad con lo establecido en la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP “Lineamientos para Fortalecer una Cultura de Integridad en las Entidades del
Sector Publico”, aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Puablica N°
002-2021-PCM/SIP, sobre la base del desarrollo de las preguntas contenidas en la Guia
para el indice de Capacidad Preventiva Frente a la Corrupcion del Estandar de Integridad
N® 1 y del Estandar de Integridad N° 2. La cual establece el estado situacional actual de
desarrollo del modelo de integridad, lo que permite evidenciar las brechas de
implementacion en cada uno de los componentes del modelo de integridad.

En aplicacion de esta herramienta, al mes de noviembre del afio 2022, PROVIAS
DESCENTRALIZADO (PVD) obtuvo el 69% de implementacién en el Estandar de
Integridad Etapa | y Estandar de Integridad Etapa Il, de la implementacién del Modelo de
Integridad teniéndose una brecha por implementar del 31%, en ambas etapas, segun se
detalla a continuacion:

INDICE DE CAPACIDAD
. PREVENTIVA FRENTE A LA
N COMPONENTE CORRUPCION
2022 ETAPA | 2022 ETAPA I
1 Compromiso de la Alta Direccion 69% 56%
2 | Gestién de Riesgos 33% (*)
3 | Politica de Integridad 50% 63%
4 | Transparencia, Datos abiertos y Rendicion de o "
Cuentas 0 =
5 Controles Interno, Externo y Auditoria 67% 0%
6 | Comunicacién y Capacitacion 78% 100%
7 | Canal de Denuncias 50% 59%
8 | Supervision y Monitoreo del Modelo de o e
Integridad il (™)
9 | Encargado del Modelo de Integridad 58% 100%
TOTAL ICP 69% 69%

(") Aspecto no evaluado
(**) No aplica para la Entidad.

En ese contexto, se ha procedido a elaborar el “Programa de Integridad del Programa
denominado “Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado” en
adelante PROVIAS DESCENTRALIZADO, el cual detalla las acciones, el plazo y los
medios de verificacién para cerrar las brechas identificadas en la implementacion de cada
uno de los componentes del “modelo de integridad”, a fin de mantener actualizado en
indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion y hacerlo sostenible.

V.- OBJETIVOS
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El “Programa de Integridad de PROVIAS DESCENTRALIZADO 2022", tienen como
objetivo promover la integridad publica a través de la implementacion del presente
programa en PROVIAS DESCENTRALIZADO, a partir de la identificaciéon de acciones
que por su relevancia deben ser ejecutadas durante el periodo 2022.

5.1 Vinculacion con el Objeto Estratégico y Accion Estratégica del PEI del MTC

Identificar y detallar el objeto y accion estratégicos del PEI vigente del MTC, que
otorgan el marco estratégico a los objetivos del programa de integridad.

Objetivo Estratégico Institucional | Accion Estratégica Institucional (AEI)
(OEI)

OEIL0O8 Modernizar la  Gestidén | AEI.08.02 Mecanismos para fortalecer
Institucional. la integridad y lucha contra la
corrupcion en el MTC.

5.2 Objetivo Especifico del programa

Los objetivos de integridad se encuentran orientados a la implementacién de las
brechas identificadas de acuerdo con el estado actual de desarrollo del Modelo de
Integridad.

> Fortalecer la implementacion de la integridad publica como funcién y objeto
institucional.

» Elaborar la matriz de identificacion de riesgos de corrupcion.
> Promover el cumplimiento de la politica de integridad publica

» Garantizar la trasparencia y el acceso a la informacion puablica de PROVIAS
DESCENTRALIZADO.

> Promover e instalar una cultura de integridad y de ética plblica en los servidores
de PROVIAS DESCENTRALIZADO.

» Implementar y mitigar los conflictos de interés en PROVIAS
DESCENTRALIZADO.

» Garantizar la implementacién de los componentes del modelo de integridad
publica.

VI.- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION.

El seguimiento, monitoreo y evaluacion, es el proceso sistematico mediante el cual
se recopila, ordena, sistematiza y analiza informacion para establecer el grado de
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cumplimiento de los objetivos, permitiendo planificar intervenciones para
conseguir los mayores resultados posibles.

De esta manera, los procesos de seguimiento, monitoreo y evaluacion deben
permitir obtener informacidn basada en evidencias que sea creible, fidedigna y
util, sobre todo para la adopcién decisiones futuras.

En ese sentido, el seguimiento y monitoreo de las acciones y tareas detalladas en
la Matriz de Acciones del presente Programa se encuentra a cargo de la Oficina
de Recursos Humanos, por lo que, los plazos establecidos deberan de ser
cumplidos por las areas y oficinas encargadas, debiendo de emitir los informes
que permitan determinar los niveles de cumplimiento segin lo programado y
establecer las medidas correctivas de ser el caso.

Finalmente, la implementacion y el cumplimiento del presente Programa se
financia con cargo al presupuesto institucional de Provias Descentralizado.
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VIl. MATRIZ DE ACCION DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE PROVIAS DESCENTRALIZADO - 2023

1nluir en el PO la accion de

Integridad como objetivo
Institucional

Accion de Integridad incluida en |

el POI

Documento POI Aprobado

Resolucion de Aprobacién

de la Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Elaborar un programa de
integridad para la
implementacion del Modelo
de Integridad de Provias
Descentralizado.

Confar con un Programa de
Integridad aprobado por la
méxima autoridad administrativa,

Programa de Integridad de la
Entidad aprobado,

Resolucion de Aprobacién
del Programa de Integridad
de la Entidad.

Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos /lefe
de la Oficina de
Planeamiento

Presupuesto/ Jefe de Ia
Oficina  de  asesoria
Juridica/ Director Ejecutivo

Elaborar una matriz que
relacione a los servidores de
la Oficina de Recursos
Humanes con las funciones
prioritarias  que  debe
asegurar la funcion de
integridad.

Contra con personal que
asegure el cumplimiento de las
lineas de trabajo prioritarias.

N® de servidores asignados
que ejerza la funcién de
integridad.

Presentacion del Formato N°®
53, de la Guia de evaluacion
del estandar de la etapa N° 2,

Jefe de la Oficha de
Recursos Humanos

Realizar reuniones para dar
a conocer los avances scbre
la  implementacion  del
modelo de integridad.

Informar a la Alta Direccién sobre
los avances en la
implementacion del Modelo de
Integridad.

Numero de reuniones
ejecutadas.

Informe  ylo actas de
reuniones,

Jefe de la Oficiha de
Recursos Humanos

Efectuar la identificacion de
riesgos que afectan la
integridad,  estableciendo
medidas de prevencion ylo
mitigacion conforme a la guia
aprobada por la Resolucion
N® 001-2023-PCM/SIP

Contar con un matiz de
identificacion de riesgos que

afectan la integridad,
estableciendo  medidas de
prevencion  ylo  mitigacion

conforme a la gula aprobada por
la Resolucion N° 001-2023-
PCM/SIP

Numero de riesgos de
corrupcion  ylo  inconducta
funcional identificados en
procesos misionales y de
soporte en dos (02) productos
priorizados por la Entidad (al
menos un fipo de riesgo por
proceso).

* Presentacion  de  los
formatos N° 21-A; 21-B;
21-C, de la Guia de
evaluacion del estandar de
la etapa N® 1.

« Informe de uso de la guia
para la geslion de riesgos
que afectan la integridad
publica.

Jefe de la Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto.

; Fortalecimiento del
y | e | Oraano que eerce
Direccion la funcién de
Integridad
Identificacion,
i evaluacion y
R?::;g: g,_?e mitigacion de los
2 afectan la procesos o
intearidad actividades que
3%“53 generen riesgos
E que afecten la
integridad publica
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« Formato N° 56, de la Gula
de evaluacion del estandar
de laetapa N°® 2.
Efectuar el seguimiento y
monitoreo de Fas'., medidas de Ejecutar las medidas de control . Infon:nq especifico  de
qontrol establecidas para los establecidas para los riesgos seguimiento y monitoreo de
riesgos  que afectap . la que afectan la integridad pablica, | Numero de informes las .rr_nedlc.ias de prevencion Oficina de  Recursos
integridad publica, | ..~ . y mitigacion. Humanos
s identificados en su Plan de
identificades en su Plan de Accldn Anual
Accién Anual. ' e Matriz  aprobada que
identifique los riesgos de
corrupcidn y mecanismos
de prevencidn y mitigacion
vigentes al 2023.
Elaborar el Cédigo de
Cddigo de ac;?grlé%taa ";ES Euz]:%aagacgz Contar con un Cddigo de | Cddigo de Conducta | Resolucidn de aprobacion del Jefe de la Oficiha de
Conducta que establezca la Secretaria Conducta. aprobado. Codigo de Conducta de PVD., Recursos Humanos
de Integridad Publica.
Elaborar Informes ! ; :
comunicaciones delaOficina | Contar con  un  reporte gﬁgﬁfdedgeéﬂgg:eﬁmg:n;:
de Recursos Humanos, | actualizado de sujetos obligados validando los cambics a la lista | Informe mensual Jefe de la Oficina de
validando los cambios a la | a presentar la declaracién jurada ds sulés dhlaados a5 Recursos Humanos
lista de sujetos obligados de | deintereses. entIdac}I 9
la entidad. )
Elaberar la lista de sujetos : :
obligados a presentar la | Contra con una lista actualizada | Lista actualizada de sujetos QR;,ia:dbgsdael ?1";:‘:25;”?5
declaracién  jurada  de | de sujetos obligados a presentar | obligados a presentar Ia a egaluacibn e il Y p};&; Jefe de la Oficina de
o intereses, al 31 demayoy31 | la declaracion jurada de | declaracién  jurada  de i Ieja g‘;[’lﬂ :ci h Recursos Humanos
3 .‘; 'C%aj de octubre de 2023. intereses. intereses. i nuvierﬁbﬁe
e Prevencion y i
oot | oo St | Gl snis oo
: : : Entidad en materia de . ; Informe de cumplimiento de Jefe de la Oficina de
intereses materia de prevencion y ! i Namero de informes. ;
e : prevencién y mitigacion de la capacitacion. Recursos Humanos
mitigacion de conflicto de contilcin g6 iiterscs
intereses. )
Documento mediante el cual
Comunicar por  medios se comunica al personal de la
digitales intemos a los ; T Numero de comunicaciones | entidad el canal de Jefe de la Oficina de
trabajadores de la entidad Conal impleméntado diundido enviadas orientacion y consulta frente Recursos Humanos
del canal institucional a confliclos de intereses y
problemas éticos
Elaborar un informe con el | Uso de la Plataforma de debida | Numero  de  consultas Jefe de la Oficna d
nimero total de procesos de | diligencia como hemamienta | efectuadas a la Plataforma de | Informe semestral, Reeg rsaes Ha = 5
wamle seleccion de funcionarios y/o | para la seleccion de los | Debida diligencia. . ik
i
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Directivos de libre | funcionarios y directivos de libre
designacion y remacion, | designacion y remocién.
precisando la aplicacion de
la Plataforma de debida
Diligencia en cada caso.
Elaborar memorando dirigido
a la maxima autoridad
administrativa de la entidad | Efectuar el seguimiento de
adjuntando el  reporte | cumplimiento de la presentacion | Nimero de reporles Jefe de la Oficina de
mensual de verificacién del | y actualizacion de DJI de sujetos | efectuados. P Reporte menstel, XIX]A|X Recursos Humanos
registro y actualizacion de | obligados.
las DJI de los sujetos
obligados.
Debida diligencia Veriﬁc%r la apﬁca(t:‘i)?jn del la OT}?Nar eldcumplimien{o de los . p f ;
; normativa para os los | perfiles e puestos y umero e informes Jefe de la Oficina de
se?ntégrgssaggges cargos que precisa laLey N° | actualizaros segin las normas | presentados. IBiesms AN X % Recursos Humanos
31419 y su Reglamento. emitidas por SERVIR.
« Informe que acredite que la
Entidad  cumplida  con
publicar la lista de sujetos
del sector piblico de forma
Elaborar Ia lista de sujetos mensual y que incluyo la
del seclor publico cada _—— clausula.
primer dia del mes (Junio a Eéf‘f;ll];;cmr dé:utigcaﬁg dg Publicacién y actualizacion de Jefe de la Oficina de
Octubre)  conforme  al sulsing el sacior pblico-cad la lista de sujetos del sector | e Inclusion de la clausula x| x| x Recursos Humanos / Jefe
numeral 2.4 del articulo 2 de ﬁjm o dia del mespe = e publico. establecida en el articulo 8 de la Oficna de
la Ley 31564 y la inclusion de ﬁ1 stitucional i de la indicada ley N° Administracién.
la clausula establecida en el 31564,
articulo 8 de la indicada ley
« Informe de la Oficina de
Integridad revisando la
revision aleatoria de las
declaraciones juradas.
e v » Resolucién de aprobacion Jefe de la Oficina de
Eilr?g:rr:irentl;nzufgerggi\fe; fﬁ:;;;enm‘maqueu';ergg‘{; ; Directiva o Lineamiento que | de la Directiva o Recursos Humanos Aefe
Incentivos y procedimento  para el | procedimiento para ol precise el procedimiento para Lineamniento. de la Oficina de
FecanAcimientos al reconocimiento al personal | reconocimiento al personal por el reconocimiento al personal | Documento mediante el X Planeamisto Y
| ; ; P por sus valores relacionados cual se reconoce al Presupuesto/ Jefe de la
RGO por sus valores relacionados | sus valores relacionados con la i dad : 5
con la integridad. integridad, con la integridad. personal por su Oﬁ;rr?a de asesoria
desempefio ético — 2023. Juridica/ Director Ejecutivo

U/ Con {4
$§3‘.-w,«,i’4. BICENTENARIO puB\IEHEJ
=% =3 DELPERU - pem o
oW 2021 - 2024 :

"‘7“\\\“ gLl




Ministerio

‘de Transportes,
| y‘comp_n[caglpnes

~ Provias >
. Descentralizado

S
L

“Decenio de |a |gualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Acciones de .
> Informe  adjuntando 03
Integndatd ylLucha :jncolrparalg eré los cqqlralﬁs Clausula anticorupcion | Numero de contratos vy | Ordenes de Servicios en el Jefe de la Oficina de
C%onmr;cign clia uglﬁaacarﬂico?ruspec%g!os & incorporado a los contratos. ordenes de servicios. que se veﬁﬁque la clausula Administracion
e anticormupcion.
Institucional
Difundir en la plataforma Jofe de b Oites s
digial da la '"Smuc'.b" los | Comunicar a la _cmdadan!a !os Numero de comunicaciones | Reportes trimestrales del Recursos Humanos / Jefe
avances en materia de | avances en la implementacion St modele: de intearidad de ta Oficina de Tecnologi
integridad y lucha contra la | del modelo de integridad. : . aa ko fu:na 0. Behengia
comupcion. e 1a Informacion
Efectuar el monitoreo del ; Jefe de la Oficina de
S - .. | Tener el portal de Transparencia
cumplimiento de publicacion : | . : Recursos Humanos / Jefe
y actualizacion del portal de aE;sttS:gzaardo de la Entidad | Namero de informes. Informes trimestrales. de la oficina de Tecnologia
Transparencia Estandar. : de |a Informacién
= Presentacion del Formato
Elaborar un informe ylo N° 30, de la Guia de
reporte que contenga un evaluacion del estandar de
cuadro consolidado sobre el | Efectuar el seguimiento de la etapa N° 1
nivel de cumplimiento de la | cumplimiento de presentacién y | Nimero de informes Jefe de la Oficina de
presentacion de la | actualizacién de DJI de sujetos | presentados. Recursos Humanos
presentacion de | obligados. e Relacibn  de  sujetos
declaraciones juradas de obligados a presentar la
Transparencia intereses, DJl ala fecha de reporte de
Transparencia, activa cumplimiento.
4 datos abiertos
yrendlc:on o Implementar el Registro de | Tener implementado el Registro Enlace del Registro de Visita .éefe g 11 uhcha de
e Visitas en Linea, conforme a | de Visitas en Linea, conforme a | Registro de Visitas en Linea. en Linea conforme a la Ley decl:ursos. Hum?nosl Jefe
la Ley 28024. la Ley N° 28024, N° 28024, e la Oficina da Tecnologla
de la Informacion
Actualizar el Registo de | Registro de visitas en linea | Nimero de informes Jefe de la Oficina de
Visitas en Linea. actualizado. Presentados. Informes mensireles, Recursos Humanos.
Implementar el Registro de | Tener implementado el Registro Informe  que contenga Ila Jels de B Oficha d
Visitas en Linea, en las | de Visitas en Linea, en las | Registro de Visitas enLinea. | totalidad de sedes de la = i Ciha; Le
Unidades Zonales. Unidades Zonales. entidad. SEAEROS RO,
Actualizar el registro de . : Jefe de la Oficina de
agendas oficiales de los altos E?;ﬁggai;gﬁgﬁzz?r:fi'rz';?vg‘: Numero de informes | Informes mensuales / reporte Administracion/Jefe de la
funcionarios y directivos con con capacidad de decisién mensuales. de las agendas oficiales. Oficina de Tecnologia de la
capacidad de decision ' Informacion.
T ; Informar sobre los | Solicitud de acceso a Ila %zfon#;fmsfenésl de%r;nzeer Jefe de la oficina de
raneparnga porcentajes de atencién de | informacion atendidas en los | Numero de informe aFes 8 31pde W el Administracion
e e solicitudes de la informacién. | plazos legales, sequ ndg_informe_—cons"lprgn de
v hy
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de 01 de enero al 31 de
octubre)

Presentacion oportuna de los
entregables para la

Entregables presentados en el

Nimero de constancias de

Constancias de cumplimiento

implementacion del SCl en el Aplicativo de la CGR dentro de cumplimiento emitidas por la emitidas por el sistema de la Secretario Técnico.
¢ los plazos CGR.
aplicativo de la CGR.
« Formato N° 67, de la Gula
de evaluacion del estandar
de la etapa N° 2.
: « Documentos mediante los
m‘flgﬂﬁﬁcfg Informe sobre la cuales la Entidad recibe los
presentacién de acciones | Presentar dentro de los plazos, ; i informes  de  control
Control Gontrof Intsyria preventivas o cormectivas | las acciones preventivas y N;T:r:‘tjivas de coarrc:cl?hr::: simultaneos con Secretario Técni
l‘i" 3 sobre acciones situaciones | correctivas al Organo de Control presentadas 0" P situaciones adversas. Seiplano-teuirn.
5 e:tsrr;';’:' adversas al OCl de la | (OCI, Contraloria). P po 5
audimriay Entidad. s Los documentos de las
primeras acciones
preventivas o cormectivas
adoptadas por la Entidad
sobre las  situaciones
adversas, al OCl de la
Entidad.
» Presentacion del formato
Informar ~ sobre el N* 35, de la Guia de
e . y " evaluacion del estandar de .
Control seguimiento a los avances | Recomendaciones de OCI | Numero de recomendaciones la etapa N° 1 Jefe de la Oficina de
Gubermnmamental de  implementacion de | implementadas. implementadas. P ’ Control Intemo.
recomendaciones del OCI 2
« Informes emitidos por el
OCI bimestrales de 2023.
::fuﬁgzz Incorporar los temas de ética | Temas de ética e integridad ol i fn B @
nuevoesgservi dores | © integridad en los procesos | incorporados en el programa de | Numero de informes. Informes semestrales. Reee 8 Ha LR
piblicos de induccion, induccion del personal, CUrRses FUmanos
Gestionar la incorporacion
en el PDP de capacitacion
Comunicacion para el personal de PVD en " " o PDP 2023 aprobado :
¥ y capacitacion Capacitacion temas de integridad, ética S'algggtamones RIvgrardes & l;llugDe;ozggscapamtacaones & | mediante Resolucion :ﬁifsursies HEmaggcs:ma de
permanente en ptblica; transparencia; : ' Directoral.
politica de Anticorrupcion, o temas
integridad afines.
" Sensibilizacion del personal en : -
Gestionar charlas, . g 2 Numero de charlas o Jefe de la Oficina de
capacifaciones para el ::in;:s deriniegridad publes; y efectuadas. |nforrn:5 e cumrjillm|ento. Recursos Humanos
e iy C A :
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personal relacionadas a ética
e integridad publica.

Comunicacion de
“Politicas de
integridad” a las
partes interesadas

Realizar acciones
adicionales de difusion y
promogion de una cultura de
integridad.

Genera una cultura de difusion y
promocion de integridad en PVD.

Numero de correcs
electrbnicos, afiches sobre
temas de integridad

» Presentacion del formato
N° 39, de la Gula de
evaluacion del estandar de
la etapa N° 1.

» Correos y/o afiches.

Secretario Técnico.

Elaborar material informativo
sobre ética e integridad
publica para la difusion
extemna.

Difundir  informacion  sobre
integridad publica y ética a la
ciudadania.

Material difundido.

« Presentacion del formato
N° 39, de la Guia de
evaluacién del estandar de
la etapa N° 1.

s Afiches

Secretario Técnico.

Elaborar un Plan de

« Formato N° 68, de la Guia
de evaluacion del estandar

Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos /Jefe

Comunicacién Intema - . . de laetapaN® 2, de la Oficina de
Institucional que incompore ;!':SOSEOComumcacm Intema :;Jargbda?j ;:omumcacibn interna Planeamiento y
acciones de difusion en ’ = Resolucién que aprueba el Presupuesto/ Jefe de Ia
materia de integridad. Plan de Comunicacion Oficina de  asesoria

Interna. Juridica/ Director Ejecutivo.

Realizar encuesta intema de

Evaluar la  percepcion vy
conocimientos de los servidores

Informe de evaluacion de

Evalicinds | pemencity de fos senidorss | g oo respecto a los temas | Encuesta efectuada clima laboral ylo estudio de Jefe ds In Oficha de
Clima Laboral ge PVD respectoalostemas | oo onados a Ia integridad integridad en IZentEdad. Recursos Humenos.
e integridad. Fp
plblica.
Difundir en forma intema y
;T;?;?:mae]m gli]tsa? Urﬁsa dlg Difusion intema y extema sobre
Implementacion de Denuncias del Ciudadano y el uso de la Plataforma Digital Jefe de la oficina de
canal de las medidas de proteccion al Unica de Denuncias del | Campafia informativa. Informe semestral. Recursos  Humanos /
denuncias d ; ; Ciudadano y las medidas de Secretario Técnico.
enunciante, a través de los roteccion al denunciants
canales de comunicacion | P “ :
institucional.
7 Canal de « Presentacion del formato
denuncias N° 43, de la Guia de ,
o evaluacidn del estandar de ‘Fjgeft?ursdoes Eumggglsmuedf:
Mecanismos de cEaIz:ltingr;r ;n:toDrg:;:;:tgaJ: 2:?;2: ;" @ otc?rjgrzfr:;:ito pa;: Directiva para cautelar el I stapaN™ 1, de la Oficina de
proteccion al ; ; 5 : olorgamiento de medidas de ; : Planeamiento y
denunciante medides de proteccitn al | medidas de proteccion al proteccion al denunciante. * Resolucign de aprobacion Presupuesto/ Jefe de la
denunciante. denunciante. de [a Directiva para Oficiha  de  asesoria
cautelar el otorgamiento de Junidical Director Elecitivo,
medidas de proteccién al 1 !
denEnciante.
on Iy
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Efectuar reportes g Correos dirigidos a la SIP, de
B Monitorear y reportar las A%
semestiales de monoreods | oo oe v madidas de | Nimew  de reportes | "ePorte de seguimiento a las Jefe de la Ofcina de
las denuncias y medidas de poteccion  al  denunciante | presentados denuncias y medidas de Recutaoe Hurfenios
proteccion al denunciante peiadss v alomadis ’ proteccion, al  cormreo:
requeridas y otorgadas. q yemipatas denuncias@pcm.gob.pe.
Elabora informes  de
il L Modelo de Integridad | Numero de informes Jefe de la Oficina de
los avances de la|. | do en PVD d Informes semestrales.
implementacion del Modelo | MPlementado en PVD. PARRaEA0S; Recursos Humanos
de Integridad de PVD.
Eiaalljfar?r 'Qfmiipacf;arg Contra con los FECUIS0s
operativa de la Oficina de Recesatiod que_garanncen 2 la ; . :
Recursos Humanos, (Oficina capacidad operativa de la Oficina | Nimero de informes T ——. Jefe de la Oficiha de
a la alie e dei e de Recursos Humanos que | presentados. : Recursos Humanos
fis cionzs de Ia O,%}na do cumple la funciones de la Oficina
Integridad) de Integridad en PVD.
oy Evaluacion de : - 0
Supervision y e Realizar evaluacién de los |
8 monitoreo del ﬁLe;lw«g::tg: (I!c;sl resultados  proporcionados | Garantizar la implementacion del | Namero de informes :gzogi?ﬁg:s ::;{;:ja;én r({: Jefe de la oficina de
modelo de mpgdelu do por la Secrefaria de | Modelo de Integridad en PVD., efectuadas. sp pe Recursos Humanos
integridad integridad Integridad Piblica.
Verificar la eficacia de la gg?g"r;r f!aﬂ:ggfs&?ueﬂgﬁm}: Informe de resultados de la
aplicacién de los & Iijcacion d6'los mecanisjm 5 Numero de Informes | aplicacién mecanismos o Jefe de la Oficina de
mecanismos Yy hen‘a_mientas hgrramientas del Modelo d; realizados herramientas del Modelo de Recursos Humanos
del Modelo de Integridad Integridad. Integridad
Egadu::zac;omun&?cmt?:: eﬁ Comunicar a las areas sobre las
funcioneslmetag' funciones/metas/ 03 comunicaciones dirigidas
1 responsabilidades que tienen i 5 a las &reas que fienen Jefe de la Oficina de
::;pcnigs:g::iades \ . relacionadas 4 a Numero de comunicaciones Ninclonialinab] Recursos Himanos
implementacion del modelo implementacién del modelo de responsabilidades
de integridad. inikgndad
Realizar  reuniones de
coordinacion y seguimientoa | Garantizar la implementaciondel | Nomero  de  reuniones i Jefe de la oficina de
la_ implementacion  del | Modelo de Integridad en PVD. | efectuadas. Inforries, Aot de peurion Recursos Humanos
Modelo de Integridad
Encargado del Efectuar  comunicaciones
9 Modelp de a co':r:\jg::’?ann?i: - L?Qféﬁ;ga;ésmﬁn?r::g: Bn’nglar orientacion y asistencia
Integridad maliple a las distintas Lecglnc;aciabn IH;E gwgade:m d|: Numero de comunicaciones | Memorando mulfiple y/o Jefe de la Oficina de
Unidades de Organizacion ‘rgl tacion del M gl d efectuadas. correo electrnico. Recursos Humanos.
de PVD, respecto de las W ] et Neoa 69
ol : : Integridad.
funciones de orientacién y
2 asistencia técnica para la
s\177
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implementacion del modelo
de Integridad

Elaborar  informes  que
contengan o incluyan
recomendaciones a otras
areas de la enfidad respecto

Valorar y

promover una

participacién proactiva de la

Jefe de la Oficina de

a temas recurrentes o | Unidaddela Oficina de Recursos | Numero de recomendaciones. | Informes semestrales. R H
cuando se advieta | Humanos en Integridad RCRRR .
situaciones que representen | Institucional.
algunos riesgos al
comportamiento ético
R Con y
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