CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA
SILVESTRE y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA

Conste por el presente documento, el convenio especifico de cooperacién interinstitucional que
celebran de una parte el ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y
DE FAUNA SILVESTRE, en adelante “OSINFOR”, con RUC N° 20522224783, debidamente
representado por su Presidente Ejecutivo (e) Econ. MAXIMO SALAZAR ROJAS, identificado con
DNI N° 22414175, segun Resolucion Suprema N° 011-2016-PCM, con domicilio en Av. Javier Prado
Oeste N° 694, distrito de Magdalena del Mar, provincia y departamento de Lima; y de la otra parte la
: ~N\UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA, en adelante “UNAS’, con RUC N°
0172356720, representada por su Rector Dr. EFRAIN ESTEBAN CHURAMP!, domicilio en la en la
» ZAv. Universitaria S/N Km 1.5, carretera Huanuco — Tingo Maria, y con la participacién de la

ESCUELA DE POGRADO DE LA UNAS, debidamente representada por su Director el Dr. ROYER
#“” FERRER TARAZONA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

“gncargado de la supervisién de los recursos forestales y de fauna silvestre, adscrito a la Presidencia
/ ¢flel Consejo de Ministros y constituye un Pliego Presupuestal, normado por el Decreto Legislativo N°

1085 - Ley que crea el Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre,
encargado de la supervisién y fiscalizacién del aprovechamiento sostenible y la conservacién de los
) recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios ambientales provenientes del
,-;\);V;LONS& bosque, otorgados por el Estado a través de las diversas modalidades de aprovechamiento

‘reconocudas en la Ley N° 27308 — Ley Forestal y de Fauna Silvestre.

osm%op @ UNAS, es una entidad publica creada por Ley N° 14192, el cual se rige por la Ley Universitaria N°
23733, el Estatuto y Reglamento General y demas norma internas. Es una comunidad académica,
humanista, cientifica y productiva que avanza hacia la excelencia en educacion integral y
transferencia tecnoldgica para el desarrollo sostenible de la amazonia. Impulsa una gestién
—_ Pparticipativa con Gobernabilidad dentro de un nuevo humanismo y espiritu de investigacion, para

ST Egrar una ensefianza y educacion integral, una innovacién y transferencia tecnologica y modelos de
lesarrolio sostenible de la Amazonia.

Ospace®

ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNAS, es una unidad fundamental descentralizada, que se
edica al estudio, la investigacion, a consolidar profesionales de alta calidad cientifica, tecnoldgica y
humanisitca, y entre otras funciones, tiene la de promover y potenciar el intercambio académico
estableciendo relaciones con ofras instituciones publicas y privadas no lucrativas a nivel regional y
nacional, a fin de ejecutar conjuntamente acciones y proyectos de interés y/o de desarrollo social,
regional y nacional.

Oscres

LAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

on fecha 07 de diciembre de 2012, se suscribi6 el Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional
entre el OSINFOR y la UNAS, con vigencia de hasta 3 afios.
Con fecha 04 de diciembre de 2015, se suscribi6 la adenda N° 01 al Convenio Marco, que amplia el

plazo de vigencia por un periodo de dos (02) afios mas, desde el 07 de diciembre 2015 al 07 de
diciembre de 2017.

Z)Asimismo, el OSINFOR y la UNAS orientan sus intereses al establecimiento de bases de los

mecanismos de coordinacion y colaboracion, a fin de permitir que los estudiantes de pre y posgrado
de la UNAS puedan efectuar sus pasantias en el OSINFOR.

CLAUSULA TERCERA: DE LA JUSTIFICACION

El OSINFOR y la UNAS son instituciones que poseen personeria juridica propia, condicion que les
permite celebrar convenios para el mejor cumplimiento de sus fines que tienen encomendados.
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El OSINFOR y la UNAS por el presente documento manifiestan su voluntad de celebrar el presente
Convenio Especifico y participar en forma conjunta de acciones coordinadas, de la manera mas
amplia, con principal incidencia en actividades destinadas a fortalecer las acciones de capacitacion en
materia forestal y de fauna silvestre, en el &mbito de sus competencias, y de acuerdo a las funciones
que les corresponde por Ley.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVO

Desarrollar Programas de Capacitacion y Actualizacion Profesional en gestion de los Recursos

e 514
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5.3.1.

5.3.2

5.3.3.

5.34.
5.3.5.

5.3.6.

/ Forestales y de Fauna Silvestre, a fin de mejorar la calidad profesional de estudiantes, egresados,
] m profesionales, docentes y publico en general; en el manejo sostenible, supervision y fiscalizacion de
\ \ los recursos forestales y de fauna silvestre; a través de Planes Anuales de Trabajo.

3t 5 FQE*‘?')CLAUSULA QUINTA: DE LAS RESPONSABILIDADES

DEL OSINFOR:

5.1.1 Coordinara permanentemente con La Escuela de Posgrado, para la organizacién y
desarrollo del Programa Capacitacion.

Al inicio del Programa de Capacitacion, entregara a La Escuela de Posgrado el Plan de
Trabajo, y dara cuenta de su desarrollo con la entrega de un Informe consensuado al
finalizar el Curso.

Seleccionara a los participantes y desarrollara el Programa de Capacitacion y de Visitas
Guiadas', de acuerdo a las necesidades captadas de su experiencia® y en coordinacion
con la Escuela de Posgrado.

Proveera los materiales y equipos necesarios para el desarrollo de sus actividades
académicas en coordinacion con la Escuela de Posgrado.

Promovera la visita a la Escuela de Posgrado de especialistas destacados que brindaran
Conferencias Magistrales, dirigidos a los participantes y La Universidad en general, de
acuerdo a la disponibilidad y competencias.

DE LA UNAS A TRAVES DE LA ESCUELA DE POSGRADO:

5.2.1 Gestionar y convocar a los docentes de la Universidad para su participacién en el Plan
de Trabajo con el OSINFOR.

5.2.2 Pondra a disposicion los ambientes necesarios para el desarrollo de las actividades del
Programa de Capacitacion.

OBLIGACIONES COMPARTIDAS ENTRE OSINFOR Y LA ESCUELA DE POSGRADO:

Asignaran c/u un Coordinador y su equipo, los cuales conformaran el Comité del
Programa de Capacitacion, quienes se encargaran de la organizacion y desarrollo del
curso.

Coordinaran permanentemente para la organizacién y desarrollo del Programa
Capacitacion.

Gestionaran la convocatoria a los alumnos para su participacion en el Programa de
Capacitacion, de acuerdo al Plan de Trabajo del OSINFOR segun las especialidades
profesionales.

Aportaran Profesionales (OSINFOR) y Docentes (UNAS), quienes realizaran las
capacitaciones de los participantes del Programa de Capacitacion.

Realizaran el seguimiento y evaluacion durante el Programa de Capacitacion, para lo
cual elaboraran Reportes de Evaluaciones y un Informe Final.

Realizaran la Certificacion de los participantes en el Programa de Capacitacion, de
acuerdo a las modalidades de participacion establecidas en el Plan de Trabajo.

! Visitas a zonas de aprovechamiento, afectadas y no afectadas por la depredacién.
2 Areas correspondientes a Ciencias Basicas: Biologia, Geografia, Ingenieria Forestal, Ingenieria de los Recursos Naturales,
Economia, Derecho, entre otras.
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CLAUSULA SEXTA: FUNCIONARIOS DE CONTACTO

Para el desarrollo de este Programa de Capacitacion se establecen como personas de contacto:

OSINFOR

e Director (e) de la Direccién de Supervisién de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre

o Director (e) de la Direccién de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de
Fauna Silvestre

Dr. Efrain Esteban Churampi

Rector de la Universidad Nacional Agraria de la Selva
Dr. Royer Ferrer Tarazona

Director de Escuela de Posgrado de la UNAS

Ing. MSc. Casiano Aguirre Escalante

Coordinador del Curso de Capacitacion

. CLAUSULA SEPTIMA: FINANCIAMIENTO

. EI OSINFOR y la UNAS, se comprometen a ejecutar el presente Convenio con cargo a sus recursos
disponibles, de ser necesario gestionaran apoyo financiero, a fin de alcanzar el objetivo del presente
Convenio.

e,
R

&1 Los informes y datos generados en el marco de este convenio, seran de copropiedad de ambas

y partes, quienes reconoceran los derechos de autoria y de todos los involucrados en el
desarrollo de productos entregables.

5 .82 Lainformacion y datos que hubieran sido adquiridos, compilados y elaborados por las partes con
anterioridad al desarrollo de los producto de este convenio, que sean utilizados en los informes y
datos contenidos en el reporte, permanecerén bajo de la propiedad de las partes y de las
organizaciones generadoras de la informacion primaria.

Las partes tomaran todas las medidas razonables para asegurar que los autores y los
creadores de cualquier metodologia o estudios sean reconocidos en todas las publicaciones o
comunicaciones.

El uso y/o divulgacién por una de las partes, de la informacion, conocimiento y tecnologias
generadas en el marco de este convenio, requerirén autorizacién expresa de la otra parte.

Los beneficios que pudieran reproducirse en la divulgacion de la informacién, conocimientos y
tecnologias generadas en el marco de este convenio, se repartirdn equitativamente cada una

de las partes.

PRES/Dg -

El trabajo a ser realizado por el personal de cada una de las partes en el marco de este
convenio, sera ejecutado bajo entera responsabilidad y riesgo de cada una de las partes.
Ninguna de las partes responsabilizara a la otra de ninguna pérdida material o personal que
haya sido generada en la ejecucion de las acciones materia del presente convenio y no se
aceptara ninguna peticion de indemnizacién o reembolso que acomparie a una reclamacion de
esa naturaleza.




CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: VIGENCIA, PLAZO Y MODIFICACION

17.1 El presente convenio especifico entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion por
las partes y tendr& una duracion de dos (2) afios.

17.2  Cualquier modificacion, restriccion o ampliacion que las partes estimen conveniente efectuar en
el presente convenio, se realizaré via adendas o clausulas adicionales por acuerdo de las
partes, las que debidamente suscritas, formaran parte integrante del presente convenio.

;{ELAUSULA DECIMO OCTAVA: TRANSPARENCIA Y BUENA GESTION

Vas partes expresan, dentro de un espiritu de lucha contra la corrupcion que ninguna oferta, pago,

remuneracion o ventaja de cualquier indole considerada como un acto ilicito o una practica de corrupcion,

ha sido o sera acordada con persona alguna, directa o indirectamente, con vista o0 en contrapartida a la

@\ atribucién o ejecucion del presente convenio. Todo acto de esta naturaleza constituird motivo suficiente
8 Qe

\-Rara justificar la anulacion del presente convenio y para tomar las medidas correctivas impuestas por Ley.

?LAUSULA DECIMO NOVENA: DISPOSICIONES FINALES

- “fﬁ?"Cualquier asunto no previsto expresamente en el presente convenio y/o cualquier discrepancia en su
aplicacion o interpretacion, sera solucionado o aclarado via el entendimiento directo de los representantes
"é'LCO&ég,S\_ Qesign_gdos por las partes int_ervinientes, tenien_do en cuenta para gllo las rgglgs de la buena fe y comun
Y Ja\jntencién. De no ser ello posible; la controversia se resolvera mediante arbitraje de derecho a llevarse a
Ztabo en la ciudad de Lima, por un Tribunal Ad Hoc, compuesto por tres (3) arbitros, de acuerdo con el
vIReglamento de Arbitraje Nacional de la Camara de Comercio de Lima.

El Laudo Arbitral que se emita es vinculante para las partes y pondra fin al procedimiento de manera
definitiva, renunciando las partes a interponer cualquier recurso que tenga por objeto desconocer sus
ectos.

sefal de conformidad y aceptacion, las partes suscriben el presente Convenio en tres (3) ejemplares,
la ciudad de Lima a los 22 dias del mes de setiembre de 2016.

OSCFE®

IN ESTEBAN CHURAMPI
Rector
UNAS
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<\ DIRECCION

ROGER FERRER TARAZONA
Director de la EPG - UNA
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