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RESOLUCION DE ADMINISTRACION
N° 00151-2023-OEFA/OAD

Jesus Maria, 22 de junio de 2023

VISTOS: El escrito con registro 2023-E01-467336 presentado el 16 de mayo de
2023, por la sefiora ERICKA POLLET MATUTE MORENO; el Informe N° 00297-2023-
OEFA/OAD-UAB y el Memorando N° 01242-2023-OEFA/OAD-UAB, elaborados por la Unidad
de Abastecimiento; y, el Informe N° 00120-2023-OEFA/OAD-URH, elaborado por la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto
Legislativo N° 1013, que aprueba la Ley de Creacién, Organizacion y Funciones del Ministerio
del Ambiente, se crea el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (en adelante, el
OEFA), como organismo publico técnico especializado, con personeria juridica de derecho
publico interno, constituyéndose en pliego presupuestal, adscrito al Ministerio del Ambiente y
encargado de la fiscalizacion, la supervision, el control y la sanciéon en materia ambiental;

Que, el Numeral 217.1 del Articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (en adelante, el TUO de la LPAG)
menciona que frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un
derecho o interés legitimo, procede su contradiccién en la via administrativa mediante los
recursos administrativos sefalados en el articulo 218°, iniciandose el correspondiente
procedimiento recursivo;

Que, el Articulo 218° del TUO de la LPAG los recursos administrativos son el
recurso de reconsideracion; y, recurso de apelacién, precisando que corresponden ser
interpuestos dentro de los quince (15) dias perentorios, y deben resolverse en el plazo de treinta
(30) dias;

Que, el Articulo 220° del TUO de la LPAG establece que el recurso de apelacion
se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretaciéon de las pruebas
producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico;

Que, el Numeral 227.1 del Articulo 227° del TUO de la LPAG, senala que la
resolucién del recurso estimara en todo o en parte o desestimara las pretensiones formuladas en
el mismo o declarara su inadmision;

Que, el Articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula
el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, establece que los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios
pueden, sin que implique la variacion de la retribucion o del plazo establecido en el contrato,
quedar sujetos, entre otros, la rotacion temporal, al interior de la entidad contratante para prestar
servicios en un 6rgano distinto al que solicité la contratacién, hasta por un plazo maximo de
noventa (90) dias calendario durante la vigencia del contrato;

Que, por su parte, el Articulo 3° el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil,
aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2010-PCM, sefiala que el Tribunal del Servicio Civil es
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competente para conocer y resolver en ultima instancia administrativa los recursos de apelacion
exclusivamente sobre las siguientes materias: (i) acceso al servicio civil; (i) evaluacion y
progresioén en la carrera; (iij) régimen disciplinario; y, (iv) Terminacién de la relacion de trabajo;

Que, el Articulo 42° del Reglamento Interno de Servidores Civiles del Organismo
de Evaluacioén y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado por Resolucion de Gerencia General
N°  019-2019-OEFA/GEG, modificado por Resolucion de  Gerencia  General
N° 046-2019-OEFA/GEG, establece como otras acciones de personal a la asignacion de
funciones, precisando que ésta se realiza cuando a el/la servidor/a se le encomienda
temporalmente funciones adicionales a las establecidas en el perfil de puestos;

Que, en la misma linea, la Clausula Novena del Contrato CAS suscrito por la
sefiora ERICKA POLLET MATUTE MORENO (en adelante, la seAiora MATUTE MORENO) y el
OEFA establece como obligaciones de la trabajadora, entre otras, las siguientes: (i) cumplir las
obligaciones a su cargo derivadas del Contrato asi como con las normas y directivas internas
vigentes de la entidad que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la
buena fe laboral; y, (ii) otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién
a desempeiniar;

Que, mediante Memorando N° 00570-2023-OEFA/OAD-UAB la Unidad de
Abastecimiento asigna nuevas funciones a la sefiora MATUTE MORENO dentro de la misma
unidad organica, con eficacia a partir del 20 de marzo de 2023;

Que, a través del escrito con registro SIGED N° 2023-E01-441721 presentado el
29 de marzo de 2023, la sefiora MATUTE MORENO solicita la nulidad del Memorando
N° 00570-2023-OEFA/OAD-UAB; asi como la disposicién de asignacion al cargo original;

Que, con Informe N° 00068-2023-OEFA/OAD-URH la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos concluye, entre otros, lo siguiente: “(i) de una evaluacién técnica de la
asignacion de funciones realizada a la servidora Matute con el Memorando N° 570-2023-
OEFA/OAD-UAB, encontramos viabilidad técnica y legal para asignar dichas funciones; y, (ii) los
argumentos desarrollados por la servidora Matute en su escrito no sustentarian en opinion de
esta Unidad la solicitud de nulidad del Memorando N° 570-2023-OEFA/OAD-UAB’;

Que, mediante Carta N° 00493-2023-OEFA/OAD-UAB del 24 de abril de 2023,
la Unidad de Abastecimiento —en atencion a la opinién técnica contenida en el Informe
N° 00068-2023-OEFA/OAD-URH- ratifica la asignacion de funciones detallada en el Memorando
N° 00570-2023-OEFA-OAD/UAB;

Que, no encontrandose conforme con lo antes sefalado, el 16 de mayo de 2023,
la sefiora MATUTE MORENO interpone recurso de apelacioén contra la decisiéon contenida en la
Carta N° 00493-2023-OEFA/OAD-UAB con la finalidad que el Tribunal del Servicio Civil declare
la nulidad de la Carta N° 00493-2023-OEFA/OAD-UAB y del Memorando N° 00570-2023-
OEFA/OAD-UAB; argumentando que se ha vulnerado el principio de legalidad en la asignacion
de funciones y el deber de motivacion suficiente en las decisiones de la administracion publica;

Que, a través del Memorando N° 001242-2023-OEFA/OAD-UAB, la Unidad de
Abastecimiento sefala que mediante Memorando N° 001237-2023-OEFA/OAD-UAB, en
atencion a la rotacion temporal dispuesta a través del Memorando N° 00554-2023-OEFA/OAD-
URH, se dej6 sin efecto la asignacién de funciones de la sefiora Matute Moreno decretada con
Memorando N° 570-2023-OEFA/OAD-UAB;

Que, mediante el Informe N° 00120-2023-OEFA/OAD-URH la Unidad de Gestién
de Recursos Humanos sefiala que al no encontrarse normada la figura de “asignaciéon de
funciones” dentro el marco regulatorio de competencias del Tribunal del Servicio Civil,
corresponde a la Oficina de Administracion resolver el recurso de apelacion;

Que, en ese contexto, se considera que carece de objeto emitir pronunciamiento
respecto del recurso de apelacion interpuesto por la sefiora MATUTE MORENO, al haber
operado la sustraccion de la materia, toda vez que mediante Memorando N° 001237-2023-



OEFA/OAD-UAB la Unidad de Abastecimiento dejé sin efecto la asignacién de funciones
adicionales efectuada a través del Memorando N° 00570-2023-OEFA/OAD-UAB;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, que regula
el régimen especial de contratacién administrativa de servicios y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; el Reglamento del
Tribunal del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2010-PCM; el Reglamento
Interno de Servidores Civiles del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA,
aprobado por Resolucion de Gerencia General N° 019-2019-OEFA/GEG, modificado por
Resolucion de Gerencia General N° 046-2019-OEFA/GEG,; y, en uso de las facultades conferidas
por el Articulo 32° y el Literal k) del Articulo 33° del Reglamento de Organizacion y Funciones
del OEFA, aprobado por el Decreto Supremo N°013-2017-MINAM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR que carece de objeto emitir pronunciamiento respeto
del recurso de apelacién interpuesto por la sefiora ERICKA POLLET MATUTE MORENO, por
sustraccion de la materia.

Articulo 2°.- NOTIFICAR la presente resolucién a la sefiora ERICKA POLLET
MATUTE MORENO, asi como a la Unidad de Abastecimiento y a la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos del OEFA.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Portal de
Transparencia Estandar y en la sede digital del Organismo de Evaluaciéon y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA (www.gob.pe/oefa) en el plazo maximo de dos (2) dias habiles contados desde
su emision.

Registrese y comuniquese.
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