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INFORME N° 286 -2023/MINEM-DGAAM-DEAM-DGAM

Para : ing. Alfredo Mamani Salinas
Director General de Asuntos Ambientales Mineros

Asunto : Informe final sobre la solicitud de Modificacion del cronograma de la 2da Modificacion
de la Actualizacién del Plan de Rehabilitacién del proyecto de exploracién minera “Rio
Blanco”, presentado por Rio Blanco Copper S.A.

Referencia : Escrito N® 3294071 (18.04.2022)

Fecha : Lima, 22 de junio de 2023

Nos dirigimos a usted, con relacidn al documento de la referencia, mediante el cual Rio Blanco Copper 5.A.
solicita la Modificacién del Cronograma de la Modificacién de la 2da. Actualizacion del Plan de
Rehabilitacidn de! Proyecto de Exploracidn Minera Rio Blanco.

@q/ Al respecto, se informa lo siguiente:

1. ANTECEDENTES

1.1 Mediante Resolucion Directoral N° 478-2003-EM/DGAA de fecha 28.11.2003, rectificada por
Resolucion Directoral N* 034-2005-MEM/AAM de fecha 27.01.2005, se aprobé la £valuacion
Ambiental del Proyecto de Exploracion Rio Blanco, presentada por Minera Majaz S.A, ubicado en el
distrito Carmen de la Frontera, provincia de Huancabamba, departamente de Piura, a ejecutarse
en las concesiones mineras “Cirrosis 1”, “Cirrosis 1”7, “Cirrosis 3, “Cirrosis 4”, “Cirrosis 5”, “Cirrosis
6”, “Cirrosis 7" y “Cirrosis 8", desde noviembre de 2003 hasta noviembre de 2006.

¥

1.2 Mediante escrito N* 1745877 de fecha 27.12.2007, Minera Majaz S.A. comunicd su cambid de
denominacidn social a Rio Blanco Copper 5.A (en adelante, Rio Blanco).

1.3 A través de la Resolucion de Gerencia General N° 444-2008-1-05/GFM de fecha 07.02.2008, el
Organismo Supervisor de la Inversidn en Energia y Mineria (en adelante, OSINERGMIN) sanciond a
Rio Blance Copper S.A. por haber ejecutado componentes que no formaban parte de su
certificacion ambiental ¥ le ordend como medida correctiva efectuar la rehabilitacion de la
totalidad de los componentes mineros involucrados en el proyecto de exploracion minera “Rio
Blanco”, debiendo presentar ante la Direccién General de Asuntos Ambientales Mineros (en
adelante, DGAAMY), un “Plan de Rehabilitacion del Proyecto Rio Blanco”, para opinién técnica
favorabie.

1.4 Mediante Informe N° 1215-2008/MEM-AAM/WBF/IPF/WAL/PR de fecha 29.10.2008, se emitid
opinidn técnica sobre el “Plan de Rehabilitacion del Proyecto Rio Blanco”.

1.5 Mediante Resolucidn Directoral N* 133-2015-MEM-DGAAM de fecha 10.03.2015, sustentada en el
Informe N° 234-2015-MEM-DGAAM/DNAM/DGAM/C, se aprobé la Actualizacién del Plan de
Rehabilitacidn del proyecto de exploracion minera “Rio Blanco”, con un nuevo cronograma con
una duracion de 06 afios y 09 meses {det 01.06.2015 al 22.02.2022).

1.6 Mediante Resolucion Directoral N° 274-2016-MEM-DGAAM de fecha 14.09.2016, sustentada en e
Informe N° 736-2016-MEM-DGAAM/DNAM/DGAM/C, se aprobd la Modificacion de la
Actualizacién del Plan de Rehabilitacién del proyectc de exploracién minera “Rio Blanca” (en
adelante, lera. Modificacion de la Actualizacion del Plan de Rehabilitacion de! proyecto de
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exploracion minera “Rio Blanco”), la cual contempld un nuevo cronograma con las siguientes dos

AR I Direccién General de Asuntos
Ambientales Mineros

(02) fases:
FASES DURACION
Fase I: Evalvacion Social (Pre-rehabilitacidn) 1080 dias
Fase II: Implementacidn del Plan de Rehabilitacién 2822 dias

1.7 Mediante Resolucion Directoral N° 057-2020-MIMEM-DGAAM de fecha 13.03.2020, sustentada en
el Inferme N° 140-2020/MINEM-DGAAM-DEAM-DGAM, se aprobé la Segunda Modificacion de la
Actualizacién del Plan de Rehabilitaciéon del proyecto de exploracién minera “Ric Blanco”, con el
siguiente cronograma:

FASES FECHA DE CULMINACION
Fase |: Evaluacidn Social (Pre-rehabilitacion) 31.08.2022
‘\J Fase |I: Implementacidn del Plan de Rehabilitacién 24.05.2030
Sobre la solicitud de la modificacién del cronograma de la 2da. Modificacién de la Actualizacion del

Plan de Rehabilitacion del proyecto de exploracidn minera “Rio Blanco”

cronograma de la 2da. Modificacidén de la Actualizacién del Plan de Rehabilitacion del proyecto
de exploracién minera “Rio Blanco”.

1.9 Mediante Auto Directoral N° 345-2022/MINEM-DGAAM de fecha 17.08.2022, sustentado en el
Informe N° 460-2022/MINEM-DGAAM-DEAM-DGAM, se requirid a Ric Blanco efectuar la
subsanacién de las observaciones formuladas a la meodificacién del cronograma de la segunda
Modificacion de la Actualizacidn del Pian de Rehabilitacion del proyecto de exploracién minera “Rio
Blanco”, dentro del plazo de diez {10) dias habiles, bajo apercibimiento de tener por no presentada

/Q_D'OJ 1.8 Mediante escrito N° 3294071 de fecha 18.04.2022, Ric Blanco solicité ia modificacién del
7/ dicha solicitud.

1.10 Con escrito N* 3357411 de fecha 01.09.2022, Rio Blanco presento el levantamiento de las
P\kk ohservaciones formuladas, en cumplimiento de lo requerido a través del Auto Directoral N* 345
2022/MINEM-DGAAM.

1.11 Mediante Oficio N° 0481-2022/MINEM-DGAAM-DEAM de fecha 23.08.2022, solicité al Organismo
de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental (en adelante, OEFA) informe, entre otras consultas, si
ejecutd acciones de supervision a la unidad fiscalizable Rio Blanco y su opinidn en relacion a la
necesidad de actualizar las medidas contenidas en la Resolucién de Gerencia General N* 444-2008
1-0S/GFM sobre el proyecto de exploracién minera “Rio Blanco”, que debieran ser consideradas
en la evaluacién de la actual Modificacion del Cronograma de la 2da. Modificacidon de la
Actualizacién del Plan de Rehabilitacién del proyecto de exploracidn minera “Rio Blanco”.

1.12 A través del Oficio N° 01538-2022-OEFA/DSEM, recibido el 25.10.2022 con escrito N* 3378254, la
Direccién de Supervisibn Ambiental en Energia y Minas del OEFA informd que no ha ejecutado
accidn de supervision a la unidad fiscalizable Rio Blanco debido a conflictos sociales, y por tal
motivo, no podria determinarse la posibilidad de dictarse medidas adicionales a las ordenadas a
través de la Resolucién de Gerencia General N* 444-2008-1-0S/GFM,

1.13 Mediante Memorando N° 01043-2022/MINEM-DGAAM de fecha 21.06.2022, se solicité a la Oficina
de General de Gestidn Social {en adelante, 0GGS) del MINEM, un informe sobre los conflictos socio
ambientales existentes en la zona del proyecto minerc “Rio Blanco”, a fin de corroborar lo
sefialado por Rio Blanco Copper S.A.
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1.14 Con Memorande N™ 0040-2022/MINEM-0GGS-OGDPC de fecha 21.12.2022, la OGGS remitié el
Informe N* 146-2022-MINEM/CGGS/OGDPC-PHOCH respecto a los conflictos socio ambientales
existentes en |a zona del proyecto minero “Rio Blanco”.

1.15 A través del Auto Directoral N* 0075-2023/MINEM-DGAAM de fecha 16.03.2023, sustentado en el
Informe N° 101-2023/MINEM-DGAAM-DEAM-DGAM, se requirid a Rio Blanco que cumpla con
presentar informacién complementaria para absolver las observaciones formuladas a la
maodificacion del cronograma de la segunda Modificacion de la Actualizacién del Plan de
Rehabilitacion del proyecto de exploracion minera “Rio Blanco”.

1.16 Mediante escrito N° 3478005 de fecha 31.03.2023, Rio Blanco presentd la subsanacién de

observaciones formuladas, en cumplimiente de lo reqguerido a través del Auto Directoral N* 0075-
2023/MINEM-DGAAM.

1.17 Mediante los escritos N° 3515176 y N° 3517237, de fecha 14.06.2023 y 19.06.2023,
respectivamente, Rio Blanco presentd informacion adicional a la modificacién del cronograma de la
segunda Modificacién de la Actualizacion del Plan de Rehabilitacion del proyecto de exploracion
minera “Rio Blanco”.

2. MARCO LEGAL
2.1 Ley General del Ambiente, Ley N" 28611,

2.2 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental, Ley N* 27446.

2.3 Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Evaluacién del Impacto Ambiental, aprobado por
Decreto Supremo N® 019-2009-MINAM.

2.4 Texto Unico Ordenado de |a Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N* 004-2019-JUS.

2.5 Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Energia y Minas, aprobado por Decreto
Supremo N° 031-2007-EM, y normas modificatorias.

3. ANALISIS

Situacion de la Segunda Modificacién de la Actualizacidn de! Plan de Rehabilitacion del proyecto de
exploracién minera “Rio Blanco”

3.1 Mediante Resolucion Directoral N° 057-2020-MINEM-DGAAM de fecha 13.03.2020, se aprueba la
2da. Modificacién de la Actualizacion del Plan de Rehabilitacion del proyecto de exploracidn

Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.

“Articulo 16.- De los instrumentos

16.1 Losinstrumentos de gestidn ambiental son mecanismos orientados a la ejecucion de la pol'tica ambiental, sobre Ja base de los
principios establecidos en la presente Ley, y en lo sefialado en sus normas complementarias y reglamentarias. {...)

Articulo 17.- De los tipos de instrumentos

17.1 Los instrumentos de gestion ambiental podrdn ser de planificacion, promocidn, prevencidn, control, correccion, informacion,
financiamiento, participacién, fiscalizacion, entre otros, rigiéndose por sus normas legoles respectivas y los principios
contenidos en la presente Ley.

17.2 Se entiende gue constituyen instrumentos de gestidn ambiental [..) estrategios, plones y programas de prevencidn,
adecuacion, control y remediacidn, () los instrumentos de fiscolizocion ambiental y sancidn, ..} v. en general, todos oquelios
orientados of cumplimiento de Jos objetivos seilalados en el articulo precedente. (..}"

Articulo 18.- Del cumplimiento de los instrumentos

En el disedo y oplicacion de fos instrumentos de gestion ambiental se incorporan los mecenismos para asegurar su cumplimiento

incluyendo, entre otros, fos plazos y ef cronograma de inversiones ambigntoles, asi como los demds programas y compromisos.”
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minera “Rio Blanco” para adicionar 1095 dias calendarios (3 afios) a la "Fase de evaluacion social
{pre-rehabilitacion)”. En dicha modificacidn, se incluye la construccidn del acceso terrestre al
Proyecto Minero Ric Blanco; el cumplimiento al “Plan de Sensibilizacién Social Previo al Plan de
Rehabilitacién del Proyecto de Exploracién Minera Rio Blanco” y se mantiene todas las actividades
y compromisos contemplados en la Fase de Implementacién segiin lo aprobado en la Resolucidn
Directoral N* 274-2016-MEM-DGAAM, que se sustenta en el Informe N° 736-2016-MEM-

DGAAM/DNAM/DGAM/C.

3.2 La solicitud actual fue presentada ! 18.04.2022, esto es, antes del vencimiento de la fase de

evaluacién social {pre-rehabilitacion) 31.08.2022, razén por la cual corresponde su evaluacion?.

Maodificacion del cronograma solicitada

3.3 Rio Blanco sefiala que por el conflicto social en el area del proyecto vy la Declaracion del Estado de
Emergencia Nacional por Covid-19, se ha encontrado imposibilitada de iniciar las actividades de
rehabilitacion; razon por la cual, propone la modificacion del cronograma de la Segunda
Modificacion de la Actualizacion del Plan de Rehabilitacidn del proyecto de exploracién minera “Rio
Blanco” de acuerdo al siguiente cuadro:

i4

CRONOGRAMA GENERAL:
PLAN DE REHABILITACION PROYECTO DE EXPLORACIGN RID BLANCO
FECHA FECHA
R INICIO FIN Dlas
Fase |: Sensibilizacién Social {Pre-rehabilitacion} 01.092023 | 31.08.2028 1826
Fase li: Iimplementacion del Plan de Rehabilitacién 01.09 2028 24 05,2036 2822

Asimismo, se actualizan la denominacidén de las actividades y compromisos del Plan de

Sensibilizacién Social (Previo al Plan de Rehabilitacion del Proyecto de Exploracion Minera Rio
Blanco) aprobados en la Resolucidén Directoral N° 057-2020-MINEM-DGAAM, de acuerdo al

siguiente detalle:

FASE |- PLAN DE SENSIBILIZACION {PRE- REHABILITACION)

Actividades Generales

Actividades generales del "Plan de Sensibilizacion Social"

Estrategia de Comunicacién y Consulta

Induccidn en relaciones comunitarias y cédigo de
conducta

Charla y Presentaciones

Visitas Domiciliarias a Negocios Locales

Campaiias informativas

Programas Soclales

[

Programa de Participacién Comunitaria

Sub Programa de Monitoreo y vigilancia ciudadana

Implementacién Oficina de informacidn y participacion
ciudadana

Participacidn en el calendario festivo comunitario

2 Programa de Educacién Ambiental

Pasantia en rehabilitacién ambiental

Sub Programa de Lucha contra la desnutricién crénica

Programa de Contribucién al Desarrolo | infantil {DCI}

3 Comunitario Sub Programa de Certificacién de habilidades y
competencias

a Programa de Madres Tejedoras

5 Programa de Sanidad Animal

6 Programa de Sanidad Vegetal

? Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
“Articulo 66.- Derechos de los administrados
Son derechos de los administrados con respecto al procedimiento administrativo, los siguientes:

{-

)

13. A que en caso de renovaciones de autorizaciones, licencias, permisos y similares, se entiendan automdticamente prorrogados en
tanto hayan sido solicitados durante la vigencia original, y mientras la autoridad instruye el procedimiento de renovocidn y

notifica ln decision definitiva sobre este expediente.
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7 | Programa de Empleo y Servicios Locales {oportunidades)
Monitorea y evaluacién del Plan de Sensibilizacién Social

Evaluacion de la Modificacion del cronograma de la 2da. Modificacién de la Actualizacién del Plan de
Rehabilitacién de! proyecto de exploracién minera “Rio Blanco”

3.5 De acuerdo con el marco legal antes descrito, durante la evaluacion de la Modificacion del
cronograma de la 2da. Modificacion de la Actualizacion del Plan de Rehabilitacidn del proyecto de
exploracion minera “Rio Blanco”, se formularon tres (03} observaciones, las cuales fueron
subsanadas mediante los escritos N° 3357411, N°® 3478005 y N° 3517237,

3.6 A continuacion, se detalla el contenido de las observaciones, asi como las respuestas presentadas
por Rio Blanco Copper S.A.:

Observacién N° 1.- En el Anexo 01 (Cronograma de la Modificacién del Plan de Rehabilitacion):

a. La duracién de la fase de evaluacién social {pre-rehabilitacion) se estima en 720 dias, dato que
no coincide con lo sefialado en el numeral 13. del escrito N* 3294071 en el que se indica que el
objetive de la modificacion del cronograma de la segunda modificacidn de la actualizacion PRRE
solicitado es extender a un periodo de 5 afios la fase de pre-rehabilitacion social de!l proyecto
minero Rio Blanco, indicando que la fase 1 iniciaria el 01.09.2022. y culminaria el 01.05.2027. Se
solicita al titular reformular su cronograma, subsanando las inconsistencias indicadas.

Respuesta.- El titular indicé que ha actualizado el cronograma observado, subsanando la
estimacién de la duracidn de la fase de evaluacion social {pre-rehabilitacién) en 1826 dias
calendario, que se muestra actualizado en el Anexo 1 del escrito N* 3357411,

Andlisis.- Mediante el Cronograma detallado para la ampliacién de plazo del Plan Modificado
de Rehabilitacion Fase exploratoria — Actualizado, presentado en el Anexo del escrito N°
3357411, el titular ha cumplido con precisar los dias de duracion de la Fase de evaluacién social
(pre- rehabilitacion — Fase {}, siendo 1 826 dias calendario {5 afos), iniciando el 01.09.22; el cual
segun el escrito 3478005, inicia el 01.09.23. ABSUELTA

h. Precisar las fechas de culminacidn de las dos fases, indicando el dia mes v afio, de acuerdo a la
modificacion del cronograma propuesto.

Respuesta.- El titular precisé las fechas de cuiminacion de las dos fases indicando el dia, mes y
afio, de acuerdo a la actualizacién del cronograma propuesto.

FASES FECHA DE CULMINACION
Fase I; Evaluacidn Social (Pre-rehabilitacion) 31.08.2027
Fase lI: Implementacion del Plan de Rehabilitacion 30.06.2035

Andlisis.- Mediante el Cronograma detallado presentado en el Anexo 1 del escrito N° 3357411,
el titular indicé que la Fase de Implementacién del Plan de Rehabilitacidn (Fase I} tendrd una
duracion de 2822 dias. Sin embargo, al realizarse el célculo de duracion de dias calendarios,
sobre la base de la fecha de culminacion indicada en su respuesta (30.06.2035), contabilizados
desde el dia posterior a la culminacion de la fase |, se contabilizan 2860 dias calendario. Se
observa que existe inconsistencia entre el nimero de dias calendario de duracién de la fase [l y
la fecha de culminacion presentada en su respuesta. NO ABSUELTA

Requerimiento de informacion complementaria.- Se reitera la Observacién. Se solicita al titular
precisar las fechas de inicio y culminacidn de las dos fases, indicando el dia mes y aiio, asi como
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los dias calendarios de duracidn, de tal manera que las estimaciones estén acorde a su nuevo
cronograma el cual debera actualizarse con fecha de inicio 01.09.2023.

Asimismo, se solicita que el Cronograma General del Plan de Sensibilizacién Social de Rio Blanco
sea actualizado con dicha fecha de inicio y presentado en version digital para facilitar su lectura.

Respuesta.- &l titular precisé las fechas de culminacion de las dos fases del Plan de
Rehabilitacion, indicando el dia, mes y afio, asi como los dias calendarios de su duracién.

CRONOGRAMA GENERAL:
PLAN DE REHABILITACION PROYECTO DE EXPLORACION RIO BLANCO
FECHA FECHA
LI INICIO FIN blas
Fase |. Sensibilizacidn Social {Pre-rehabilitacidn) 01.09,2023 31.08,2028 1826
Fase Il Implementacion del Plan de Rehabilitacién 01.09.2028 24.05.2036 2822

Andlisis.- Mediante escrito N° 3517237, el titular cumplié con presentar el Cronograma de la
Fase I, “Plan de Sensibilizacién Social” (Previo a la implementacidn del Plan de Rehabilitacion
del Proyecto de Exploracién Rio Blanco) {Anexo 1) y el Cronograma de la Fase I,
implementacion del “Plan de Rehabilitacién del Proyecto de Exploracion Rio Blanco” {Anexo iI),
actualizando la fecha de inicio 01.09.2023, conforme a lo solicitado. En ambos cronogramas se
ha calendarizado las actividades. ABSUELTA.

Observacion N° 2.- El titular minero debera presentar los pronunciamientos por parte del OEFA
en relacién a los 03 informes presentados el 07.01 2021; 08.07.2021 y 13.01.2022.

Respuesta.- El titular ha sefialado que con fecha 24 de agosto, ha solicitado el pronunciamiento
del OEFA a los informes del 07 de enero del afio 2021 ( N* 2021- EOQ1- 001850}, del 8 de julio del
2021 ( N° 2021- £01- 059788) v del 13 de enero del 2022 { N° 2022- 1201- 002987}, documento
que fue admitide por mesa de tramite virtual del QEFA con N° 2022-E01-091771, lo cual se
muestra en el anexo 2 del escrito N* 3357411.

Andlisis.- De la revision del Anexo 2, se verifica que mediante la Carta $/N de fecha 24.08.2022
(Registro 2022-E01-091771), el titular ha cumplide con solicitar los pronunciamientos por parte
del OEFA en relacidn a los 03 informes presentados el 07.01.2021; 08.07.2021 v 13.01.2022,
respectivamente.

Por su parte, la DGAAM mediante Oficio N° 0481-2022/MINEM-DGAAM-DEAM de fecha
23.08.2022, solicitd al OEFA, informacidn referida al grado de implementacion del Plan de
Rehabilitacidn del proyecto de exploracion minera “Rio Blanco”. Al respecto, el OEFA, mediante
Oficio N° 01538-2022-OEFA/DSEM (Escrito N° 3378254) de 25.10.2022 indicd que ha dispuesto
iniciar una supervisién a la unidad fiscalizable Rio Blanco con el objetivo de analizar la
informacidn remitida por Rio Blanco en relacién a la presunta imposibilidad de implementar el
Plan de Rehabilitacién. ABSUELTA

Observacién N° 3.- De la revision del Anexo 03 (Plan de Sensibilizacion Social Previo a la Fase de
Rehabilitacién) se ha notado que existen programas sociales nuevos y otros que han sido
modificados en relacion a los presentados en la segunda modificacion de la actualizacion del
PRRB. Al respecto, el titular minero debera sustentar los cambios en el diseiio de los programas
y uniformizar la descripcién de las acciones tanto en el texto como en el cronograma y
presupuesto de la propuesta,

Respuesta.- Con relacién al Anexo 03, el titular indicé que se mantienen los programas
contemplados en el "Plan de Sensibilizacién Social Previo a la Fase de Rehabilitacion” de |a 2da
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modificacion de la actualizacidn del PRRB, sin embargo, en casos puntuales se ha afadido,
modificado v desglosado con la finalidad de brindar mayores oportunidades a la poblacion y
facilitar la ejecucion del Plan.

Analisis.- Mediante escrito N° 3517237, el titular cumplid con describir las actividades a
desarrollarse en el marco de los 07 programas sociales del Plan de Sensibilizacion. De acuerdo a
su respuesta, el titular realizo las siguientes precisiones:

- En el Programa de Participacion Comunitaria, agregd la actividad “Participacion en el
calendario festive Comunitario”.

- Cambioc de la denominacién del Sub Programa Formacién profesional y técnica, por
“Subprograma de Certificacidén de Habilidades y Competencias”, manteniéndose las mismas
actividades.

Desglose del Programa de Sanidad Animal y Vegetal acorde al calendario ganadero y
agricola de la zona. ABSUELTA

Oficio N® 01538-2022-OEFA/DSEM del OEFA

3.7 A fin de evitar la emision de posibles pronunciamientos contradictorios, mediante Oficio N° 0481-

2022/MINEM-DGAAM-DEAM de fecha 23.08.2022, se solicitd al OEFA, en su condicion de ente
supervisor y fiscabzador de las actividades mineras, informe los siguiente:

a) Si cuenta con informacién referida al grado de implementacién del Plan de Rehabilitacién del
proyecto de exploracion minera “Rio Blanco”.

b} SiRio Blanco ha presentado reportes respecto a la ejecucidn del Plan de Rehabilitacion.

¢} Si ha dictado medidas adicionales a las contenidas en el Resolucion de Gerencia General N°
444-2008-1-05/GFM.

d} Si ha realizado alguna supervisién u otro tipo diligencia que permita, de ser el caso, opinar
respecto a la peticién efectuada por Rio Blanco.

e} Si a mérito de los antecedentes expuestos en este informe, resulta necesario actualizar las
medidas contenidas en la Resolucion de Gerencia General N* 444-2008-1-05/GFM.

3.8 A través del Oficio N* 01538-2022-OEFA/DSEM, recibido el 25.10.2022 con escrito N° 3378254, la
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Direccidn de Supervision Ambiental en Energia y Minas del OEFA informé lo siguiente:

- Enrelacidn a los literales a) y b) el OEFA declard que de la informacidn remitida por Rio Blanco,
advierte que no se habrian ejecutado los programas y actividades previstos en la primera fase
de la Segunda Modificacion de la Actualizacion det Plan de Rehabilitacion (vigente).

- Respecto al literal c}, el OEFA sefiald que no ha dictado medidas adicionales a las contenidas en
el Resolucién de Gerencia General N* 444-2008-1-05/GFM emitida por OSINERGMIN en su
momento.

- En atencidn al literal d), el OEFA informé que no ha ejecutado accidn de supervisién alguna a la
unidad fiscalizable Rio Blanco debido a la oposicién de la poblacion de la zona.

- Finalmente, en relacién al literal e} el OEFA declard que tomando en cuenta que las medidas de
rehabilitacidon no habrian sido ejecutadas y, que no resulta posible gue la DSEM ejecute una
accidén de supervision en la referida unidad fiscalizable debido a los conflictos sociales que se
presentan en la zona, no podria determinarse, a la fecha, la posibilidad de dictarse medidas
adicionailes a las ordenadas a través de la Resolucion de Gerencia General N° 444-2008-1-

OS/GFM.
BICENTENARIO Av. Las Artes Sur 260, San Borja umﬂf
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Informe N° 146-2022-MINEM/0GGS/0GDPC-PHOCH de la OGGS

3.9 A fin de corroborar la situacién socio ambiental en el drea del proyecto minero “Rio Blanco”,
mediante Memorando N° 01043-2022/MINEM-DGAAM de fecha 21.06.2022 se solicitd a la OGGS
un informe sobre los conflictos socioambientales existentes en la zona del proyecto.

3.10 La OGGS emitio el Informe N° 146-2022-MINEM/QGGS/OGDPC/PHOCH, en el que se concluye lo
siguiente:

\ “La coyuntura social en las comunidodes de influencia del proyecto Rio Blanco registra un

ambiente de conflictividad, existe un control absoluto de las rondas campesinas de las provincias

de Ayaboca y Huancabambo y no permiten que en la zona se realice el intento de cualquier

r‘““\g | actividad minera, menos exista funcionarios que estén socializando el proyecto minero Rio
@) 4 Blanco

La OGGS-MINEM, ha realizado el intento de articular ecciones de coordinacidn con fas autoridades

de la comunidad campesina de Yanta, de la provincia de Huancabamba y Ayabaca, sin embargo,
en la zona existe el temor de tode outoridad de hablar sobre el proyecto minero Rio Blanco,
ademds no existe condiciones sociales en la zona.”

Consideracién final: Obligacién adicional surgida de la evaluacién

3.11 Segun el articulo 12 de la Ley del Sistema de Evaluacién del Impacto Ambiental, Ley N° 27446,

culminada la evaluacidn de los estudios ambientales se elabora un informe técnico-legal que

w sustenta la evaluacién de |a autoridad, indicando las consideraciones que apoyan la decision, asi
/ﬁ/ coma las obligaciones adicionales surgidas de dicho evaluacion si las hubiera®.

En tal virtud, se considera necesario establecer como obligacién adicional surgida de la evaluacién
del presente instrumento, que Rio Blanco Copper S.A. informe al OEFA dentro de los primeros
quince {15) dias calendario del mes de enero de cada afio, sobre los avances del cumplimiento del
“Plan de Sensibilizacion Social” (Previo a la implementacion del Plan de Rehabilitacion del Proyecto
de Exploracién Rio Blonco} contenido en el Anexo | del presente informe.

4. CONCLUSION
Estando a que Rio Blanco Copper S.A. ha cumplido con subsanar las observaciones formuladas en el
presente procedimiento y a las demas consideraciones expresadas en el presente informe, se procede
aprobar la Modificacién del cronograma de la 2da. Maodificacién de la Actualizacién del Plan de
Rehabilitacion del proyecto de exploracidn minera “Rio Blanco”.

5. RECOMENDACIONES

Por lo expuesto, los suscritos recomendamos:

' Cabe anotar que la citada disposicién resulta aplicable también a los instrumentos de gestion ambiental complementarios al SEIA
comg |9 es el Plan de Rehabiltacidn del proyecto de exploracion minera Rio Blanco, en virtud de o establecido por el articulo 13 del
Reglamento de la Ley del SEIA, aprobado por Decreto Supremo N* 019-2009-MINAM, cuyo tenor literal a continuacion se reproduce

“Artfculo 13.- instrumentos de gestién ombiental complementarios of SEIA

Los instrumentos de gestidn ambiental no comprendidos en el SEIA son considerados instrumentos complementorios af mismo. Las
obligociones que se estoblezcon en dichos instrumentos deben ser determinodas de forma concordonte con los objetivos, principios y
criterios que se sefialan en lo Ley y el presente Reglamento, bajo un enfoque de integrolidad y complementariedad de tal forme que
se adopten medidas eficaces para proteger y mejorar la solud de las personas, la calidad ambiental, conserver la diversidad bioldgica
y propiciar el desarrollo sostenible, en sus multiples dimensiones.”

!
.S&\ 1"’:!‘:: 4 BICENTENARIO Av, Las Artes Sur 260, San Borja
::, -..: DEL PERU Central telefénica: (01) 411 1100
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5.1 Se emita la Resolucién Directoral que apruebe la Modificacion del cronograma de la 2da.

Modificacion de la Actualizacidn del Plan de Rehabilitacién del proyecto de exploracidn minera “Rio
Blanco”, presentada por Rio Blanco Copper 5.A.

5.2 Precisar que el cronograma del Plan de Rehabilitacion del proyecto de exploracidon minera “Rio

Blanco” quedara conforme a lo establecido en el Anexo | y Anexo Il del presente informe, de
acuerdo a los cuales las Fases | y Il tendran por fecha de inicio y culminacion las siguientes:

 CRONOGRAMA GENERAL: T |
B PLAN DE REHABILITACION PROYECTO DE EXPLORACION RO BLANCO ]
FECHA FECHA
2212 INICIO FIN OlAs |
Fase i: Sensibil-zarion Sorial (Pre-rehabilitacion) | 01.09.2023 | 31082028 1826
Fase iI: Implemenitacion del Plan de Rehabilitacién | 01.09.2028 | 24.05.2036 | 2822

5.3 Precisar que Rio Blanco Copper S.A. debera dar cumplimiento a las actividades sefaladas en el

“Plan de Sensibilizacién Social”, cuyo cronograma actualizado se adjunta en el Anexo | del presente
informe y cuyo detalle se aprecia en el escrito N® 3517237 presentado por el titular.

S.4 Establecer que Rio Blanco Copper 5.A. deberd informar al Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién

5.5

Ambiental (Oefa) dentro de los primeros quince (15) dias calendario del mes de enero de cada ano,
sobre los avances de! cumplimiento del “Plan de Sensibilizacién Social” {Previo a la implementacién
del Plan de Rehabilitacidon del Proyecto de Exploracion Rio Blanco) el cual se adjunta en el Anexo i
del presente informe.

Precisar que todas las actividades y compromisos contemplados en la Fase de Implementacion del
Plan de Rehabilitacion (Fase Il) de la 2da. Modificacidn de la Actualizacion del Plan de
Rehabilitacion del proyecto de exploracién minera “Rio Blanco” se mantendran segln lo aprobado
en la Resolucion Directoral N° 057-2020-MINEM-DGAAM, que se sustenta en el Informe N™ 140-
2020/MINEM-DGAAM-DEAM-DGAM, el cual se adjunta en el Anexo Il del presente informe.

5.6 Precisar que Plan de Rehabilitacion del proyecto de exploraciéon minera “Rio Blanco” tiene como

5.7

Gnico objetivo la rehabilitacién de la totalidad de las dreas intervenidas de los componentes
mineros involucrados en el proyecto de exploracién minera “Rio Blanco”; y que en ningin caso
otorga viabilidad ambiental para el desarrollo de labores de exploracion.

Notificar el presente informe y la Reselucién Directoral correspondiente, a Rio Blanco Copper S.A,,
al Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental (OEFA), al Organismo Supervisor de la
Inversién en Energia y Mineria {OSINERGMIN), a la Direccidn Regional de Energia y Minas del
Gobierno Regional de Piura, a la Municipalidad Provincial de Huancabamba, a la Municipalidad
Distritaf de El Carmen de la Frontera y a la Oficina General de Gestidn Social, para su conocimiento
y fines.

Es cuanto cumplimos con informar a usted, para los fines correspondientes.

Lic. Laura Meli¥sa'Alegre Bustamante
ARPE N°040624

BICENTENARIO Av. Las Artes Sur 260, San Borja umﬂi
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Direccitn General de Asuntos
Ambientales Mineros

CAL N 85830

Lima, 22 de junio de 2023

Visto el Informe N° 286 - 2023/MINEM-DGAAM-DEAM-DGAM, y estando de acuerdo con lo sefialado,
ELEVESE el proyecto de Resolucion Directoral al Director General (e) de Asuntos Ambientales Mineros.

Prosiga su tramite.-

ﬂ/«’ _

onso Pinto Ortiz

Ing. WH itfeado sanga\h%‘: YM
fuacion Ainbiental de Mineria Director de Gestion Ambiental de Mineria
bient Asuntos Ambientales Mineros

Director (e) de Eva
Asuntos A ales Mineros

Av. Las Artes Sur 260, San Borja
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RESOLUCIGN DIRECTORAL N° 118-2023-MINEM-DGAAM

Lima, 22 de junio de 2023

Visto el Informe N° 286 - 2023/MINEM-DGAAM-DEAM-DGAM que antecede y estando conforme
con sus fundamentos y conclusiones, de acuerdo con lo establecide en el numeral 6.2 de!l articulo 6
del Texto Unico Ordenado de ta Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR la Modificacion del Cronograma de la 2da. Modificacién de fa Actualizacion del Plan
de Rehabilitacion del proyecto de exploracion minera “Rio Blanco”, presentada por Rio Blanco Copper S.A.

Articulo 2.- PRECISAR que el cronograma del Plan de Rehabilitacién del proyecto de exploracién minera
“Rio Blanco” quedara conforme a lo establecido en los Anexos | y Il del informe que sustenta la presente
Resolucidn, de acuerdo al cual las Fases | y il tendran por fecha de inicio y culminacion las siguientes:

CRONOGRAMA GENERAL:
PLAN DE REHABILITACION PROYECTO DE EXPLORACION RIO BLANCO
FECHA FECHA
RASES INICIO FIN Dlas
Fase |: Sensibilizacion Social {Pre-rehabilitacidn) 01.09.2023 31.08.2028 1826
Fase |I: Implementacion del Plan de Rehabilitacién 01.09.2028 24.05.2036 2822

Articulo 3.- PRECISAR que Rio Blanco Copper S.A. debera cumplir con las actividades sefaladas en el “Plan
de Sensibilizacién Social”, cuyo cronograma actualizado se adjunta en e! Anexo | del informe que sustenta la
presente Resolucién y cuyo detalle se aprecia en el escrito N° 3517237 presentado por el titular.

Articulo 4.- ESTABLECER que Rio Blanco Copper S.A. deberd informar al Organismo de Evaluacién y
Fiscalizaciéon Ambiental {Oefa) dentro de los primeros quince (15) dias calendario del mes de enero de cada
aino sobre los avances del cumplimiento del “Plan de Sensibilizacién Social” {Previo a la Ejecucidn del Plan
de Rehabilitacién del Proyecto de Exploracion Minera Rio Blanco), el cual se adjunta en el Anexo Il del
informe que sustenta la presente Resolucion.

Articulo 5.- PRECISAR que todas las actividades y compromisos contemplados en la Fase de
Implementacién del Plan de Rehabilitacidn (Fase Il) de la 2da. Modificacion de la Actualizacidn del Plan de
Rehabilitacién del proyecto de exploracion minera “Rio Blanco” se mantendran segun lo aprobado en la
Resolucion Directoral N° 057-2020-MINEM-DGAAM, que se sustenta en el Informe N* 140-2020/MINEM-
DGAAM-DEAM-DGAM, el cual se adjunta en el Anexo Il del informe que sustenta la presente Resolucién.

Articulo 6.- NOTIFICAR la presente Resolucién Directoral, asi como del informe que la sustenta, a Rio Blanco
Copper S.A., al Organismo de Evaluacidon y Fiscalizacion Ambiental (OEFA), al Organismo Supervisor de la
Inversion en Energia y Mineria (Osinergmin), a la Direccion Regional de Energia y Minas del Gobierno
Regional de Piura, a la Municipalidad Provincial de Huancabamba, a la Municipatidad Distrital de El Carmen
de |a Frontera y a la Oficina General de Gestién Social, para su conocimiento y fines.

=

IQATfFed Mamani Salinas

Diredtor General
Asiintos Arrjbientales Mineros
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ANEXO |

Cronograma de la Fase I; “Plan de Sensibilizacién Social” {Pre- Rehabilitacion), Previo a la
ejecucién del Plan de Rehabilitacién del Proyecto de Exploracién Rio Blanco)
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ANEXO NI

Cronograma de la Fase li: Implementacion del “Plan de Rehabilitacién del Proyecto de
Exploracién Rio Blanco”
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ANEXO 11

“Plan de Sensibilizacidén Sacial” (Pre- Rehabilitacion), Previo a la ejecucién del Plan de
Rehabilitacion del Proyecto de Exploracién Rio Blanco

Av. Las Artes Sur 260, San Borja
Central tetefénica: (01) 411 1100
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Plan de Sensibilizacion Social (Pre-
Rehabilitacidon) Previo a la Ejecucion del Plan de
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Plan de Sensibilizacién Social (Pre-Rehabilitacion} Previo a la ejecucion del
Plan de Rehabilitacién del Proyecto de Exploraciéon Minera Rio Blanco

Introduccion

Rio Blanco Copper S.A. tiene como prioridad el establecimiento de relaciones armoniosas
con la poblacion del area de su influencia, las autoridades de los gobiernos locales,
representantes de las insfituciones gubernamentales y de las organizaciones de la
sociedad civil; por ello, prioriza la ejecucidn de mecanismos que promuevan la
comunicaciéon permanente, la sensibilizacién social, el acceso a la informacién y la
participacion ciudadana.

En este contexto, el Plan de Sensibilizacion Social {(en adelante, PSS — Rio Blanco),
contenido en la | Fase de Evaluacion Social (Pre-rehabilitacion) se concibe como una
estrategia eficaz y sostenible a ser implementada, con la finalidad de informar, motivar e
involucrar a la poblacidén de las areas de influencia directa en la ejecucion del Plan de
Rehabilitacion del proyecto de exploracion minera Rio Blanco.

El PSS - Rio Blanco, busca un acercamiento social con la comunidad campesina de
Segunda y Cajas y la comunidad campesina de Yanta, cuya finalidad es dar a conocer y
entender la nueva propuesta socio ambiental del proyecto minero; de forma tal, que se
logre la viabilidad social (Pre Rehabilitacién Social) de este proyecto. El PSS - Rio Blanco
es una propuesta que se integra al Plan de Rehabilitacion del Proyecto de Exploracion
minera Rio Blanco, que estd orientada ademas, al cumplimiento de la politica de
Responsabilidad Social y Ambiental de la empresa titular def proyecto de exploracion, de
la normatividad ambiental nacional vigente y de los tratados internacionales, suscritos por
el estado peruano que promueven los derechos de los ciudadanos a la participacion y el
acceso a la informacion, entre otras politicas relacionadas a promover la participacion

ciudadana.

Justificacion

Desde la aprobacién y notificacion a las partes de la 2% Modificacion de la Actualizacion
del Plan de Rehabilitacion del proyecto de exploracién minera “Rio Blanco”, consistente en
la modificacion de su cronograma, mediante la emision de la Resolucion Directoral N° 057-
2020/MINEM-DGAAM, de fecha 13 de marzo del 2020; ha sido imposible lograr la
autorizacion o licencia de las comunidades campesinas que se superponen a la zona del
proyecto minero de Rio Blanco, debido al alto grade de conflictividad social por la influencia
negativa que ejercen los organismos no gubernamentales “ambientalistas” y actores
politicos anli mineros sobre las rondas y las comunidades campesinas; sumado a ello, la
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declaracion del estado de emergencia nacional vy el aislamiento social obligatorio
{cuarentena) por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia
del brote def COVID-19, motivo la suspensién de labores presenciales de los colaboradores
del proyecto en las sedes de trabajo como: Ayabaca (comunidad campesina de Yanta) y
Huancabamba {comunidad campesina de Segunda y Cajas), no pudiendo avanzar en el
trabajo de Sensibilizacion Social cuyos detalles se reportaron oportunamente en los
informes de avance del Plan de Sensibilizacion presentados ante el OEFA.

Por consiguiente y en base a la Resolucion Directoral N° 057-2020/MINEM-DGAAM se ha

elaborado una nueva propuesta a 5 (cinco) afios.

1. OBJETIVOS
1.1 Objetivo General
Difundir y sensibilizar a los grupos de interés y actores sociales relevantes del area de
influencia para lograr la aceptacion social de los programas sociales y los trabajos de
rehabilitacion del Plan de Sensibilizacién Social (Pre-Rehabilitacion) Previo a la ejecucion
del Plan de Rehabilitacién det Proyecto de Exploracion Minera Rio Blanco

1.1.1 Objetivos Especificos

a. Lograr el respaldo de la mayor parte de los grupos de interés y actores sociales claves,
para ejecutar las actividades de pre rehabilitacion social y rehabilitacién del proyecto
Rio Blanco.

b. Proveer actividades informativas y generadoras de confianza, permitiendo obtener
respaldo durante la fase de pre rehabilitacion social y rehabilitacién del proyecto Rio
Blanco.

¢. Atender las percepciones predominantes y preocupaciones sobre las caracteristicas de
las actividades de pre rehabilitacion social y rehabilitacion del proyecto Rio Blanco,
ubicacion y cambios que conllevard su desarrolio en la dinamica del entorno social.

d. Reforzar alianzas con lideres de opinion del entorno del proyecto Rio Blanco para
legitimar la posicion e informacion que difunda el PSS — Ric Blanco en el area de
influencia del mismo.

e. Generar una imagen positiva del proyecto Rio Blanco y la empresa Ric Blanco Copper
S.A

1.2 Metas e Indicadores del Plan de Sensibilizacién Social

Las metas e indicadores del Plan de Sensibilizacion Social del Proyecto de Exploracion

Minera Rio Blanco se encuentran detalladas en las actividades generales para su

elaboracion y las de posterior implementacidn.
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Actividades generales del “Plan de Sensibilizacion Social

Actividades
Generales

Indicadores

Meta

A) Reuniones del

equipo de
Relaciones
Comunitarias de
RBC con la
gerencia
corporativa de
RBC

Numero de reuniones sostenidas

Acuerdos adoptados sobre los temas del
PSS - Rio Blanco

Acuerdos sobre las herramientas de
sensibilizacion que incluird el PSS — Rio
Blanco.

Acuerdo con RBC sobre los
temas, herramientas de
sensibilizacion y calendario de
actividades.

B)

Seleccion de los
tideres de
opinidn que
formaran parte
del proceso de
sensibilizacién

Numero de lideres seleccionados.

Taller de induccién realizado.

Pasantia realizada.

Lideres asumen posicidn de respaldo al
Proyecto de Rehabilitacién Rio Blanco.

Induccién especifica y pasantia
para los lideres de opinion que
formaran parte del proceso de
sensibilizacion.

<)

Seleccion de los
temas que
formaran parte
del PSS - Rio
Blanco

Numero de temas seleccionados.

Aprobacién de los temas seleccionados por
parte de RBC

Identificacién y seleccién de
temas concluidos.

D)

Indagacién sobre
el Proyecto de
Rehabilitacién
Rio Blanco en el
entorno social
directo

Numero de entrevistas y registros de
observacion

Informe entregado y aprobado por RBC.

Informe de actualizacion de las
percepciones predominantes
sobre el Proyecto de
Rehabilitacion Rio Blanco, en el
entorno social directo.

E)

Seleccidn de las
herramientas de
difusion del PSS
—Rio Blanco

Presentacién de las herramientas a los
funcionarios de RBC.

Evaluacion conjunta del equipo de
relaciones comunitarias con los funcionaros
de RBC de las herramientas presentadas.

Aprobacidn de RBC de las herramientas
seleccionadas.

Conformidad de las areas
responsables de RBC sobre las
herramientas de difusion que
seran incluidas en el PSS — Rio
Blanco.

F) Calendarizacién | Calendario de tareas y actividades Fechas definidas de cada una
de las presentadas a RBC. de las tareas y aclividades de
actividades del . . sensibilizacion de tendra el PSS
PSS — Rio Blanco Aprobacidn del calendario por RBC. — Rio Blanco.

.. Los componentes del PSS — Rio Blanco
G) g:::‘::cm" del aprobados por RBC. Plan de Sensibilizacion Social
e El PSS - Rio Blanco presentado a RBC. aprobado y listo para su
Sensibilizacion s - . .
. Aprobacion del PSS — Rio por parte de implementacion.
Social
RBC.

H) Capacitacion al Ndmero de horas de capacitacion, El equipo de relaciones

equipo de
relaciones
comunitarias de
RBC

Evaluacién del conocimiento y manejo
tematico del personal de RBC.

Numero de empleados con aprobacién de
sus conocimientos por RBC.

comunitarias internaliza y
manejan toda la informacion
requerida para ka sensibilizacion
social.
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1.3 Criterios
ElI PSS — Rio Blanco ha identificado los siguientes criterios:

1.3.1 Area de Intervencion
El proyecto Rio Blanco priorizara su intervencion en el drea de influencia del proyecto
minero, conformado por los territorios de [a Comunidad Campesina de Yanta, ubicada en
el distrito de Ayabaca, y la Comunidad Campesina de Segunda y Cajas, ubicada en el
distrito de E! Carmen de la Frontera.

1.3.2 Puablico Objetivo

A continuacion, se detalla el ptblico objetive del PSS — Rio Blanco:

a. Comuneros de la Comunidad Campesina de Yanta, distrito y provincia de Ayabaca y
Comunidad Campesina de Segunda y Cajas, ubicada en el distrito de Carmen de la
Frontera, provincia de Huancabamba; regién Piura.

b. Funcionarios y/o representantes de organismos e instituciones publicas relacionadas
con el quehacer del proyecto Rio Blanco del distrito de Carmen de la Frontera y distrito
de Ayabaca.

c. Las organizaciones sociales representativas de la sociedad civil del distrito de Carmen
de la Frontera y distrito de Ayabaca.

d. Representantes de instituciones privadas vinculadas con el quehacer del RBC.

e. Lideres de opinién vinculados con el quehacer del RBC, de las comunidades
campesinas y del distrito de Carmen de la Frontera y distrito de Ayabaca.

f. Grupos de interés institucionales del distrito de Carmen de la Frontera y distrito de

Ayabaca.

1.4 Ejes transversales
RBC ha priorizado las siguientes lineas sociales o ejes transversales de accioén que
benefician al publico objetivo en la fase previa y con mayor importancia con la gjecucion

del Proyecto de Rehabilitacién:

s Eje 1: Gestion de proyectos sociales.

= Eje 2: Priorizacién del empleo local.

= Eje 3: Obras de rehabilitacién de infraestructura locat.
= Eje 4: Adquisicion de bienes y servicios locales.

s Eje 5: Remediacién de pasivos ambientales mineros.
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1.5 Mensajes Claves

Los mensajes que presentamos pretenden transmitir las caracteristicas de “compromiso
ambiental” requeride por RBC para su viabilidad y las oportunidades que brinda para los
grupos de interés;

a. Sobre las actividades a realizar: RBC Ha elaborado el Plan de Rehabilitacién del
proyecto de exploracién minera “Rio Blanco”, cuya implementacién consistente en
medidas de proteccion ambiental, orientadas a llevar al area donde se realizaron
trabajos de exploracion durante los afios 2003 y 2006, a condiciones ambientales
similares previas a la gjecucidon del proyecto, mediante la implementacion que
garanticen la estabilidad fisica, quimica e hidrolégica de cada uno de los componentes
a rehabilitar.

b. Sobre las relaciones comunitarias: La comunidad campesina de Segunda y Cajas;
asi como la Comunidad Campesina de Yanta, forman parte primordial de la zona de
influencia social del proyecto Rio Blanco; por lo tanto, RBC continuara apoyando a su
poblacién para que se beneficien del desarrollo del proyecto.

¢. Desarrollo social: La responsabilidad de RBC es ofrecer a la gente oportunidades para
que se preparen en aquellas especialidades que requiera pero que también tenga
demanda en el mercado, con lo cual mejoren su empleabilidad. Necesitamos gente
mejor capacitada y con buena salud; por ende, la salud y educacién son dos ejes basicos
del PSS - Rio Blanco. En salud, nos enfocaremos principalmente en colaborar para
disminuir la desnutricidn infantil, lo cual contribuira a tener una poblacién mas sana, con
menor desercién escolar y con mejores oportunidades.

d. Desarrollo econdmico; Necesitamos apostar por el fortalecimiento de otras actividades
econdémicas diferentes a la mineria. Carmen de la Frontera y Yanta, son territorios con
muchas oportunidades y pueden generar empleos adicionales, para que su economia
no dependa exclusivamente de la actividad minera.

Estos mensajes se utilizaran en las reuniones y comunicaciones, de forma generalizada,
con el objetivo de transmitir una idea clara de lo que se necesita para viabilizar |a fase de
pre rehabilitacién social y rehabilitacién del proyecto de exploracion minera; asi como la
importancia positiva de su gjecucion para el entorno social y de RBC.,

1.6 Actividades
Las actividades seran realizadas durante un periodo de cinco afios desde el dia en que se

realice la primera de ellas y de acuerdo a sus caracteristicas. Estas actividades se
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desarrollaran; en primera instancia, a través de la estrategia de comunicacién, educacién

y consulta y; progresivamente, la implementacion de los programas sociales.

2. ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y CONSULTA
RBC considera la comunicacién como un valor primordial de su organizacion, pues le
permite construir una relacién con el plblico objetivo enmarcada por la confianza, el trabajo
transparente y el acercamiento directo a los miembros de las comunidades.

Objetivo

Establecer, mantener y fortalecer la comunicacion y el relacionamiento comunitario entre
autoridades, poblacién del area de influencia y la empresa RBC para propiciar el desarrollo
de relaciones armoniosas y de “buena vecindad” antes, durante; e inclusive, posterior al
desarrollo del Plan de Rehabilitacién del proyecto de exploracion minera “Rio Blanco”,
permitiéndoles plantear y absolver sus comentarios, observaciones, dudas, inquietudes y
expectativas.

A) Relacicnamiento con Autoridades y Poblacién

Las comunidades campesinas de Segunda y Cajas y Yanta, funcionarios y/o
representantes de organismos e instituciones publicas, organizaciones sociales
representativas de la sociedad civil del distrito de Carmen de la Frontera, representantes
de instituciones privadas, lideres de opinidn vinculados y grupos de interés vinculados con
el quehacer del RBC para Implementar un mecanismo de difusion y acceso a informacién
sobre el desarrollo del Plan de Rehabilitacion de Rio Blanco que busca informar y

sensibilizar a su publico objetivo.

Acciones a Desarroltar
De forma genérica, la estrategia de comunicaciéon del PSS — Rio Blanco realizara las

siguientes actividades:

2.1 Induccién en Relaciones Comunitarias {RRCC) y Cédigo de Conducta

Actividades:

A} Induccion personal en relaciones comunitarias

B) Capacitacion en atencion de consultas y quejas

C) Disefio y elaboracién de materiales {(PPT, tripticos, banner, spot)

- Objetivo especifico: capacitar al equipo de trabajo responsable de sensibilizar a los
actores publicos y privados en particular.

- Tipo de informacién: manejo de relaciones comunitarias, atencién al publico
general y prevencion de conflictos sociales.

- Formato: Digital y oral.
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- Alcance: equipo de relaciones comunitarias del RBC.

- Frecuencia: Ao inicio 2024 — afio término 2028.

2.2 Charlas y presentaciones
Actividades
A) Eleccidn de beneficiarios y elaboracion de materiales.
B) Charlas informativas en la Comunidad Campesina de Segunda y Cajas.
C) Charlas informativas en la Comunidad Campesina Yanta.

- Objetivo especifico: dar a conocer la filosofia, la labor y el desarrollo de actividades
de pre rehabilitacidén y rehabilitacién del proyecto de exploracion Rio Blanco.
Contribuir a la sensibilizaciéon de los actores pablicos y privados en particular.

- Tipo de infermacién: acciones de pre rehabilitacidn y rehabilitacién ambiental
realizada por RBC, caracteristicas de los cambios, los beneficios que tendra el
publico objetico y la inversion social.

- Formato: Digital y oral.

- Alcance: principalmente a los lideres de opinién, grupos de interés especificos,
entidades del gobierno local y regional, autoridades judiciales, organizaciones
privadas y actores sociales ptiblicos y privados.

- Frecuencia: Permanente.

2.3 Visitas domiciliarias a negocios locales
Actividades:
A) Visitas en la comunidad Campesina de Segunda y Cajas.

B} Visitas en la Comunidad Campesinas de Yanta.

- Objetivo especifico: dar a conocer la filosofia, la labor y el desarrollo de actividades
del plan de rehabilitacién de Rio Blanco y de Rio Blanco Copper S.A. Contribuir a
sensibilizar a los actores plblicos y privados en particular.

- Tipo de informacion: enfoque de las acciones de remediacién ambiental realizada
por RBC, caracteristicas de los cambios, los beneficios que tendra el piblico objetico
¥ la inversion social.

- Formato: oral.

- Alcance: principalmente a los lideres de opinion y grupos de interés especificos.

- Frecuencia: Trimestral durante los dos primeros anos
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2.4 Campaiias informativas
Actividades:
A) Realizaciéon de la campaiia en ja Comunidad Campesina de Segunda y Cajas.
B) Realizacién de la campana en {a Comunidad Campesinas de Yanta.
C} Publicidad y difusién

- Objetivo especifico: dar a conocer la filosofia, la labor y el desarrollo de actividades
de! Plan de Pre Rehabilitacion y Rehabilitacion de Proyecto de Exploraciéon “Rio
Blanco®. Contribuir a sensibilizar a los actores plblicos y privados involucrados.

- Tipo de informacién: enfoque de las acciones de remediacion ambiental realizada
por RBC, caracteristicas de los cambios y los beneficios que recibiran las
comunidades con la ejecucidn del Proyecto de Rehabilitacion.

- Formato: Presencial, Digital, impreso y verbal.

- Alcance: Poblaciones aledanas al proyecto de las comunidades campesinas de
Yanta y Segunda y Cajas.

- Frecuencia: semestral,

Difusién Radial en Emisoras locales y Redes Sociales

Constantemente se difundira informacion del proyecto en las emisoras locales y redes
sociales (Facebook, Instagram, Tik Tok} referente a las labores de pre rehabilitacién y
rehabilitacion del proyecto Rio Blanco; particularmente lo relacionado a la ejecucion de los
programas sociales, a través del envio de comunicados, notas de prensa, piezas graficas,

material audiovisual, etc.

Frecuencia: Permanente.

Difusion escrita

Consistente en la utilizacion de los siguientes materiales de comunicacién:

Tripticos: Se distribuiran tripticos informativos con el resumen de los alcances del proyecto
y los beneficios que traeran éstos, en las charlas informativas, campaiias y otros espacios.

Cartas. Adicionaimente, se comunicaran a fas autoridades locales de nuestra zona de
influencia mediante cartas, las etapas de ios trabajos a realizarse en la via y horarios de

cierre de ser el caso.

Afiches: Durante los trabajos en los que el transilo es restringido, se informaran los
horarios de pase mediante afiches, los que seran colocados en puntos estratégicos,
ademas se utilizaran para reforzar informacion de las campafias de sensibilizacion.
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Carteles: Colocados en puntos estratégicos de la via al inicio y fin del tramo o de acuerdo
a la necesidad. Utilizados durante los trabajos que impliquen cierre de via para comunicar
los horarios de pase a los transportistas y publico usuario.

Volantes: Utilizados como refuerzo de la informaciéon de los horarios de pase durante el
cierre de via, material de apoyo para el vigia al informar los trabajos y horarios de pase en

la tranquera a los usuarios.

Notas de Prensa: Se enviaran notas de prensa a los medios de comunicacion masiva,

informando las etapas del proyecto u ocurrencias que se puedan presentar.
Responsables de Ejecucion

Equipo de relaciones comunitarias de RBC.

Indicadores de Seguimiento

- Existencia de medios de comunicacién radial y escrita.
- Numero de charlas y presentaciones.

- Numero de visitas domiciliarias y a negocios locales.

- Numero de campafas realizadas.

- Cantidad de gente beneficiaria de las camparias.
Medios de Verificacion

Relacién de personas y grupos de interés que seran visitados durante el procesc de
sensibilizacion.

Lista de temas que formaran parte del PSS — Rio Blanco en coordinacion con el equipo de
relaciones comunitarias de RBC, los aportes de los lideres seleccionados, la revision de

informacion secundaria y aportes de especialistas.

- Informes de gestion de las reuniones sostenidas.

- Material impreso y/o electrénico sobre temas especificos de interés de RBC.

- Retroalimentacion de las redes sociales empleadas por RBC.

- Fotografias

- Actas de acuerdo

- Formatos de trabajo en campo

- Copia o ejemplares de los medios de difusion escrita o radial, se incluyen contratos
por el servicio de publicidad.
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2.5 Presupuesto Estimado

El presupuesto estimado es USD 42,867.80

3. PROGRAMAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA

Objetivo
Aprovechar eficientemente las habilidades de los pobladores del area de influencia del
proyecto y facilitar el acceso a tecnologia educativa apropiada, para que participen como
vigilantes del proceso de pre rehabilitaciéon y rehabilitacion ambiental; asi mismo participar

en la ejecucion del calendario festive comunitario.

Poblacion beneficiaria
Este plan desde su concepcidn tiene un enfoque participativo que permita el trabajo
conjunto de los representantes de la comunidad, las autoridades locales y regionales, el

gobierno y la empresa.

Actividades a Desarrollar

3.1. Sub programa de Monitoreo y Vigilancia Ciudadana {MVC)
Permite incluir a la poblacion del area de influencia del proyecto, en calidad de monitores
o veedores del cumplimiento de los compromisos ambientales asumidos por RBC, durante
la ejecucion del proyecto para la implementacion de propuestas de mitigaciéon o
potenciacion de los impactos ambientales que se generaran durante la ejecucion del
mismo, relacionados con la calidad de alguno de los componentes del ambiente. Los
principales beneficiarios serian las comunidades campesinas de Yanta y Segunday Cajas.
Los componentes del programa son:

A) Conformacion y crganizacion del Comité de Monitoreo y Vigitancia Ciudadana

B) Aprobacién de un reglamento interno para las actividades de vigilancia o monitoreo.

C) Realizacion de curso de capacitacién en monitoreo y vigilancia ciudadana.

D) Aprobacién del plan de trabajo concertado con RBC.

E) Ejecucion de trabajo de Monitoreo y vigilancia ciudadana

F) Reportes formales del programa, los cuales seran remitidos a las principales

autoridades ambientales, locales, regionales y nacionales; segun se requiera.

3.2, Implementacion de [a Oficina de informacion y Participacién Ciudadana
La oficina informativa atendera a los ciudadanos y grupos de interés especificos durante
los meses de duracién del servicio de implementacién dei Plan de Sensibilizacién Social y
durante la ejecucién del Plan de Rehabilitacion Ambiental del proyecto de exploracion
minera “Rio Blanco'. Teniendo las siguientes actividades:
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A) Habilitacién de la Oficina de informacidn y Participacion Ciudadana.

B) Capacitacién al personal encargado: un especialista social que previo
entrenamiento, atendera a las personas que concurran a dicho local, brindandoles
informacion, materiales de difusion y registrando las preocupaciones ylo
percepciones que sean expresadas por los visitantes.

C) Atencion a la ciudadania: El local funcionara los 7 dias de la semana, en horario
adecuado a la dinamica social predominante en el distrito de Carmen de la Frontera
y Ayabaca.

D) Implementacién y actualizacion de oficina virtual para complementar |a informacion
correspondiente.

E) Reportes mensuales de atencion con un informe detallado de las atenciones,

percepciones y recomendaciones que se consideren pertinentes.

3.3. Participacion en el calendario festivo comunitario.
A) Atencion de solicitudes para la participacion de fesfividades como:; de fervor
religioso y popular en las comunidades del area de interés
B) Celebracion del Cautive de Ayabaca y de la Virgen del Carmen, entre otras.

Mecanismos y Estrategias de Participacion
- Los participantes debe ser residentes de las comunidades pertenecientes al area de
influencia del proyecto, o de algln grupo interés sefalado en el presente documento.
- Los participantes deben ser mayores de edad y tener la capacidad de emprender y
cumplir encargos de responsabilidades.
- El personal de RBC debe estar capacitado en el manejo de relaciones comunitarias.
- Las solicitudes para atender el calendario festivo deben ser suscritas por las principales

autoridades y/o representantes de los comités.

Responsables de Ejecucién

Equipo de Relaciones Comunitarias de RBC.

Indicadores de Seguimiento
Sub programa de Monitoreo y Vigilancia Ciudadana (MVC)
- Conformacién y organizacion del MVC.
- Aprobacion de reglamentos internos del MVC
- Realizacion del curso de capacitacion en MVC.
- Aprobacién de un plan de trabajo concertado.
- Ejecucién de trabajo de MVC.
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- Reportes Formales del programa

Implementacion Oficina de Informacion y Participacion Ciudadana.

- Habilitacién de la Oficina de informacion y Participacion Ciudadana.

- Capacitacion al personal encargado.

- Atencion a la ciudadania

- Implementaciéon y actualizacién de la oficina virtual

- Reporte Mensual de atencion.

Participacion en el calendario festivo Comunitario

- Atencion de Solicitudes para participar en festividades

- Celebracion del Cautivo de Ayabaca y Virgen del Carmen.
Medios de Verificacion

- Archivo fotografico de las actividades programadas.

- Actas o informes de las reuniones de coordinacion para la creacion del comité de
vigilancia y participacion ciudadana.

- Informes mensuales de la oficina de informacion y participacién ciudadana.

- Presentacidn del plan de trabajo concertado.

- Registro de solicitudes festivas.

Cronograma
Ver detalle en apartado 10.1 del presente documento.

Presupuesto Estimado
El presupuesto estimado es de USD 320.981,00.

4, PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL
Objetivo
Desarrollar conciencia sobre la necesidad de gestionar el ambiente de forma sostenible y

de construir entornos sociales pacificos y tolerantes.

Puablico Objetivo
Los estudiantes del nivel primaria y secundaria del distrito de Carmen de la Frontera
(Comunidad Campesina Segunda y Cajas), ciudad de Huancabamba y distrito de Ayabaca
(Comunidad Campesina de Yanta) y ciudad de Ayabaca. Asi como, los lideres y
autoridades de las comunidades campesinas vinculadas con el Plan de Rehabilitacion del

proyecto de exploracién minera “Rio Blanco®.
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A)

B)

C)

D)

41.

Actividades a Desarrollar

Disefio y elaboracion de materiales: Implementacion de material de difusién para el
desarrollo del programa como son presentaciones de PPT, Tripticos, Banner, Spot
radiales, etc.,}.

Mapeo de Instituciones educativas y lideres comunales: El equipo social
desarrollara un reconocimiento y mapeo de las instituciones educativas y lideres de la
zona de intervencion.

Ejecucion de cursos sobre Gestion Ambiental: instruir sobre las medidas operativas,
educativas o de inversién que garantizan el uso eficiente del recurso hidrico, la energia,
el consumo sostenible y la gestion integral de residuos, a través de estrategias de
consumgo racional, control sobre pérdidas, generacion de sistemas de reutilizacién,
ahorro y nuevas tecnologias.

Ejecucién de talleres de prevencion de conflictos: brindar conccimientos tedricos y
practicos sobre la dinamica de los conflictos sociales, desde el analisis del proceso
conflictivo hasta la identificacion de las estrategias para su intervencion. También
incluye el desarrollo de estrategias para prevenir las consecuencias negativas del
conflicto social y la necesidad de cambiar las dinamicas de relacion entre los actores

en conflicto.

Pasantia en Rehabilitacién Ambiental

- Objetivo Especifico: Difundir entre los grupos de interés, las caracteristicas que
tienen los procedimientos de rehabilitacion ambiental de los componentes mineros,
conocer las politicas de manejo de riesgos ambientales y sociales, la previsién y el
monitoreo que ejecutara el personal del proyecto de rehabilitacion Rio Blanco, con

base en experiencias de proyectos similares.

- Tipo de Informacion: enfoque de los cambios requeridos para viabilizar el plan de
rehabilitacién de Rio Blanco.

- Formato: digital y oral.

- Alcance: los lideres de opinién con perfil técnico, representantes de grupos de
interés especificos.

Frecuencia: Una vez al afio a partir del segundo afio.
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Acciones:

A) Eleccién de participantes: Los beneficiarios del programa son estudiantes de inicial,
primaria, secundaria y lideres comunales, especialmente, los pertenecientes a las
comunidades campesinas de Segunda y Cajas y Yanta

B) Realizacion de la Pasantia: Se desarrollaran una vez al afio.

Responsables de la Ejecucion
Equipo de relaciones comunitarias del RBC.

Indicadores de Seguimiento
- Numero de estudiantes beneficiarios de los cursos.
- Nuamero de estudiantes beneficiarios de los talleres.
- Numero de estudiantes beneficiarios de la pasantia.
- Ndmero de lideres beneficiarios de las pasantias y que asumen posicién de respaldo
al proyecto de rehabilitacion Rio Blanco.
- Existencia de un plan anual del programa de educacion ambiental.

Medios de Verificacion
- Archivo fotografico de las actividades realizadas.
- Materiales utilizados en los cursos, talleres y pasantias.
- Ptan anual det programa de educacién ambiental.
- Lista de alumnos y lideres de opinién participantes.

Cronograma
Ver detalle en el apartado 10.1 del presente documento.

Presupuesto
El presupuesto estimado es de USD 61.245,00.

5. PROGRAMA DE CONTRIBUCION AL DESARROLLO COMUNITARIO
Objetivo

Brindar apoyo para el desarrollo de actividades de gestion comunal e integracion
comunitaria, mediante la ejecucion de dos sub programas como el de la lucha contra la
desnutricién cronica infantil y el sub Programa de Certificaciéon de Habilidades vy
Competencias con la finalidad de mejorar {as actuales condiciones de vida de la poblacion
de las comunidades campesinas del area de influencia del proyecto y en coordinacidn
estrecha con las entidades del Estado (Ministerio de Salud, Ministerio de Trabajo).
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Poblacién Beneficiada

Las comunidades campesinas de Segunda y Cajas y Yanta; los centros poblados y las

organizaciones locales de interés del proyecto.

Acciones a Desarrollar
5.1.

A)
B)
C)

5.2,

A)
B)
C)

Sub Programa de Lucha Contra la Desnutricion Crénica Infantil (DCI): con
Incidencia en los nucleos familiares de las Comunidades Campesinas de Yanta, y
Segunda y Cajas y tiene como finalidad fortalecer las capacidades de las familias
y la comunidad en la atencion prioritaria de la primera infancia y comorbilidad
especial en este grupo etario, para contribuir en reducir los indices de desnutricidn
cronica infantil, mejorar la calidad de vida y la desercion escolar, en la provincia
de Huancabamba y Ayabaca, todo lo cual, se ejecutara con acciones en.
Promocion y difusion del programa de Desnutricion Cronica Infantil.
Coordinaciones MINSA para eleccién de beneficiarios.

Ejecucion del programa.

Sub Programa de Certificacion de Habilidades y Competencias: RBC
certificara las habilidades y competencias técnicas del personal seleccionado,
quienes se capacitaran para la vida antes de la etapa de rehabilitacién del proyecto
Rio Blanco y podrian prestar sus servicios al proyecto acorde a las politicas y
requerimientos del mismo. RBC realizara convenios con centros de formacion
técnica publicos y privados para desarrollar programas de capacitacion orientadas
a la actividad minera de acuerdo a las siguientes actividades:

Promocién y difusion.

Seleccidon de beneficiarios.

Ejecucion del programa.

Mecanismos y Estrategias de Participacion

- Apoyar las iniciativas que contribuyan al desarrollo de la comunidad y/o grupos de

interés.

- Evitar crear dependencia de la comunidad o grupo de interés hacia la compaiiia.

- El apoyo se brinda a las comunidades campesinas, organizaciones de base, gobiernos

locales, comités de desarrollo, instituciones pablicas o privadas.

- Enfoque participativo y originado como iniciativa de la poblaciéon local.

- Evitar que los apoyos se diluyan, procurando que se hagan sostenibles, sobre todo

cuando se den apoyos a proyectos especificos.
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Responsables de Ejecucion
Equipo de Relaciones Comunitarias de RBC.

Indicadores de Seguimiento
- Nuamero de beneficiarios del Sub programa de lucha contra la desnutricion infantil
- Nuamero de beneficiarios del Sub programa de certificacién de habilidades y

competencias.

Medios de Verificacion
- Archivo fotografico de las actividades realizadas.
- Lista de beneficiarios de los programas sociales.
- Materiales de difusion y propaganda de los programas sociales.

Cronograma
Ver detalles en apartado 10.1 del presente documento.

Presupuesto
El presupuesto asignado es de USD 302.726,00.

6. PROGRAMA DE MADRES TEJEDORAS
El programa Madres Tejedoras se orienta a promover el empoderamiento de mujeres de

€SCasos recursos econdmicos y su incorporacion en el mercado, para que puedan vender
los productos de tejido que elaboran, que les permita generar sus propios recursos

econémicos y mejorar la calidad de vida de sus familias.

Objetivo
Capacitar en técnicas de tejido y reforzar las técnicas de destreza de la poblacidn
beneficiaria para producir prendas de vestir y decoracion, mejorando de esta manera 1a
calidad de vida de las madres, algunas jefas de hogares y que conforman nucleos

familiares del area de influencia de RBC.

Poblacion beneficiaria
Mujeres madres, jefas de hogares que conforman nicleos familiares de las comunidades

campesinas de Yanta y Segunda y Cajas.

Acciones a Desarrollar
Para la ejecucion de este programa se gjecutaran las siguientes acciones:
A) Promocién y difusién del proyecto.
B) Seleccidn de madres lideres
C) Elaboracion del plan de trabajo de capacitacién de madres tejedoras.
D) Contratacion de personal responsable para las capacitaciones.
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E) Reuniones de coordinacion para la gjecucion de las acciones de capacitacion.
F) Reuniones de capacitacién a las madres de familia.
G) Ejecucién del programa

Responsables de Ejecucion
Empresa contratada por RBC para la gjecucion de las distintas campanas, bajo la
supervisidn de personal de Rio Blanco.

Indicadores de Seguimiento
- Numero de reunicnes de capacitacion.
- Namero de mujeres madres capacitadas.

- Nuamero de familias beneficiadas por las capacitaciones.

Medios de Verificacion

- Archivo fotografico de las actividades de capacitacién programadas.

- Actas o informes de las reuniones de coordinacién para la ejecucion de las acciones
de capacitacion.

- Informes presentados por el equipo responsable de la capacitacion.

- Presentacién del plan de trabajo de capacitacién de madres tejedoras.

Cronograma

Inicio mes de enero del afio 2025

Presupuesto Estimado
El presupuesto estimado es de USD 195,378.00.

7. PROGRAMA DE SANIDAD ANIMAL
De acuerdo a la FAQ, los animales sanos contribuyen a la produccion sostenible de

alimentos, a erradicar el hambre, a que las personas estén en una condicién saludable. En
ese sentido la sanidad animal es una herramienta necesaria para una produccion ganadera
mas sostenible, sobre todo en el Perd, gue los productos de origen animal representan una
fuente de alimentos de calidad, ademas de una fuente de ingresos para pequefos
criadores de ganado en los paises en desarrollo. La contribucion de la ganaderia al PIB

tiene un peso importante en nuestro pais.

Objetivo
Aportar en la mejora de la crianza de ganado vacuno y elevar el valor del capital pecuario
de las familias.
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Poblacion Beneficiaria

Los pobladores de las comunidades campesinas de Segunda y Cajas y Yanta dedicados

a las actividades pecuarias.

Acciones a Desarrollar

A)
B)
C)
D)
E)
F)
G)
H)

Promocién y Difusion

Seleccion de beneficiarios

Campanas de desparasitacion

Campafias de vacunacion

Campafias de vitaminizacion y suministro de sales minerales
Campanias de capacitacion en sanidad y nutricién animal
Suscripcion de convenios

Ejecucion del programa

Responsables de Ejecucion
Personal de RBC.

Indicadores de Seguimiento

- Numero de campafias realizadas.

- Numero de personas capacitadas en sanidad y nutricion animal.

- Numero de familias beneficiadas de las campafas.

- Animales atendidos para prevenir y controlar las enfermedades.

- Diagnésticos realizados.

Medios de Verificacion

- Relacion de personas, cuyos animales seran atendidos.

- Informes de gestién de las campafas realizadas.

Fotografias.

Contratos con la empresa encargada de la ejecucion del proyecto.

Actas de acuerdo.

Material impreso y/o electronico sobre las campafias de sanidad animal y vegetal.

Cronograma

A partir del tercer afio

Presupuesto
El presupuesto estimado es de USD 169,758.60.
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8. PROGRAMA DE SANIDAD VEGETAL
La produccién agricola sostenible de alimentos contribuye a erradicar el hambre, a que las

personas estén en una condicidn saludable. En ese sentido la sanidad vegetal es una
herramienta necesaria para una produccion agricola mas sostenible, sobre todo en el Per(
ya que los productos de origen agricola representan una fuente de alimentos de calidad,
ademas de una fuente de ingresos para pequefios agricultores en los paises en desarrollo.
La contribucién de la agricultura al PIB agricola tiene un peso importante en nuestro pais.

Obijetivo
Establecer un control de plagas, enfermedades y aplicacion de abonos en el caso de los
cultivos y elevar el valor del capital agricola de las familias.

Poblacion Beneficiaria
Los pobladores de las comunidades campesinas de Segunda y Cajas y Yanta dedicados
a las actividades agricolas.

Acciones a Desarrollar

A) Promocion y difusion

B) Seleccion de beneficiarios

C) Campanas de control de plagas

D} Campafa de suministros de abonos y foliares
E) Camparnas de capacitacién en sanidad vegetal
F)} Suscripcidon de convenios.

G) Ejecucion del programa

Responsables de Ejecucion
Personal de RBC

Indicadores de Seguimiento
- Numero de camparias realizadas.
- Numero de personas capacitadas en sanidad vegetal.
- Numero de familias beneficiadas de las campaiias.

- Numero de hectareas atendidas para prevenir y controlar las plagas.

Medios de Verificacion
- Relacién de agricultores atendidos.
- Informes de gestion de las campanas realizadas.
Fotografias.
Contratos con la empresa encargada de la ejecucion del proyecto.

Actas de acuerdo.
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- Material impreso y/o electronico sobre las campanas de sanidad vegetal.

Cronograma
A partir del tercer afo
Presupuesto
El presupuesto estimado es de USD 113,172.4

9. PROGRAMA DE EMPLEO Y SERVICIOS LOCALES

Con el proposito de brindar sostenibilidad al proyecto de rehabilitaciéon de Rio Blanco, RBC
priorizara la contratacion de mano de obra local, procedente de las comunidades
campesinas de su area de influencia, asi como la adquisicion de bienes y servicios locales.
Este programa estara supeditado a la obtencion a la licencia social para la ejecucion de los
programas y subprogramas sociales contemplados en la fase de pre rehabilitacion y
continuara en la fase de implementacion del plan de rehabilitacion.

Objetivo
Brindar oportunidades de empleo local mediante la contratacién de mano de obra local; asi
como la adquisicion de bienes y servicios locales en las comunidades de influencia del
proyecto de rehabilitacién, permitiéndoles reactivar su economia y aportar a los ingresos

familiares.

Poblacion Beneficiaria
Comuneros de las comunidades campesinas de Segunda y Cajas y de Yanta; asi como

pobladores aledafios del area de influencia directa.

Acciones a Desarrollar
A} Reclutamiento, seleccion y contratacion de personal local
B) Identificacion, seleccion y adquisicién de bienes y servicios locales
C} Labores de rehabilitacion de pasivos ambientales mineros

Responsables de Ejecucion
Personal de Rio Blanco Copper S.A

Indicadores de Seguimiento
- Numero de trabajadores contratados en mano de obra local.
- Numero de empresas locales que atienden con bienes y servicios a RBC
- Numero de empresas comunales y/o locales capacitadas.
- Numero y tipo de infraestructura local rehabilitada.
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Medios de Verificacién
- Relacidn y procedencia del personal local contratado.
- Informes de gestion de las campafas realizadas.
- Registro fotografico
- Solicitudes de apoyo y/o actas de conformidad.

Cronograma
A partir del tercer afo.
Presupuesto
El presupuesto estimado es de USD 100,020.

10. MONITOREQ Y EVALUACION DE PLAN DE SENSIBILIZACION SOCIAL
Dicha labor estara a cargo del equipo de relaciones comunitarias del RBC y se realizara

con una periodicidad mensual para medir el avance de su gjecucion.
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A) Supervisién del Cronograma

| Cronograma General del Plan de Sensibilizacién Social {Pre-Rehabilitacién) Previo al Plan de Rehabilitaciin del Proyecto de Exploracion Minera Rio Blanco
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