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- ACUERDO DE CONCEJO N.° 075-2023-MPCP

Pucallpa, 2 de junio de 2023.

VISTO:

El Expediente Externo n.° 15908-2023 sobre el cual el Concejo Municipal emitio el
Acuerdo n.° 086-2023 adoptado en Sesién Ordinaria n.° 011-2023 del 1 de junio de 2023,
yi

CONSIDERANDO:

Que, con Acuerdo de Concejo n.° 186-2022-MPCP de fecha 22 de diciembre de
2022, el Concejo Municipal de esta Entidad Edil, designé como Secretaria Técnica (titular)
del Procedimiento Administrativo Disciplinario a la Abg. ELVIRA PATRICIA NUNEZ
PANDURO y, como suplente, a la Abg. ROXANA VALDEZ CCOLQUE;

Que, mediante Carta n.° 001-2023-RVC de fecha 9 de marzo de 2023 (folio 5), la
Abog. Roxana Valdez Ccolque, presenté su renuncia al cargo de Secretaria Técnica
(suplente) del Procedimiento Administrativo Disciplinario; de igual manera, con Carta SIN®
de fecha 3 de abril del afio en curso (folio 1), la Abg. Elvira Patricia Nufiez Panduro,
presentd su renuncia al cargo de Secretaria Técnica (titular) del Procedimiento
Administrativo Disciplinario;

Que, el Area Legal de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, mediante Informes
n.°s 017 y 030-2023-MPCP-SGRH-ATL-MEDB de fechas 21 de abril y 9 de mayo del 2023
respectivamente (folios 8 y 14), comunica que, siendo el Secretario (a) Técnico (a) del
PAD el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria,
proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados del ejercicio de la
potestad sancionadora disciplinaria de la Entidad y estando a las renuncias a dicho cargo
presentadas por las profesionales descritas en el primer considerando; es menester
aceptar las renuncias y designar a la nueva Secretaria Tecnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, actos que son de competencia del Concejo Municipal, para lo
cual, la Titular del Pliego deberad elevar una terna de profesionales (de preferencia
abogados) para que el érgano competente evalle y proceda con la designacién; razén por
la cual, de la base de datos de la Entidad y de los profesionales que se dispone, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos remiten los prospectos de los profesionales servidores
de la Entidad para que dentro de su competencia la Alcaldesa propongan la terna que sera
evaluada por el Concejo Municipal; opinién que comparte la Gerencia de Asesoria Juridica
segun lo indicado en su Informe Legal n.° 460-2023-MPCP-GAJ (folio20) de fecha 11 de
mayo de 2023,

Que, mediante Carta n.° 826-2023-MPCP-ALC de fecha 12 de mayo de 2023, la
Alcaldesa Provincial comunica a los miembros del Concejo, la terna de profesionales
dentro de los cuales se debera designar a la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario; para lo cual remite los curriculum documentados de las
siguientes abogadas que laboran en la Entidad: Griselda Méndez Damian, Estela Nateros
Avila y Susan Carol Ruiz Remondez; de las cuales segun Dictamen n.® 001-2023-MPCP-
CR-CALyA de fecha 26 de mayo de 2023, la Comisién de Asuntos Legales vy
Administrativos opina se designe a la Abg. Griselda Méndez Damian, como Secretaria
Técnica del PAD; propuesta que fue aprobada por mayoria simple de votos del numero
legal de miembros, segun Acuerdo n.° 86-2023 adoptado en Sesion Ordinaria n.” 011-
2023 del 1 de junio del afio en curso, hecho que fue comunicado por la Gerente de
Secretaria General mediante Informe n.° 082-2023-MPCP-ALC-GSG.01 de fecha 02 de
junio de 2023;

Que, en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru establece que las
municipalidades son 6rganos de gobierno local que gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; dicha autonomia radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion



al ordenamiento juridico, lo cual es concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley Organica de Municipalidades - Ley n.° 27972;

Que, en el numeral 35 del articulo 9° de la LOM, modificado mediante la Ley N°®
31433, Ley que modifica la LOM respecto a las atribuciones y responsabilidades de
concejos municipales, para fortalecer el ejercicio de su funcién de fiscalizacion, se sefala
que, corresponde al Concejo Municipal: ‘Designar, a propuesta del alcalde, al
secretario técnico responsable del procedimiento administrativo disciplinario y al
coordinador de la unidad funcional de integridad institucional”. Asimismo, en el numeral 37
del articulo 20° del mismo cuerpo legal, se sefiala que, son atribuciones del alcalde:
“Proponer al concejo municipal las ternas de candidatos para la designacion del
secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de
la unidad funcional de integridad institucional”.

Que, ahora bien, la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria de la
acotada norma, modifica el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, a traves
del cual se sefiala lo siguiente: “(...). Las autoridades del procedimiento cuentan con
el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia_abogado y designado
mediante resolucion del titular de la entidad. En el caso de gobiernos regionales y
gobiernos locales, la designacion del secretario técnico se realiza mediante acuerdo de
consejo regional o acuerdo de concejo municipal, segun corresponda, siendo la
designacion por dos aiios renovables una sola vez y por el mismo plazo. El secretario
técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicion a
sus funciones. El secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas,
documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos
emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No
tiene capacidad de decisién y sus informes u opiniones no son vinculantes. (..)"

Que, los acuerdos de concejo son normas municipales que regulan los actos de
gobierno, emitidos por el Concejo Municipal en base a la potestad exclusiva que tienen las
municipalidades de emitir normas en el marco de sus competencias, en observancia a lo
prescrito en el Art. 39° de la Ley n.” 27972 — Ley Organica de Municipalidades, cuyo texto
original es como sigue: “Los concejos municipales ejercen sus funciones de gobierno
mediante la aprobacion de ordenanzas y acuerdos. Los asuntos administrativos
concernientes a su organizacién interna, los resuelvan a través de resoluciones de
concejo. (...)"; asimismo se estipula en el Art. 41° del mismo cuerpo legal, que: “Los
acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de
interés publico, vecinal, o interinstitucional que expresan la voluntad del organo de
gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma
institucional.”;

Que, estando a las facultades conferidas en virtud de lo dispuesto en el Art. 41°
de la Ley n.° 27972 — Ley Organica de Municipalidades y en virtud del Acuerdo n.° 086-
2023, adoptado en Sesién Ordinaria n.° 011-2023 del 1 de junio de 2023, por mayoria
simple de votos del niumero legal de miembros del Concejo Municipal de Coronel Portillo;

SE ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Dictamen n.° 001-2023-MPCP-CR-
CALyA de fecha 26 de mayo de 2023, emitido por la Comisién de Asuntos Legales y
Administrativos.

ARTICULO SEGUNDO.- ACEPTAR LA RENUNCIA de la Abogada ELVIRA
PATRICIA NUNEZ PANDURO, al cargo de secretaria técnica responsable del
Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) de la Municipalidad Provincial de Coronel
Portillo. Designacién efectuada mediante Acuerdo de Concejo n.° 186-2022-MPCP de
fecha 22 de diciembre del 2022.

ARTICULO TERCERO.- ACEPTAR LA RENUNCIA de la Abogada ROXANA
VALDEZ CCOLQUE, al cargo de Suplente de Secretaria Técnica responsable del
Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) de la Municipalidad Provincial de Coronel




Portillo. Designacion efectuada mediante Acuerdo de Concejo n.° 186-2022-MPCP de
fecha 22 de diciembre del 2022.

ARTICULO CUARTO.- DESIGNAR como Secretaria Técnica Titular
responsable del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Provincial
de Coronel Portillo, a la Abg. GRISELDA MENDEZ DAMIAN, de conformidad a los
lineamientos estipulados en el articulo 9 numeral 35 y la Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley n.° 31433 — Ley que modifica la Ley Organica de
Municipalidades — Ley n.® 27972.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacion
la publicacién del presente acuerdo de concejo, en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a Gerencia de Secretaria General la
notificacion y distribucion del presente acuerdo de concejo.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

: ¢ Castagne Vasquez
ALDESA PROVINCIAL
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