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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000803-2023-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

Las <olicitudes de fecha 14 de junio de 20Z2 remitida por la servidora Diana COTRINA
GQYCOCHEA, Especialista Judicial de Juzgade del Médulo Penal, contratada bajo el'régimen
labcral del D. Leg. N° 1057 a plazo determinado; el Informe N° 318-2023-CP-UArF-GAD-
CS5JLIMANORTE-PJ del 22 de junio de 2023, remitido por la Coordinacion de Persanai; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Con documento que antecede, la servidora presenta su renuncia ai cargo que venia
desempefiando por motivos personales. Sefiala como Ultimo dia de labores el 14 de junio de
2023, por lo que solicita la axoneracion del plazo que estipula la ricitiia. La Coordinacion de
Personal, remite la renuricia presentada mediante Informe N 318-2023-CP-UAF-GAD-
CSJLIMANORTE-PJ, sugiriendo no exonerar el plazo de preavise sgiicitado por el recurrente.

Segundo.- Para el caso, conviene tener en cuenta lo dispuestc 2n el Decreto Legislativo N° 1057
el cual regula i Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, que en su
articulo 5° sgfiaia: “El contrato administrativo de servicios s de tiempo indeterminado, salvo que
se utilice ‘para labores de necesidad transitoria o d2 suplencia"1 ; asimismo, establece en el
articulo 10° que: “El contrato administrativo de servicios se extingue por: (...) ¢c) Renunzia.
En este caso el trabajador debe comunicar pet escrito su decision a la entidad contratante co

una aiticipacién de 30 dias naturales previos zl cese. Este plazo puede ser exoneragdc por Ia
aytoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del contrataco, £n este
altimo caso, el pedido de exoneracigit se entendera por aceptado si no es rectiazado por
escrito dentro del tercer dia natural de presentado (...)” (subrayado y resaltad agregados).

Tercero.- Bajo ese contexto normadivo, se tiene que la renuncia ha side comunicada el 14 de
junio de 2023 y fue remitida jzer !a Coordinadora de Personal de esta sede judicial, con fecha 22
de junio de 2023; es decir, 8 dias naturales posteriores a la solicitud 4 cese, con lo cual, este
despacho se ve en la irnposibilidad de evaluar si procede o no la &xoneracion del plazo y las
consecuencias en la gesiion de recursos humanos que se derivasi del cese, correspondiendo
aceptar el pedido a! haber transcurrido el plazo establecido er-!a norma para tal efecto.

Por lo expueste, en uso de las facultades conferidas al suscrito por el articulo 90° inciso 3) y 9)
del Texto Urico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: ACEPTAR en via de regitarizacion el pedido de exoneracion i plazo
solicitado por la servidora Diana COTRINA GOYCOCHEA, Especialista Judicial de Juzgado del
Viddulo Pena, adscrita al régimen laberai del D. Leg. Nro. 1057, a plazo detetminado; y en
consecuencia su renuncia a partir del'i4 de junio de 2023.

Articulo Segundo: PRECISAR que ia aceptacion de la renuncia no implica de modo alguno la
exoneracion de los procesos administrativos que tenga o pudiera tener por cualquier hecho

! Articulo modificado por la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria de la L&y N° 31131, publicada el 09/03/2021.
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producido durante la vigencia de su vinculo laboral con la Corte Superior de Justicia de Lima
Norte, dejandose sin efecto cualquier disposicion que se oponga a la piesente resolucién
administrativa.

Articulo Tercero: PREZISAR que el servidor deberéa realizar la eintrega de cargo a su Jefe
Inmediato Superior b&jc responsabilidad funcional, sefialados én !a Resolucion Administrativa
Nro. 225-2022-GG-#J, bajo responsabilidad funcional.

Articulo Cuartc. DISPONER que la Coordinadora de Personal realice las gestiones
correspondierites para convocar el presupuesto CAS oel servidor, conforme a la normativa
vigente, exhortandosele que remita en el dia las saiicitudes de renuncia presentados por lgs
servidores y efectle la debida supervision de los procesos y servidores del area de recursos
humanos, bajo responsabilidad.

Articulo Quinto: PONER a conocimiento !a presente a la Gerencia de Recursos Huimaiios del
Poder Judicial, a la Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura, Gerencia de
Administracion Distrital, Coordinacién de Personal, Administracion del Médulo Pznal Central, asi
como del interesado para los fines coriespondientes.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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