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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000829-2023-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

La solicitud de fecha 27 de junio de 2023 y el correo electronico del 3 de julio de 2023,
presentados por la servidora Gina Paola SARMIENTO NARRO, Relatora de la 1° Sala Zivil
Permanente de Independencia, contratada kiajo el régimen laboral del D. Leg. Nro. 728, 2 plazo
indeterminado; el Informe N° 000337-20223-CP-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ del 28 de junio de
2023, remitido por la Coordinacién de Personal; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Con solicitud que antecede, aclarada por correo electrénico remiido en la fecha, la
servidora presenta su renuncia ai cargo que venia desempefiando por-mciivos personales que
expone; solicita se tenga tor aceptada su renuncia a partir del 1 de jiiio de 2023, por lo que
solicita la exoneracién del plazo que estipula la norma. La Coordinacion de Personal, remite la
renuncia presentada ‘mediante Informe N° 000338-2023-CP:JAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ,
sugiriendo exonerar el plazo de preaviso solicitado por el recurrerite.

Segundo.- Para ¢! caso, conviene tener en cuenta lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legis!ativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, que en su articulo 16°
sefiala: “Soit causas de extinciéon del contrato de ‘rabajo: (...) b) La renuncia o retiroc
volunteaiio del trabajador (...)”; asimismo, estabiece en el articulo 18° que: “En casa de
renuncia o retiro voluntario, el trabajador debe/dar aviso escrito con 30 dias de anticipacion.
El empieador puede exonerar este plazo por propia iniciativa o a pedido del trabajador; n este
{litirio caso, la solicitud se entendera acepiada si no es rechazada por escrito dentrc izl tercer
afa.” (Subrayado y resaltado agregados).

Tercero.- En virtud del dispositivo normativo citado, se entiende que es atribucién del empleador
exonerar (0 no) el plazo de los ireinta (30) dias sefialados en la norma; Vv, atendiendo a la
conformidad expresada por la Coordinacion de Personal en el informe del antecedente, aunado a
que conforme a lo sefialado en las Resoluciones Administrativas N°(G00665-2022 y 000790-
2023-P-CSJLIMANORTE-R.}, dicha servidora se encuentra haciende 4sn de licencia sin goce de
haber, excepcionalmente este despacho considera procedente exonerar el plazo sefialado en la
norma y aceptar el pedido y aceptar la renuncia en la fecha sniicitada, tanto mas si no se
evidencia ninguna afectacion al servicio de administracion de justicia.

Por lo expuests, ¢n uso de las facultades conferidas al siiscrito por el articulo 90° inciso 3) y 9)
del Texto Urico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: ACEPTAR en via de reguiarizacién, el pedido de exoneracién del plazo
scficitado por la servidora Gina Paola SARMIENTO NARRO, en el cargo de Relatora de la 1°
Sala Civil Permanente de Independencia, contratada bajo el régimen laboral del D. Leg. Mro. 728,
adscrita al régimen laboral del D. Leg. iro. 728, a plazo indeterminado; y en cctisecuencia su
renuncia a partir del 01 de julio de 2023.

Articulo Segundo: PRECISAR qug ia aceptacion de la renuncia no implica de modo alguno la
exoneracion de los procesos administrativos que tenga o pudiera tener por cualquier hecho
producido durante la vigencia de su vinculo laboral con la Corte Superior de Justicia de Lima
Norte, dejandose sin efecic cualquier disposicion que se oponga 2 la presente resolucién
administrativa.
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Articulo Tercero: PRECISAR gue la servidora debera realizar la entrega e cargo a su Jefe
Inmediato Superior, conforme a los lineamientos sefialados en la Resolucién Administrativa Nro.
225-2022-GG-PJ, bajo respansabilidad funcional.

Articulo Cuarto: PONEX a conocimiento la presente a la Gerencia de Recursos Humanos del
Poder Judicial, a la Ciicina Desconcentrada de Control de la Magistratura, Gerencia de
Administracion Distrital, Coordinacion de Personal, asi como de la interesada para los fines
correspondientes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente de la CSJ de Lima Norte
Presidencia de !a Corte Superior de Justicia de Lima Norte
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