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Establecer disposiciones operativas para la implementacion de la Resolucién
Ministerial N° 170-2023-TR, que comprenden la remision, codificacion,
traslado y actualizacion permanente de la informacion de las
organizaciones sindicales de servidores publicos.

II. FINALIDAD

Contribuir a la articulacion y actualizacion permanente de la informacion del
padrén de organizaciones sindicales de servidores publicos, con la finalidad
de promover la libertad sindical de dichas organizaciones.

Ill. BASE LEGAL

3.1 Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo.

3.2 Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

3.3 Ley N° 27556, Ley que crea el Registro de Organizaciones Sindicales de
Servidores Publicos, a cargo de la Autoridad Administrativa de Trabajo.

3.4 Decreto Supremo N° 003-2004-TR, Establecen el Registro de
Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos.

3.5 Decreto Supremo N° 002-2010-TR que aprueba Matriz de Delimitacion de
Competencias y Asignacién de Funciones de los sectores Trabajo y
Promocion del Empleo en los tres niveles de gobierno.

3.6 Resolucién Ministerial N° 170-2023-TR que modifica los Anexos de la
Resoluciéon Ministerial N° 121-2011-TR, que aprueba la informacion de la
Planilla Electrénica, incorporando informacién en la planilla electrénica, las
tablas paramétricas y la estructura de los archivos de importacion.

3.7 Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR que aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.

IV. ALCANCE

Las disposiciones de la presente Directiva son de alcance nacional y de
obligatorio cumplimiento por parte de las Gerencias/Direcciones



Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo - G/DRTPE y por los
organos del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo — MTPE.

V. NORMAS:

5.1. Los lineamientos establecidos en la presente directiva se desarrollan a partir
de la tercera disposicion complementaria final de la Resolucién Ministerial
N° 170-2023-TR, dispone que, el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, aprueba normas complementarias que establezcan disposiciones
operativas que comprenden la remision, codificacion, traslado y
actualizacion permanente de la informacion a las entidades y unidades
organicas competentes.

5.2. Glosario de términos:

DGT: Direccion General del Trabajo

OGETIC: Oficina General de Estadisticas y Tecnologia de la Informacién.
OTIC: Oficina de Tecnologias de la informacién y comunicaciones

OE: Oficina de Estadistica.

DRNRT: Direccién de Registros Nacionales de Relaciones de Trabajo.
G/DRTPE: Gerencia o Direccion de Trabajo y Promocion del Empleo

VI. MECANICA OPERATIVA:

6.1 Remision de informacion de las Organizaciones Sindicales de
Servidores Publicos

6.1.1 La G/DRTPE registra la informaciébn presentada por las
organizaciones sindicales de servidores publicos.

6.1.2 La G/DRTPE consolida y valida la informacion del Registro de
Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos remitida por las
oficinas zonales; asi como las generadas en su G/DRTPE, de manera
permanente.

6.1.3 La G/DRTPE remite, de manera semanal, a la DRNRT, el “Padrén de
organizaciones sindicales de servidores publicos” actualizado.

6.1.4 La DRNRT, como resultado del andlisis y de la sistematizacién de la
informacion recibida, identifica inconsistencias o0 informacién
incompleta, y requiere a las G/IDRTPE que subsanen lo identificado.

6.1.5 La G/DRTPE revisa la documentacion sustentatoria obrante en cada
uno de los expedientes administrativos del procedimiento del Registro
de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos y subsana el
requerimiento antes sefialado.

6.1.6 La DRNRT consolida la informacion de las organizaciones sindicales
de los servidores publicos a nivel nacional y traslada dicha informacion
ala OE.



6.1.7 La OE asigna el cédigo de identificacion de cada Organizacion
Sindical de Servidores Publicos y remite a la DRNT la informacion
sobre el “Padrén de organizaciones sindicales de servidores publicos”
en formatos en Excel y documento de texto (TXT) que contiene los
siguientes campos:

6.1.7.1 Cdodigo de la Organizacion Sindical de Servidores
Publicos.

6.1.7.2 Nombre de la Organizacion Sindical de Servidores
Publicos.

6.1.7.3 Cdodigo de la Organizacion Sindical de Servidores
Publicos de Orden Superior.

6.1.7.4 Nivel de la Organizacion Sindical de Servidores Publicos.

6.1.7.5 RUC del Empleador.

6.1.7.6 Campo control (nuevo ingreso/modificado/cancelado)

6.1.8 La DRNT remite el “Padron de organizaciones sindicales de
servidores publicos” a la SUNAT.

6.2 Sistematizacion y actualizacion de la informacion

6.2.1 La G/DRTPE informa a la DRNRT sobre la inscripcién, renovacion,
cambios de modificacién de la denominacién o cancelaciéon en el
Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos.

6.2.2 La actualizacion de la informacion sigue el procedimiento establecido
en el numeral 6.1 de la presente Directiva.

6.2.3 La DNRT supervisa el cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 6.1
de la presente Directiva, para lo cual valida la informacion actualiza de
las organizaciones sindicales del sector publico con las G/DRTPE.

VII. RESPONSABILIDADES:

7.1 Del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

7.1.1 La DRNRT es responsable de administrar el Registro de
Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos, a través de las
G/DRTPE, quienes tienen a cargo el procedimiento administrativo de
la inscripcion en el Registro de Organizaciones Sindicales de
Servidores Publicos.

7.1.2 La OE es responsable de generar el cddigo de identificacion de las
organizaciones sindicales de servidores publicos.

7.1.3 LaDRNRT es responsable de absolver las consultas de las G/IDRTPE
respecto a temas vinculados a la Resolucion Ministerial N° 170-2023-
TR.

7.1.4 La DRNRT es responsable de brindar capacitacion y asistencia
técnica a las G/DRTPE de la presente directiva.

7.1.5 La DRNRT es responsable de remitir el “Padrén de Organizaciones
Sindicales de Servidores Publicos” de manera semanal a la SUNAT.



7.1.6 La OTIC es responsable de crear un repositorio y/o plataforma de
almacenamiento para cargar el archivo en formato de texto (TXT) para
la remision del “Padrén de organizaciones sindicales de servidores
publicos” a SUNAT.

7.2 De las Gerencias/ Direcciones Regionales de Trabajo Promocion del
Empleo

7.2.1 Verificar la veracidad de la informacion presentada por las
Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos para su registro.

7.2.2 Brindar asistencia técnica y capacitacion a las Organizaciones
Sindicales de Servidores Publicos, en coordinacion con la DRNRT,
para el fortalecimiento del registro administrativo a su cargo.

7.2.3 Administrar la informaciébn consignada en el Registro de
Organizaciones Sindicales de Servidores Puablicos en su dmbito de
intervencion, manteniéndolo actualizado.

7.2.4 Remitir de manera semanal, a la DRNRT el “Padron de
organizaciones sindicales de servidores publicos”.
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