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INFORMACION DE LA PLANILLA ELECTRONICA

|I. DEL T-REGISTRO (Registro de Informacién Laboral)

1. Datos del Empleador

1.1. Namero de Registro Unico de Contribuyentes (RUC).

1.2. Nombre, denominacién o razén social (1).

1.3. Empleador pertenece a: Sector Privado (2), Sector Publico (3) y Otras entidades (4).

1.4. Pliego Presupuestal (solo si el empleador pertenece al Sector Publico).

1.5. Desarrolla actividades por las que aporta al SENATI. Modificado por R.S. N° 095-2012/SUNAT.
1.6. Teléfono: Cédigo de Larga Distancia Nacional y NUmero.

1.7. Correo electrénico (6).

Datos laborales y de Seguridad Social
1.8. Indicador si es una empresa inscrita en el REMYPE (5). Microempresa o pequefia empresa.
1.9. Indicador si tiene trabajadores sin régimen pensionario.
1.10. Indicador si es una Empresa Promocional de personas con discapacidad (5).
1.11. Indicador si es una Agencia Privada de Empleo (5).
1.12. Indicador si la empresa se dedica a (5): Intermediacién o Tercerizacion.
1.13. Empleadores a quienes destac6 o desplazé personal:
a) Numero de RUC y Nombre o razén social (1).
b) Servicio prestado por el que destacé o desplazé personal.
c) Establecimiento a donde destac6 o desplazé personal (1) e Indicador si personal desarrollaraactividad
de Riesgo. — Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - SCTR.
1.14. Empleadores que le destacan o desplazan personal:
a) Numero de RUC y Nombre o razén social (1).
b) Servicio recibido por el que le destacan o desplazan personal.
1.15. Indicador si desarrolla actividades de riesgo SCTR — Art.87° del Decreto Supremo N° 009-97-SA. (Identifique
los establecimientos en los que se desarrollan actividades de riesgo).
1.16. Indicador si tiene trabajadores por los que aporta al SCTR (7).
1.17. Indicador si es un empleador que cuenta con comité o supervisor, de seguridad y salud en el trabajo.

2. Datos de Trabajadores, Pensionistas, Prestadores de Servicios a que se refiere los numerales

ii) y iii) del literal d) del articulo 1° del Decreto Supremo N° 018-2007-TR y modificatorias, Personal en
Formacion - Modalidad Formativa Laboral y otros, Personal de Terceros y Derechohabientes.

2.1. Datos de identificacion:

2.1.1 Tipo, nimero de documento de identidad y pais emisor del documento (Solo para los identificados conpasaporte y
documento de identidad extranjero).

2.1.2 Fecha de nacimiento.

2.1.3 Apellidos y nombres (1).

2.1.4 Sexo (1) y estado civil (solo para mayores de edad identificados con DNI).

2.1.5 Nacionalidad (solo si el documento es distinto al DNI).

2.1.6 Direccién 1 (8) y Direccion 2 (9).

2.1.7 Namero de teléfono moévil de contacto (27) y Correo electrénico de contacto (27). Modificado RM N° 242-2017-TR
2.1.8 Indicador de adscripcion para el centro asistencial del EsSalud (Solo para asegurados al EsSalud) (10).

2.2 De los Trabajadores (11)

Datos laborales

2.2.1 Periodo laboral (Fechas de inicio y fin, asi como su motivo de fin).

2.2.2 Tipo de trabajador.

2.2.3 Régimen laboral.

2.2.4 Categoria ocupacional y Ocupacion.

2.2.5 Situacién Educativa (22). Modificado R.M. N° 107-2014-TR.
a) Formacién Superior Completa (23) (25).
b) Indicador de formacién completa en una Institucién Educativa del Peru.
) Instituciéon Educativa (24).
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d) Carrera (24).
e) Afio de egreso (24) (26).

2.2.6 Indicador de discapacidad.
2.2.7 Indicador de sindicalizado. Modificado por la RM N° 170-2023-TR.
2.2.7.1. Cédigo de identificacion de la Organizacion Sindical de Servidores Publicos a la se que encuentra el/la
Trabajador/a afiliado/a, asi como la afiliacién a una Organizacién Sindica de Grado Superior. Incorporado por
la RM N° 170-2023-TR.
2.2.7.2. Fecha de Afiliacion del Trabajador/a a la Organizacion Sindical de Servidores Publicos. Incorporado
por la RM N° 170-2023-TR.
2.2.7.3. Fecha de Desafiliacion del Trabajador/a a la Organizacion Sindical de Servidores Publicos.
Incorporado por la RM N° 170-2023-TR.
2.2.8 Datos relativos a la jornada de trabajo: Sujeto a régimen alternativo, acumulativo o atipico de jornadade trabajo y
descanso; sujeto a jornada de trabajo maxima y sujeto a trabajo en horario nocturno.
2.2.9 Situacién especial del trabajador: de direccion, confianza, teletrabajo, ninguna. Modificado RM N° 260-2016-TR.
2.2.10 Establecimiento en el que labora.
2.2.11 Tipo de contrato de trabajo/condicién laboral.
2.2.12 Tipo de pago y periodicidad de la remuneracién o ingreso.
a) Tipo de pago (incluye la empresa del sistema financiero y el nimero de la cuenta donde se abona
la remuneracidn, cuando el tipo de pago es “Depdsito en cuenta”). Modificado RM N° 242-2017-TR.
b) Periodicidad de la remuneracion.
2.2.13 Monto de la remuneracion basica (12) inicial de los trabajadores sujetos al régimen laboral de laactividad
privada — Decreto Legislativo N° 728.
2.2.14 Situacion del trabajador.

Datos de Seguridad social

2.2.15 Régimen de Aseguramiento de Salud (incluye la Entidad Prestadora de Salud o Servicios Propios, cuando
corresponda, y las fechas de inicio y fin, cuando se produzca un cambio de régimen).

2.2.16 Régimen pensionario: (incluye el Codigo Unico de Identificacion del Sistema Privado de Pensiones —

CUSPP, la fecha de inicio y fin, cuando se produzca el cambio de régimen).

2.2.17 Indicador de aporte al SCTR.

2.2.17.1 Cobertura en salud (EPS o EsSalud). Fecha de inicio y fin de cobertura.

2.2.17.2 Cobertura en pensiones (ONP o Compaifiia privada).

Datos adicionales referidos al ingreso

2.2.18 Indicador de percibir rentas de quinta categoria exoneradas (inciso €) del Articulo 19° de la Ley dellmpuesto a la
Renta).

2.2.19 Indicador obtencion rentas respecto de las cuales resultan de aplicaciéon los Convenios para evitar la Doble
Tributacion.

2.2.20 Numero de RUC (solo para las personas cuyo tipo de contrato sea Contratacion Administrativa de Servicios —
CAS).

2.3. Delos Pensionistas

2.3.1 Tipo de pensionista.

2.3.2 Régimen pensionario (incluye el CUSPP (6).

2.3.3 Situacion del pensionista.

2.3.4 Tipo de pago.

2.3.5 Periodo de pensionista. (Fechas de inicio o reinicio, asi como el fin o suspensién y el motivo de fin delperiodo).

2.4 Del Personal en Formacién - Modalidad Formativa Laboral y otros
2.4.1 Tipo de modalidad Formativa Laboral y otros.

2.4.2 Seguro médico (13).

2.4.3 Nivel educativo y Ocupacién en la cual se esta formando (13).

2.4.4 Madre con responsabilidad familiar (13).

2.4.5 Discapacidad (13).

2.4.6 Tipo de Centro de Formacién Profesional (13).

2.4.7 Establecimiento en el que se forma.

2.4.8 Sujeto a horario nocturno (13).

2.4.9 Periodo de formacion.

2.5 Del Personal de Terceros (14)

2.5.1 RUC del empleador que destaca o desplaza.

2.5.2 SCTR - Salud (EPS o EsSalud). Fecha de inicio y fin de cobertura.
2.5.3 SCTR - Pensién (ONP o Compaiifa Privada).



2.5.4 Periodo de destaque/desplace.
2.5.5 Lugar de destaque.

2.6 Del Derechohabiente del Trabajador, Pensionista y Prestadores de Servicios a que se refiereel numeral iii)
del literal d) del articulo 1° del Decreto Supremo N° 018-2007-TR y modificatorias.

Datos de identificacién

2.6.1 Tipo de documento de identificacion.

2.6.2 Numero de documento.

2.6.3 Fecha de nacimiento.

2.6.4 Pais emisor del documento. Solo para los identificados con pasaporte.
2.6.5 Apellidos y nombres (1).

2.6.6 Sexo (1).

2.6.7 Estado civil (1). Solo para los mayores de edad identificados con DNI.

Datos de Vinculo Familiar

2.6.8 Vinculo familiar.

2.6.9 Tipo de documento que acredita el vinculo familiar.

2.6.10 Situacion del derechohabiente.

2.6.11 Fecha de baja.

2.6.12 Motivo de baja como derechohabiente.

2.6.13 Numero del documento que acredita el vinculo familiar.

2.6.14 Mes estimado de la concepcion (sélo para el vinculo familiar Gestante).

Direccion

2.6.15 Direccion 1 (8).

2.6.16 Direccion 2 (9).

2.6.17 Indicador de adscripcién para el centro asistencial del EsSalud(10).
2.6.18 Correo electrénico (6).

2.6.19 Teléfono: Cédigo LDN, Numero (6).

Il. PLANILLA MENSUAL DE PAGOS (PLAME)

Informacion Mensual de los Trabajadores, Pensionistas, Prestadores de Servicios, Personal en Formacion —
Modalidad Formativa Laboral y otros, y Personal de Terceros

1. Delainformacion.

1.1 Ndmero de RUC del empleador.

1.2 Periodo al que corresponde la informacion.

1.3 Indicador de declaracién sustitutoria o rectificatoria.

2. Del Trabajador (11).

2.1 Datos del trabajador inscrito en el T-Registro (15).

Los datos del T-REGISTRO a considerar en el PLAME son: tipo y nimero de documento de identidad, apellidos y
nombres, fecha de nacimiento, tipo de trabajador, régimen pensionario, régimen de salud,indicador de aportes al
SCTR Salud y Pensidn, y situacién del trabajador en el periodo.

2.2 Datos del periodo mensual

2.2.1 Indicador de aporte a “+ Vida Seguro de Accidentes” (16).

2.2.2 Indicador de aporte a “Asegura tu Pension” (17). Derogado por R.S. N° 223-2017/SUNAT.

2.2.3 Indicador de tipo de aporte al Fondo de Derechos Sociales del Artista — FDSA.

2.2.4 Informacion de percibir otras rentas afectas de quinta categoria: (Incluye N° de RUC).

2.2.5 Indicador de domiciliado, segun las normas del Impuesto a la Renta.

2.2.6 Tasadel SCTR EsSalud, en caso la cobertura haya sido contratada con el EsSalud.

2.2.7 Numero de dias efectivamente laborados.

2.2.8 Dias subsidiados: Tipo y nimero de dias subsidiados del periodo mensual.

2.2.9 Dias no laborados y no subsidiados: Tipo y nimero de dias no laborados y no subsidiados en el periodo
mensual.

2.2.10 Horas ordinarias y en sobretiempo (18).

2.2.11 Montos de ingresos o remuneraciones: devengado y pagado.

2.2.12 Montos de descuentos.



2.2.13 Base de célculo de los tributos y aportaciones vinculados a ingresos o remuneraciones.

2.2.14 Monto de tributos y aportaciones.

2.2.15 Tipoy tasa del convenio (19).

2.2.16 Numero de la semana contributiva — Solo para trabajadores pesqueros afiliados al Régimen Especial de
Pensiones para los trabajadores pesqueros — Ley N° 30003. Modificado por R.S. N° 027-2014/SUNAT.

3. Del Pensionista

3.1 Datos del pensionista inscritos en el T-Registro (15).

Los datos del T-REGISTRO a considerar en el PLAME son: tipo y nimero de documento de identidad, apellidos y
nombres, fecha de nacimiento, tipo de pensionista, régimen pensionario y situacién del pensionista en el periodo.
3.2 Datos del periodo mensual.

3.2.1 Montos de ingresos o pensiones: devengado y pagado.

3.2.2 Monto de descuentos.

3.2.3 Indicador de aporte a “+ Vida Seguro de Accidentes”.

3.2.4 Base de calculo de tributos y aportaciones vinculados a ingresos o pensiones.

3.2.5 Monto de tributos y aportaciones.

4. Del Prestador de Servicios a que se refiere el numeral i) del literal d) del Articulo 1° delDecreto Supremo
N° 018-2007-TR y modificatorias.

4.1 Tipo (20) y nimero de documento de identidad.

4.2 Apellidos y nombres.

4.3 Indicador de obtenciéon de rentas respecto de las cuales resultan de aplicacién los Convenios para evitarla Doble
Tributacion.

4.4 Indicador de domiciliado, segun las normas del Impuesto a la Renta.

4.5 Comprobante emitido.

4.5.1 Tipo de comprobante, serie y nimero.

4.5.2 Fecha de emision.

4.5.3 Fecha de pago.

4.5.4 Monto total de la retribucion del servicio.

4.5.5 Indicador de retencion del Impuesto a la Renta.

4.5.6 Monto retenido del Impuesto a la Renta.

4.5.7Monto retenido del aporte al Régimen Pensionario. Incorporado por R.S N° 235-2013/SUNAT.

5. Del Personal en Formacion — modalidad formativa laboral y otros.

5.1 Datos del Personal en Formacién inscritos en el T-Registro (15).

Los datos del T-REGISTRO a considerar en el PLAME son: tipo y nimero de documento de identidad, apellidos y
nombres y fecha de nacimiento.

5.2 Datos del periodo mensual: Monto pagado de la subvencién econémica o estipendio.

6. Del Personal de Terceros (21)

6.1 Datos del personal de terceros inscritos en el T-Registro (15).

Los datos del T-REGISTRO a considerar en el PLAME son: tipo y nimero de documento de identidad, apellidos y nombres,
fecha de nacimiento e indicador de aportes al SCTR Salud cuando la cobertura esproporcionada por el EsSalud.

6.2 Datos del periodo mensual

6.2.1 Base de célculo para el SCTR cuando la cobertura de Salud es proporcionada por el EsSalud.

6.2.2 Tasa SCTR EsSalud.

6.2.3 Monto del aporte a SCTR — EsSalud.

Notas:

(1) Cuando se ingrese un nimero de RUC, los datos correspondientes a apellidos y nombres, denominacion, razén
social y datos de los establecimientos seran tomados de la informacion que figura en el Registro Unico de
Contribuyentes. En el caso de los identificados con DNI, cuando la informacién de los apellidos y nombres, sexo, estado
civil y direccion obre en poder de la SUNAT, dicha informacion seré contrastada con la de RENIEC tomandose como
vélida la registrada en esta entidad.

(2) Se incluye a empresas privadas, asociaciones, fundaciones, organizaciones no gubernamentales, entre otros
organismos del sectorprivado.

(3) Se considera como tal al: Poder Ejecutivo, incluyendo Ministerios y Organismos Publicos Descentralizados; Poder
Legislativo; Poder Judicial; Gobiernos Regionales; los Gobiernos Locales y a los organismos a los que la Constitucion
Politica del Per( y las leyes confierenautonomia.



(4) Incluye a las empresas del Estado y Comunidades Locales de Administracién de Salud.

(5) No aplica al tipo de empleador perteneciente al Sector Piblico.

(6) Opcional.

(7) Respondera afirmativamente en aquellos casos en que el empleador si bien no realiza actividad de riesgo SCTR,

cuenta con trabajadores que se encuentran expuestos al riesgo, caso de empresas de intermediacion, tercerizacion u otros

empleadores que destacano desplazan a sus trabajadores y estos se encuentran expuestos al riesgo SCTR.

(8) Para los identificados con DNI, la direccién 1 sera la registrada en RENIEC, para los otros tipos de documento este dato

sera ingresadopor el empleador.

(9) Opcionalmente, el empleador podra informar una direccion adicional.

(10) De registrarse 2 direcciones, el empleador seleccionara cual de ellas sera considerada por el EsSalud para la

asignacion del centroasistencial donde le brindara las prestaciones de salud.

(11) Incluye al prestador de servicios a que se refieren los numerales ii) vy iii) del literal d) del articulo 1° del Decreto

Supremo N° 018-2007-TR y modificatorias, en la informacién que sea aplicable.

(12) De acuerdo a lo sefialado en el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion de Tiempo de

Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 001-97-TR. Dato aplicable a los trabajadores que se inscriban a partir de la

entrada en vigencia del T-Registro.

(13) No aplica a la modalidad Secigra.

(14) Obligatorio solo en el caso que el SCTR del personal destacado o desplazado sea asumido por el empleador declarante.

(15) Datos personales, de seguridad social y adicionales referidos al ingreso correspondientes a la informacion obtenida del
T-Registro.

(16) Pueden afiliarse a este seguro privado los asegurados regulares al Régimen Contributivo de la Seguridad Social en
Salud — EsSalud.

(17) Pueden afiliarse aquellos trabajadores activos afiliados al Decreto Ley N.° 19990 (Sistema Nacional de Pensiones).

(18) Incluye fracciones de hora.

(19) Aplicable a aquellos empleadores que cuenten con convenio de estabilidad tributaria por el Impuesto Extraordinario de
Solidaridad.

(20) El tipo de documento RUC permitira la identificacion sélo a los prestadores de servicios a los que se refiere el

numeral i) del literal d)del articulo 1° del Decreto Supremo N.° 018-2007-TR.

(21) Seraincorporado en el PLAME cuando el aporte al SCTR Salud sea contratado con el EsSalud.

(22) Antes Nivel Educativo. Modificacion vigente a partir del 01/07/2014.

(23) Cuando se cuente con estudios concluidos de Educacion Superior completa o Educacion Universitaria completa.

Tabla 9 del Anexo 2 -Tablas paramétricas de la Planilla Electronica.

(24) Siempre que el trabajador tenga estudios concluidos en una institucion educativa del Pera.

(25)Para Situacion Educativa del tipo 14 al 21, debera indicarse como formacion superior completa el tipo 13:

"Educacion universitariacompleta”.

(26) Afio en el cual el trabajador concluy6 su formacion superior completa de pregrado.

(27)Datos obligatorios para los trabajadores cuya alta se registre en el T-Registro a partir del 01 de marzo de 2018 y

opcional para losdemas prestadores.
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