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Lima, { § JUL. 2023

VISTOS; El Informe N° D00G001-2023-INPE-CN
LEY31657 da fecha 23 de junio de 2023, del Comité Nacional encargado de conducir el proceso
de incorporacion progresiva a la Carrera Especial Piblica Penitenciaria Ley N° 29709, de
cernformidad a la Ley N° 31657; el Informe Técnico N° 000314-2023-SERVIR-GPGSC de fecha
26 de junio de 2023, de la Gerencia de Paliticas de Gestién del Servicio Civil de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil; el Memorando N° D000477-2023-INPE-OPP de fecha 06 de julio del
2023, de la Oficina de Planeamientc y Presupuesto; el Memorando N° D0O0C060-2023-INPE-
UOYM de fecha 06 de julio del 2023, de la Unidad de Organizacion y Métodos; el Memorando
N° DCO0657-2023-INPE-OAJ de fecha 06 de julio de 2023, conteniendo el informe N° DOGCO73-

Is¥a%a] — o

2023-INPE-CAJ-HIRP, de ia Oficina de Asesoria Juridica; v,
CONSIDERANDO:

Que, el numeral 147.1 del articulo 147 del Texto Unico
Ordenado del Cadigo de Ejecucion Penal, aprobado por Decreta Supremo N° 003-2021-JUS,
sefala que el Instituto Naclonal Penitenciario es un crganisma publice ejecutor rector del Sistema
Penitenciario Nacional adscrito al Ministerio de Justicia v Derechos Humanos, con personeria
juridica de derecho publico interno y con autenomia funcional, administrativa, econdmica y
financiera en el ejercicio de sus atripuciones; constituye un pliego presupuestai;

Que, el articulo 4 de la Ley N°® 31657, Ley que incorpora,
previo cancurso de meritos, al personal penitenciario de los Decretos Legislativos 276 y 1057 al
régimen [aboral de la Ley 29709, Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria, dispone que
el Instituto Nacional Penitenciario, cor: opinién de la Autoridad Naciona! del Servicic Civil {Servir),
emite las disposiciones para regular los requisitos, plazos y procedimiantos que se deben seguir
para la incorporacion del personal penitenciaric al régimen de la carrera especial piblica
penitenciaria;

Que, el Comité Nacional encargado de conducir el
proceso de incorporacion progresiva a la Carrera Especial Plblica Penitenciaria Ley N° 28709,
de conformidad a la Ley N° 31657, eleva el Informe N° DO00001-2023-INPE-CN LEY31657 de
fecha 23 de junio de 2023, adjuntando una propuesta de lineamiento que se dabe seguir para la
incorpaoracién del persaonal penitenciario al régimen de la carrera especial publica penitenciaria;

Que, mediante Oficio N” 000426-2023-SERVIR-PE se
adjunta el Informe Tecnico N° 000814-2023-SERVIR-GPGSC de fecha 26 de junio de 2023, a
través del cual la Gerencia de Paoliticas de Gestion de! Servicio Civil se pronuncio en el sentido
que considera viable la propuesia de lineamiento formulada, teniendo en cuenta ademas la
opinion efectuada por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, la misma
que emite opinidn técnica favorable al proyecto de lineamientos;

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesio
mediante Memorande N° D000477-2023-INPE-OPP de fecha 06 de julic de 2023, remite el
informe N° DO0Q0G0-2023-INPE-UOYM de ia Unidad de Organizacidn y Métodos, donde opina
que es factible la aprobacién del proyecto de Lineamiento “Procesa de incorporacion, previo
concurso de méritos, al personal penitenciario de los Decretos Legislativas N°® 276 y N° 1057 al
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2gimen laboral de la Ley N° 29708, autorizado por la Ley N° 316577, en tanto se ajusta a la
opinfon favorable de SERVIR;

Que, mediante el Memorandeo N° D000657-2023-INPE-
OAJ de fecha 06 de julio de 2023, la Cficina de Asesoria Juridica remite el Informe N° D0O00073-
2023-INPE-CAJ-HIRP, el cual sostiene que el proyecto de Lineamiento “Procesa de
incorporacion, previa concurso de meéritos, al personal penitenciario de los Decretos Legislativos
N® 276 y N° 1057 al régimen laboral de fa Ley N° 29709, autorizado por la Ley N° 31657,
constituye un documento que permitird sistematizar e implementar el proceso de incorporacion
de personal de los Decretos Legislativos N7s 276 y 1057 a la Ley N® 29709, en el marco de ta
Ley N° 31857,

Que, estando a lo expuesta, corresponde emitir el acto
resolutivo que apruebe e! Lineamiento “Procesao de incorporacion, previo concurso de méritos, al
personal penitenciaric de los Decretos Legislativos N® 276 y N® 1057 al régimen laboral de la Ley
N® 29709, autorizado por la Ley N° 31657,

Contando con las visaciones de la Gerencia General, de
la Oficina de Planeamiente y Presupuestio, de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Unidad de
Recursos Humanos; v,

De conformidad con lo establecido por la Ley N® 31657,
Ley que incorpora, previo concurso de mériios, al personal penitenciario de los Decretos
Legislativos 276 y 1057 al régimen iaboral de 1a Ley 29709, Ley de la Carrera Especial Publica
Penitenciaria; el Decreto Supremo N° 003-2021-JUS, Texto Unico Ordenado del Cdodigo de
Ejecucion Penal; y, el Decreto Supremo N° 009-2007-JUS, que aprueba el Reglamento de
QOrganizacién y Funciones del Institute Nacional Penitenciario;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR los “Lineamientos para el
Proceso de incorporacién, previo concurso de méritos, al personal penitenciario de los Decretes
Legislativos N° 276 y N° 1057 al régimen laboral de la Ley N® 29709, autorizado por la Ley N°
31657", el misme que en texto adjunto forma parte infegrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER a la Oficina de Sistemas de
Informacidn efectuar la publicacién de la prasente resolucidn, asi comao los "Lineamientos para
el Procesa de incerporacién, previo concurso de méritos, al persconal penitenciario de los
Decretos Legislativos N* 276 y N°® 1057 al régimen laboral de la Ley N° 29709, autorizado por la
Lay N” 31657", en el portai de transparencia estandar y en el portal institucional del Instituto
Nacional Penitenciario (www.qob.pe/inpe).

ARTICULO 3.- Lo establecido en la presente resolucién
prevalece sobre cualquier otra disposicidn emitida con anterioridad.

ARTICULO 4.- REMITIR copia de la presente resolucian
y Lineamiento a la Oficina de Planeamiento y Presupuasto, a la Oficina de Sistemas de
Informacion y al Comité Nacional encargado de conducir el praceso de incorporacion progresiva
a la Carrera Especial Pablica Penttenciaria Ley N° 29709, de conformidad a fa Ley N° 31657,
para su conocimienta y fines,
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LINEAMIENTO N° OO01 -2023-INPE

Gerofite General
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

PROCESO DE INCORPORACION, PREVIO CONCURSO DE MERITOS, AL
PERSONAL PENITENCIARIO DE LOS DECRETOS LEGISLATIVOS N° 276 y
N° 1057 AL REGIMEN LABORAL DE LA LEY N° 29709, AUTORIZADO POR LA LEY
N° 31657

1.  DISPOSICIONES GENERALES
1.1 OBJETO

Los presentes Lineamientos tienen por obieto establecer los requisitos, plazos y
procedimientos para la incorporacion del personal penitenciario a la Carrera Especial
Publica Penitenciaria, conforme a lo autorizado por la Ley N° 31657, Ley que incorpora,
previo concurso de méritos, al personal penitenciario de los Decretos Legislativos 276 y
1057 al régimen laboral de la Ley N° 29709, Ley de la Carrera Especial Publica
Penitenciaria.

1.2  FINALIDAD

Establecer las disposiciones para el desarrollo ordenado, sistematico y progresivo del
proceso de incorporacion del personal penitenciario autorizado por ia Ley N° 31657,
que, de manera voluntaria, participe de los concursos internos de méritos para acceder
a la Carrera Especial Publica Penitenciaria.

1.3 AMBITQ DE APLICACION

Comprende al personal penitenciario de los Decretos Legislativos 276 y 1057, que
deseen incorporarse voluntariamente a la Carrera Especial Publica Penitenciaria,
regulada por fa Ley N° 29709, unicamente para las dreas de desempefio laboral de
seguridad penitenciaria y tratamiento penitenciario, contempladas en los incisos 1y 2
del articulo 8 de la Ley N° 29709,

1.4 DEFINICION DE TERMINOS

Para efectos de los presentes Lineamientos se debe tener en cuenta las siguientes
definiciones:

1.4.1 Cargo estructural: Conjunto de funciones, asi como los requisitos para su
adecuado ejercicio, dirigidas al logro de un objetivo. El cargo estructural podra
tener mas de una posicion siempre que el perfil de este sea el mismo.

1.4.2 Comité Nacional: Es el drgano colegiado encargado del proceso de incorporacion.
Es designado mediante Resolucidn Presidencial.

1.4.3 Grupo Ocupacional: Es la categoria que organiza al personal de la Carrera
Especial Publica Penitenciaria en razén a su formacion academica. En
concordancia con el articulo 9 de la Ley N° 29709, Ley de la Carrera Especial
Publica Penitencizria, los grupos ocupacionales son: Directivo Superior, Superior
y Técnico. Cada grupo ocupacional comprende un conjunto de cargos
esfructurales definidos segln funciones, requisitos minimos referidos a
instruccion, experiencia y habilidad.

Pig.1de 8
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sTuToR el Chreny acion a la Ley N° 29709: Proceso mediante el cual el personal
penitenciario de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 1057, postuian
voluntariamente a la Carrera Especial Publica Penitenciaria, regulada por la Ley
N°® 29709, en los términos contemplados en la Ley N° 31657,

2. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

2.1 PERSONAL PENITENCIARIO NO COMPRENDIDO EN EL PROCESO DE
INCORPORACION

No se encuentra comprendido dentro de los alcances del presente lineamiento, el
personal de confianza y el personal cuyo contrato administrativo de servicios hubiera
sido suscrito mediante los confratos de naturaleza temporal 0 de necesidad transitoria
o de suplencia.

2.2 CONDICION PARA LA INCORPORACION A LA CARRERA ESPECIAL PUBLICA
PENITENCIARIA

Podran acceder de manera progresiva y voluntaria a la Carrera Especial Publica
Penitenciaria, regulada por la Ley N° 297089, el personz: nenitenciario de los Decretos
Legislativos N°® 276 y N° 1057, Unicamente para las dreas de desempefio laboral de
seguridad penitenciaria y tratamiento penitenciario.

En linea con lo establecido en la Unica Disposicion Compiementaria Transitoria de la
Ley N° 31657, para la incorporacion a la Carrera Especial Publica Penitenciaria es
requisito que los cargos y las plazas a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro
de Asignacion de Personal (CAP) o en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

2.3 CONDUCCION DEL PROCESO DE INCORPORACION
En el proceso de Incorporacién participan, los siguientes actores:

El Comité Nacional

La Presidencia del INPE

La Gerencia General

Las Direcciones de Seguridad Penitenciaria y Tratamiento Penitenciario (areas
usuarias)

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto

La Unidad de Recursos Humanos :

La Oficina de Prensa e Imagen Institucional g . =
La Oficina de Sistemas de Informacion

La Oficina General de Administracion

Oficina de Centro de Documentacion y Archivo

2.4 CONFORMACION DEL COMITE NACIONAL

El Comité Nacional encargado de conducir el proceso de incorporacién progresiva a la
Carrera Especial Publica Penitenciaria, regulada por la Ley N° 29709, de conformidad a
la Ley N° 31657, estara conformada de la siguiente manera:

* Representante de la Alta Direccion
* Representante de la Unidad de Recursos Humanos
» Representante de ia Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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Representante de la Direccidn de Seguridad Penitenciaria.
Representante de la Direccidon de Tratamiento Penitenciario.
Representante de la Direccion de Medio Libre'.

Los integrantes antes mencionados contaran con un/a representante suplente.

25 RESPONSABILIDAD DEL COMITE NACIONAL

Sus principales responsabilidades son las siguientes:

Organizar y conducir el concurse interno de méritos del Programa de Incorporacion.
Coordinar con la Direccion de Seguridad Penitenciaria y la Direccién de Tratamiento
Penitenciario la necesidad de plazas a convocar; asimismo, realizar coordinaciones
con la Unidad de Recursos Humanos y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
respecto al costeo y disponibilidad presupuestal de las plazas a convocar.

Elaborar el cronograma y las bases del concurso interno de méritos, los mismos que
constituyen el procedimiento de evaluacion de Acceso a la Carrera Especial Plblica
Penitenciaria para los/as servidores/as bajo los Decretos Legistativos N° 276 y N°
1057.

Difundir [a convocatoria y el proceso de seleccién para el acceso a la Carrera
Especial Publica Penitenciaria del Programa de Incorporacién y la relacion
consolidada de cargos vacantes en el portal web institucional.

Conformar equipos de trabajo a fin de coadyuvar en las responsabilidades
encomendadas por el mismo.

Absolver las consultas de los/tas postulantes respecto de los resultados a través de
los mecanismos de' comunicacién establecidos para tal fin.

Efectuar las acciones de control y verificacion posterior en cualquier etapa del
proceso, como resultado de ello, de ser el caso, implementar las acciones
pertinentes.

Coordinar con la Autoridad Nacional de] Servicio Civil la asistencia técnica respectiva,
conforme |o citado en la Ley N° 31657.

Requerir, de ser el caso, que las actividades o etapas del procesc puedan
desarrollarse con apoyo de terceros, especialistas e independientes.

2.6 ABSTENCION

Los miembros del Comité Nacicnal, deben abstenerse de la evaluacién del postulante,
en caso de incurrir en alguna de las causales de abstencion sefialadas en el articulo 99
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

2.7 ETAPAS DEL PROCESO DE INCORPORACION

El Proceso de Incorporacién comprende las siguientes etapas:

! Tratamiento Penitenciario Extra Muros
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2.8 DIFUSION PREVIAAL PROCESO

Esta etapa busca generar interés en posiblés postulantes y la transparencia del caso.
Comprende la difusién de los aspectos mas relevantes de la incorporacidn a la Ley de
ta Carrera Especial Publica Penitenciaria, la misma que debe realizarse a nivel nacional,
utilizando para ello los diferentes mecanismos de corunicacidon con que cuenta la
entidad.

2.9 ACCIONES PREPARATORIAS

Las siguientes acciones preparatorias son realizadas por el Comité Nacional y
comprenden:

+ La identificacion de las plazas a convocar, en coordinacion con las Direcciones de
Seguridad Penitenciaria y Tratamiento Penitenciario,” de acuerdo a la necesidad y
disponibilidad presupuestal.

¢ La elaboracion del Cuadro de Vacantes, de acuerdo con las coordinaciones
efectuadas con las Direcciones de Seguridad Penitenciaria y Tratamiento
Penitenciario

» Establecer las bases del procedimientc de evaluacién de acceso a la Carrera
Especial Publica Penitenciaria.

« Establecer los requisitos minimos de los cargos y formatos para la calificacion
curricular u otros que sean necesario para el procedimiento de evaluacion, lo cual
consta en las bases.

« Establecer en las Bases los plazos de cada una de las etapas de los procesos de
incorporacion.

e Solicitar soporte informatico y logistico para el registro, inscripcion, filtro y otros
requerimientos, durante el desarrollo de los concursos internos de méritos.

2.9.1 Organizacién de las Acciones preparatorias

El Comité Nacional debera elaborar las bases de los concursos, de acuerdo al siguiente
detalle:

a) ldentificacion de vacantes

El Comité Nacional coordinara con la Direccién de Seguridad Penitenciaria y la Direccion
de Tratamiento Penitenciario las plazas a convocar, de acuerdo a la necesidad
institucional. Una vez remitida la informacion, debera coordinar con la Unidad de
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Recursos Humanos y la Oficina de Planificacion y Presupuesto el te$te y' 14
dispeonibilidad presupuestal.

by Cuadro de vacantes

Se publicara conjuntarhé_‘hte con la convocatoria la relacion de plazas vacantes, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal y la prioridad institucional.

El cuadro de vacantes debera contener minimamente la siguiente informacion:

o Numero de plazas vacantes

¢« Denominacién del cargo

« Dependencia y/o Unidad Crganica

+ Area de Desempefio

¢ Grupo Ocupacional y/o nivei remunerativo

c) Bases de los concursos internos de méritos

Es el documento aprobado por el Comité Nacional, donde consta el Cuadro de
Vacantes, el Cronograma de postulacion, los requisitos de postulacion, asi como otra
informacion que considere pertinente el Comité.

d) Requisitos generales son los siguientes:

+ Ser peruanc de nacimiento

» Ser ciudadano en gjercicio

+ No haber sido destituide o despedido por faita grave en una entidad publica y/o
privada

« Tener buen estado fisico y mental

« No tener sentencia condenatoria consentida o ejecutoriada por la comisién de delito
doloso

» No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

» Otros que se encuentren indicados en la Base de cada proceso de incorporacién

2.10 PROCESO DE SELECCION — Concurso Interno de Méritos

Los articulos 1y 2 de la Ley N° 31657, autoriza al INPE a realizar concursos de méritos
para incorporar al personal penitenciario de los Decretos Legislativos Nros. 276 y 1057
al regimen laboral de la Ley N° 29709, Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria,
unicamente para las areas de desempefio laboral de seguridad penitenciaria y
tratamiento penitenciario, contempladas en los incisos 1 y 2 del articulo 8 de la citada
ley.

2.11 ETAPAS DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS

El concurso se caracteriza por ser objetivo, transparente, imparcial y confiable. Las
etapas son las siguientes:

» Convocatoria: Comprende el anuncio por parte del Comité Nacional sobre el inicio
del concurso interno de meritos, teniendo en cuenta que la misma debe realizarse a
nivel nacional, utilizando para ello los mecanismos de comunicacion con que cuenta
{a entidad para tal fin.
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habiles.

Inscripcion virtual: El personal penitenciario interesado en participar en el proceso de
seleccion debera registrar su postulacién y adjuntar la documentacion solicitada de
acuerdo al cronograma establecido en las Bases de cada proceso de seleccion. La
informacion registrada tiene caracter de Declaracién Jurada por lo cual toda la
informacion registrada es de exclusiva responsabilidad de los/as postulantes,
sujetandose a las acciones de control y verificacion-que determine el Comité Nacional
y la Unidad de Recursos Humanos de ser el caso, de conformidad con los articulos
32 y 42 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetandose a las responsabilidades administrativas, civiles y penales, en caso de
verificarse que la informacién sea falsa.

La inscripcion al Concurso de Méritos, sera validada con la notificacion de registro de
postulacién en la plataforma o medio respectivo que sera detallada en las Bases.

El procedimiento de inscripcién tendra un plazo aproximado de cuarenta y ocho horas
(48 horas), de acuerdo a lo establecido en las Bases de cada proceso.

Evaluacion de requisitos: En esta etapa se revisa el cumplimiento de los requisitos
minimos solicitados en el perfil de puesto y las bases del concurso, de acuerdo al
registro de postulacion, asi como la informacién contenida en las Declaraciones
Juradas que deben estar debidamente firmadas en el campo correspondiente dentro
de los formatos (la firma puede ser digital o esczneada); caso contrario serd
considerado como NO APTO/A. Esta etapa es ELIMINATORIA y no otorga puntaje.
Los plazos seran establecidos en las Bases de cada proceso de seleccion.

Los/las postulantes que cumplan con los requisitos minimos, seran convocados a la
siguiente etapa.

Evaluaciéon curricular: Esta etapa comprende la revision de la documentacion
sustentatorios presentada por los/las postulantes a fin de asignar los puntajes
conforme lo establecido en las Bases. Esta etapa es ELIMINATORIA. Los plazos, asi
como los puntajes minimos y maximos seran determinados en las Bases de! proceso
de seleccion.

Evaluacion de conocimientos: Esta evaluacién busca identificar en el/la postulante el
nivel de conocimientos requeridos para desempefar eficientemente el cargo. Las
evaluaciones se realizaran sélo a losflas postulantes que aprueben la etapa de
Evaluacion curricular, Esta etapa es ELIMINATORIA y otorga puntaje. Los plazos, asi
como los puntajes minimos y maximos seran determinzados en las Bases del proceso
de seleccion.

Entrevista Personal: consiste en una conversacion semi estructurada que permite la
interaccion con los postulantes, con la finalidad de obtener informacién referida a las
competencias personales y técnicas sefialadas en el perfil del puesto como actitudes
personales, compatibilidad con el ambiente de trabajo, competencias técnicas, asi
como informar al postulante sobre las condiciones del puesto de trabajo. Los plazos,
asi como los puntajes minimos y maximos seran determinados en las Bases del
proceso de seleccion. i

La entrevista personal se podra desarrollar en la modalidad virtual y/o presencial,
segun lo determine el Comité Nacional, de acuerdo a la capacidad tecnologica con
que se cuente.
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» Resultados finales:;El Comité Nacional elaborard el cuadro de méritos £on los
resultados finales de acuerdo a los puntajes obtenidos y pesos porcentuales de cada
etapa. En caso de producirse empate entre uno o mas postulantes, el postulante
ganador serda aquel que haya obtenido mayor puntaje en la Evaluacion de
Conocimientos; de mantenerse el empate se considerara ganador al postulante que
tenga mayores afios de servicio continuos en la entidad; de persistir el empate el
Comité Nacional determinara el criterio para seleccionar al ganador. Los plazos serén
establecidos en las Bases de cada proceso de seleccion.

212 ELIMINACION AUTOMATICA DEL PROCESO DE INCORPORACION

El incumpiimiento de alguna de las condiciones enunciadas en los parrafos precedentes
o de las disposiciones que el Comité Nacional imparta para el normal desarrollo del
proceso, constituye causal de eliminacion automatica.

2.13 MECANISMOS DE IMPUGNACION

a) Si algun postulante considera que se ha emitido un acte que supuestamente viole,

desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante el 6rgano

que emitié el acto un recurso de reconsideracion o apetacidn para su resolucion o

traslado al Tribunal del Servicio Civil, segln corresponda.

El recurso de reconsideracion se resolverad en un plazo de hasta quince (15) dias

habiles de presentado.

c) Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro
de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion
del acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacion de resultado final o
lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o
cualguier acto emitido antes de la emisién y publicacion de los resultados finales
del proceso. La interposicién de los mencionados recursos no suspende el proceso
de seleccién ni el proceso de vinculacion.

&

214 PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

Los resultados finales se publicaran en la pagina web institucional, asimismo, se podra
utilizar otros medios de difusion existentes que permitan garantizar la notificacion eficaz
de los mismos.

2.15 EMISION DE INFORME FINAL DEL COMITE NACIONAL

El Comité Nacional, una vez publicados los resultados finales, elabora un Informe Final
respecto al desarrollo del concurso interno de meéritos, el mismo que sera elevado al
titular de la entidad con copia a la Unidad de Recursos Humanos.

Los resultados finales sefialados en el Informe Final del Comité Nacional, se oficializan
mediante Resolucion Presidencial.

No cabe la posibilidad de efectuar reevaluaciones posteriores por parte del Comité
MNacional.

2.16 NOMBRAMIENTO EN EL NIVEL CORRESPONDIENTE DE LA CARRERA

El nombramiento del personal penitenciario (Ganador), se efectia en el nivel
correspondiente al que postuld.
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17 EMISION DE LA RESOLUCION DEL NOMBRAIVIIENTO

La Presidencia del INPE emite la respectiva resoluciéon de nombramiento, considerando
la siguiente informacion:;

a) Ncmbres y apellidos del personal a nombrar

b) Denominacion del Cargo Estructural

c) Nivel del grupo ocupacional al gue corresponde
d) Nombre de ia dependencia penitenciaria

2.18 NOTIFICACION DE LA RESOLUCION

La Oficina de Centro de Documentacién y Archivo, notlﬁcara el acto resolutivo al
postulante ganador.

2.19 CONTROL POSTERIOR

La presentacidon de documentos o declaraciones faisas presentada por el postulante
constituye causal de nulidad de la resoluciéon de nombramiento, la que es declarada,
segun corresponda, conforme al procedimiento establecido en el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administirativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sin perjuicic de las responsabilidades
administrativas, civiles y penales que correspondan.

3. DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Unica: Las disposiciones no contempladas en el presents Lineamiento seran resueitas
por el Comité Nacional conforme la normatividad vigente, en lo que le corresponda.
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