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PROCESO CAS N° 009-2023
(NECESIDAD TRANSITORIA)
I.- GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:
La Corte Superior de Justicia de Ucayali, pone en conocimiento el Concurso Plbico de Méritos a plazo

determinado en la modalidad de suplencia, que se llevara a cabo para cubrir nueve (09) posiciones CAS,
conforme se detalla a continuacion:

N°  CODIGO PRESTACION DEPENDENCIA RET. ECON. S/ CANTIDAD
JUZGADO DE PAZ
01 01464 | AUXILIAR JUDICIAL | LETRADO - CAMPO 3,150.00
VERDE
JUZGADO DE PAZ
02 01464 | AUXILIAR JUDICIAL LETRADO - 3,150.00
CONTAMANA
ASISTENTE EN UNIDAD DE
03 | 02085 SERVICIOS DE SERVICIOS 3.150.00
COMUNICACIONES JUDICIALES -
NOTIFICACIONES
ASISTENTE EN ADMINISTRACION MBJ
04 02985 SERVICIOS DE CAMPO VERDE - 3,150.00
COMUNICACIONES NOTIFICACIONES
05 02118 AUXILIAR ADGI\%RNlEs’\IT%/XCDlgN 3,150.00
ADMINISTRATIVO | DISTRITAL '
06 02118 AUXILIAR ADMINI%%%?’R/A Y DE 3,150.00
ADMINISTRATIVO I | o\ ANZAS - JEFATURA
AUXILIAR ORGANO DE IMAGEN
07 02118 | ADMINISTRATIVO | INSTITUCIONAL 8,150.00
AUXILIAR DE UNIDAD
08 02983 ALMACEN ADMINISTRATIVA Y DE 3,150.00
FINANZAS - ALMACEN
UNIDAD
AUXILIAR DE ADMINISTRATIVA Y DE
09 02984 MANTENIMIENTO FINANZAS - 3,150.00
MANTENIMIENTO

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Juzgado de Paz Letrado de Campo Verde, Juzgado de Paz Letrado de Contamana, Unidad de Servicios
Administracion MBJ Campo Verde, Gerencia de Administracion Distrital,
Administrativa y de Finanzas, Organo de Imagen Institucional de la Corte Superior de Justicia de Ucayali.

Judiciales,

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Coordinacién de Recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia de Ucayali

4. Tipo de proceso de seleccion
Proceso de seleccién CAS con fases Complementarias




Il.- PERFIL DEL PUESTO

AUXILIAR JUDICIAL CODIGO N° 01464
JUZGADO DE PAZ LETRADO DE CAMPO VERDE
JUZGADO DE PAZ LETRADO DE CONTAMANA

‘ REQUISITOS H DETALLE

v" Obligatorio: Experiencia no indispensable

v' Deseable: Experiencia no menor de seis (06) meses en
labores similares

Experiencia

v" Deseable: Por cada afio de experiencia adicional en labores
similares maximo dos (02)afios

v' Deseable: Un (01) afio de experiencia en el sector publico

v' Comprension lectora
v' Redaccién
Competencias v" Razonamiento légico
v" Dinamismo
v Orden
Formacion académica . . . . N .
A o 4 : .
grado académico y/o nivel (C;télrgdail:gél)os) Estudiante universitario en Derecho 3er. Ciclo
de estudios
v'  Deseable: Especializacion y/o Diplomado en temas de
derecho civil, penales, laborales y familia (acreditados).
Cursos y/o estudios de v" Deseable: Cursos en temas de derecho civil, penales,
especializacion laborales y familia (acreditados).

v" Deseable: Curso de Ofimatica Basica (120 hrs acreditado)

Conocimientos para el

puesto y/o cargo v" Conocimiento en tramites judiciales

ASISTENTE EN SERVICIO DE COMUNICACIONES CODIGO N° 02985
UNIDAD DE SERVICIOS JUDICIALES — CENTRAL DE NOTIFICACIONES
ADMINISTRACION MBJ DE CAMPO VERDE - NOTIFICACIONES

‘ REQUISITOS H DETALLE
Obligatorio: Experiencia no indispensable

v" Deseable: Experiencia no menor de seis (06) meses en
labores similares

Experiencia

v' Deseable: Por cada afio de experiencia adicional en labores
similares maximo dos (02) afios

v' Deseable: Un afio de experiencia en el sector publico

v' Atencion

v' Control
Competencias v" Planificacién

v Empatia

v Orden
Formacion . academ!ca, v' Obligatorio: Estudios Técnicos en Archivo, Secretariado
grado académico y/o nivel . . s o - ) .
de estudios Ejecutivo, Computacién, Administracién o afines, minimo

tres (03) meses (acreditados)




Deseable: Especializacion y Diplomados en gestion
administrativa, y/o gestion publica (acreditados).

puesto y/o cargo

Cursos y/o estudios de v' Deseable: Cursos de atencién al publico y/o trato al usuario
especializacion (acreditados).

v" Deseable: Curso de Ofimatica Basica (120 hrs acreditado)
Conocimientos — para el v' Conocimiento en tramites de judiciales

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | CODIGO N° 02118
GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y DE FINANZAS

ORGANO DE IMAGEN INSTITUCIONAL

‘ REQUISITOS “ DETALLE
v" Obligatorio: Experiencia no indispensable
v' Deseable: Experiencia no menor de seis (06) meses en
labores similares
Experiencia
v' Deseable: Por cada afio de experiencia adicional en labores
similares méximo dos (02) afios
v'  Deseable: Un afio de experiencia en el sector publico
v' Atencién
v' Control
Competencias v Planificacion
v’ Empatia
v Orden
Formacion _ academ!ca, v" Obligatorio: Estudios Técnicos en Archivo, Secretariado
grado académico y/o nivel : . ! = - ) -
: Ejecutivo, Computacién, Administracion o afines, minimo
de estudios .
tres (03) meses (acreditados)
v Deseable: Especializacion y Diplomados en gestion
administrativa, y/o gestion publica (acreditados).
Cursos y/o estudios de v'  Deseable: Cursos de atencién al publico y/o trato al usuario
especializacion (acreditados).
v" Deseable: Curso de Ofimatica Basica (120 hrs acreditado)
Conocimientos  para el v" Conocimientos basicos de manejo de equipos de oficina
puesto y/o cargo (fotocopiadora, fax, teléfono, etc.).

AUXILIAR DE ALMACEN CODIGO N° 02983
UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y DE FINANZAS

H DETALLE

‘ REQUISITOS

Experiencia

v

Obligatorio: Experiencia no indispensable

Deseable: Experiencia no menor de seis (06) meses en
labores similares

Deseable: Por cada afio de experiencia adicional en labores
similares méaximo dos (02)afios

Deseable: Un (01) afio de experiencia en el sector publico




v' Andlisis
v' Adaptabilidad
Competencias v' Atencion
v' Control
v Orden
Formacion - academ!ca, v"  Obligatorio: Estudios Técnicos en Archivo, Secretariado
grado académico y/o nivel . . o o -y ) .
: Ejecutivo, Computacién, Administracion o afines, minimo
de estudios .
tres (03) meses (acreditados)
v Deseable: Especializacién y/o diplomado en gestion
administrativa, kardex y/o sistemas de control de inventarios
(acreditados).
Cursos y/o estudios de . .
LA v" Deseable: Cursos de kardex y/o sistemas de control de
especializacion . . -
inventarios (acreditados).
v' Deseable: Curso de Ofimatica Basica (acreditado)
Conocimientos  para el v" Conocimientos basicos de manejo de equipos de oficina
puesto y/o cargo (fotocopiadora, fax, teléfono, etc.).

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO CODIGO N° 02984
UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y DE FINANZAS

H DETALLE

‘ REQUISITOS

Experiencia

v

Obligatorio: Experiencia no indispensable

Deseable: Experiencia no menor de seis (06) meses en
labores similares

Deseable: Por cada afio de experiencia adicional en labores
similares (02 puntos) méaximo dos (02)afios

Deseable: Un (01) afio de experiencia en el sector publico

Competencias

NANENENEN A

Agilidad Fisica

Armar

Desarmar

Calibracién

Regulacion de objetos y comprobacion de objetos

Formacion académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

AN

Obligatorio:  Estudios Técnicos en  Electricidad,
mantenimiento y/o edificaciones y/o refrigeracién o carreras
técnicas afines, minimo tres (03) meses (acreditados)

Cursos y/o estudios de

especializacién

Deseable: Especializacion y/o Diplomados en temas de
mantenimiento, reparacion de aire acondicionado,
instalaciones eléctricas, carpinteria, enchapado y/o
acabados de pintura (acreditados).

Deseable: Cursos de mantenimiento, reparacion de aire
acondicionado, instalaciones eléctricas, carpinteria,
enchapado y/o acabados de pintura (acreditados).

Conocimientos el

puesto y/o cargo

para

v

Conocimientos en actividades al cargo

lll. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

v' Auxiliar Judicial Cédigo N° 01464

» Recepcionar documentacion y/o expedientes remitidos al 6rgano jurisdiccional, debiendo firmar

y sellar el cargo correspondiente.



Distribuir los documentos y/o expedientes que ingresan al érgano jurisdiccional, al personal que
corresponda, haciendo firmar los cargos correspondientes.

Apoyar en la realizacién de la notificacién electrénica y/o de ser el caso en la generacion de la
cédula de notificacion fisica, debiendo adjuntar la documentacién pertinente, y remitirla al &rea
de notificaciones para su diligenciamiento, respetando los plazos de ley.

Remitir el Despacho del 6rgano jurisdiccional a la Mesa de Partes.

Fotocopiar la documentacion requerida, coser y foliar los expedientes, y realizar las demas
actividades que sean requeridas a fin de brindar atencion a los requerimientos de los justiciables
y/o dependencias del Poder Judicial, y para tener un adecuado manejo de la documentacion y/o
expedientes de la dependencia jurisdiccional.

Realizar el pegado de los cargos de notificacién que le sean entregados de forma diligente,
manteniendo un adecuado orden y evitando la perdida y/o extravié de los mismos.

Elaborar razones cuando corresponda.

Apoyar en el seguimiento de los expedientes.

Diligenciar las notificaciones y/o documentacién del érgano jurisdiccional, cuando corresponda.
Brindar atencidn e informacion al puablico usuario

Velar por la seguridad y confidencialidad de la informacién a su cargo, asi como por la adecuada
conservacion y uso racional de los bienes a su cargo.

Control y custodia sobre los cargos de recepcion de documentos archivados segun corresponda.
Cumplir las demas funciones afines que le asigne el jefe inmediato, de acuerdo a su ambito de
competencia.

v"  Asistente en servicios de Comunicaciones Codigo N° 02985

Recibir y registrar las notificaciones, oficios, cuadernos y/o expedientes judiciales asignados.
Entregar los cargos de natificaciones, provenientes de otras sedes o distritos judiciales para la
remision a través del correo electrénico y luego en forma fisica.

Llevar el control de las notificaciones ingresadas, distribuidas y de los cargos devueltos.
Diligenciar las notificaciones, citaciones y comunicaciones a sus destinatarios.

Devolver los cargos de notificaciones, citaciones y comunicaciones.

Cumplir las demas funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o que le
asigne su jefe/a inmediato/a, en el ambito de su competencia.

v" Auxiliar Administrativo | — Gerencia de Administracion Distrital N° 02118

Apoyar en el registro y seguimiento de documentos en el Sistema de Gestién Documental.
Realizar seguimiento en el Sistema de Gestién de Documentos los informes solicitados por el
jefe inmediato.

Apoyar en la atencion y orientacion a los usuarios que presentan documentos para los diferentes
trmites.

Notificar y diligenciar documentos a los Organos Jurisdiccionales y entidades publicas.
Ordenamiento y archivamiento de los documentos ingresados, notificados y diligenciados.
Controlar los informes remitidos por las areas administrativas.

Brindar informacion a las areas administrativas de acuerdo a lo solicitado.

Cumplir las demas funciones afines que le asigne al jefe inmediato, del ambito de sus
competencias.

Auxiliar Administrativo | — Unidad Administrativay de Finanzas N° 02118

Apoyar en el control de la ejecucion de los procesos vinculados a los sistemas administrativos,
sistemas funcionales y/o servicios judiciales a cargo de la UAF.

Recibir, verificar, derivar y archivar los documentos en el Sistema de Gestion Documental,
llevando el respectivo control.

Realizar el seguimiento de los documentos recibidos y remitidos, informando a su jefe/a
inmediato/a sobre su estado.

Apoyar en la elaboracién de los informes técnicos y otros documentos que se le encomienden;
asi como en su remision a las instancias que correspondan.

Coordinar con las Coordinaciones a cargo de la Unidad de Administracién y finanzas, y demas
dependencias judiciales por encargo del jefe/a inmediato/a.

Diligenciar documentos, de conformidad con las disposiciones de jefe/a inmediato/a.

Cumplir las demas funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o que le
asigne su jefe/a inmediato/a, en el &mbito de su competencia.

v Auxiliar Administrativo | — Organo de imagen Institucional N° 02118

Apoyar en el registro y seguimiento de documentos en el Sistema de Gestién Documental.
Apoyar en la atencion y orientacion a los visitantes de su unidad de organizacion.



Absolver consultas simples segun instrucciones impartidas por su jefe/a inmediato/a.
Fotocopiar documentos, formar anillados y empastes.

Diligenciar documentos, de conformidad con las disposiciones de su jefe/a inmediato/a.
Cumplir las demés funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o que le
asigne su jefe/a inmediato/a, en el &mbito de su competencia

v' Auxiliar de Almacén N°02983

Brindar asistencia al encargado del Almacén Central para la atenciéon adecuada.

Recepcionar, controlar y verificar los bienes que ingresan al almacén de la CSJUC.

Registrar Notas de Entrada en el Sistema Informatico SIGA.

Registrar las salidas en el SIGA creandose la PECOSA para el control del Almacén (bienes), las

mismas que deberan contar con las firmas de los funcionarios correspondientes.

= Distribuir los Bienes solicitados por las dependencias jurisdiccionales y Administrativas del
Distrito Judicial de acuerdo a lo encomendado.

= Realizar el inventario de existencia fisica de activos fijos de la Institucién coordinadamente con
el responsable de Control Patrimonial.

= Manejar los documentos de control de Bienes mediante Kardex, la tarjeta de Control visible,
PECOSA, etc.; asi como mantener actualizado las tarjetas BINCARD, a fin de registrar el
movimiento y stock diario de productos no valorizados y controlar que no exista diferencia entre
el saldo fisico y lo registrado en el sistema.

= Emitir Informes y reportes sobre consumo y saldos de almacén.

= Velar por la buena conservacion, seguridad y mantenimiento adecuado de todos los bienes
almacenados.

= Velar por la confidencialidad de la informacién que maneja el area.

=  Cumplir las demés funciones afines y otras que se le asigne.

v" Auxiliar de Mantenimiento N° 02984
= Gestionar o coordinar la reparacion o mantenimiento de equipos o mobiliarios en las diferentes
dependencias.
Realizar trabajos de instalaciones eléctricas.
Realizar trabajos de gasfiteria y/o sanitarias.
Realizar trabajos de carpinteria de madera y melanina en las diferentes dependencias.
Realizar trabajos de enchapado, cerrajeria y acabado de pintura.
Cumplir las demas funciones afines inherentes a su cargo que le asigne el Coordinador de
Logistica.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

e AUXILIAR JUDICIAL Cddigo N° 01464 /I Juzgado
de Paz Letrado de Campo Verde// Juzgado de Paz
Letrado de Contamana: Modalidad Presencial

e ASISTENTE EN SERVICIOS DE
COMUNICACIONES Cédigo N° 01464 // Unidad De
Servicios Judiciales // Administracion MBJ Campo
Verde: Modalidad Presencial

e AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Cédigo N° 02118 //
Gerencia de Administracion Distrital/ Unidad
Administrativa y de Finanzas// Organo de Imagen
Institucional : Modalidad Presencial

e AUXILIAR DE ALMACEN Cdbdigo N° 02983 //
Unidad Administrativa y de Finanzas: Modalidad
Presencial

o AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Cddigo N° 02984
// Unidad Administrativa y de Finanzas: Modalidad
Presencial

Prestacion del Servicio se realizara
en la modalidad.

Duracion del contrato

e AUXILIAR JUDICIAL




Desde el 10 de agosto al 31 de octubre del 2023
pudiendo prorrogarse solo por el ejercicio
presupuestal 2023.

e ASISTENTE EN SERVICIOS DE
COMUNICACIONES
Desde el 10 de agosto al 31 de octubre del 2023
pudiendo prorrogarse solo por el ejercicio
presupuestal 2023.

o AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Desde el 10 de agosto al 31 de octubre del 2023
pudiendo prorrogarse solo por el ejercicio
presupuestal 2023.

e AUXILIAR DE ALMACEN
Desde el 10 de agosto al 31 de octubre del 2023
pudiendo prorrogarse solo por el ejercicio
presupuestal 2023.

e AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
Desde el 10 de agosto al 31 de octubre del 2023
pudiendo prorrogarse solo por el ejercicio

presupuestal 2023.

S/3,150.00 (Tres mil ciento cincuenta con 00/100

. L, .. soles
Retribuciéon econémica S/ )

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del e Contar con nimero de RUC.
contrato

V. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO (POR TIPO DE PROCESO)

1) Procesos de selecciéon con fases complementaria

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 10 de julio del Gerencia de Administracion
P 2023 Distrital

Publicacion del proceso en el
aplicativo para el registro y difusién de 11 de julio al 24 de

las ofertas laborales de la Autoridad julio del 2023 Responsable del registro
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, (10 dias habiles)
denominado Talento Peru

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en el
1 | link Oportunidad Laboral del Poder
Judicial

11 de julio al 24 de Coordinacién de Recursos
julio del 2023 Humanos
(10 dias héabiles)

Postulacion web — Sistema de
Postulacion, Seleccion y Evaluacién de
Personal — PSEP

24 de julio del 2023 Postulante

SELECCION

\‘ |



Evaluacion Curricular — Sin puntajes

Coordinacion de Recursos

3 (en base a lo registrado en la 25 de julio del 2023 H
i umanos
postulacion)
Resultados de la Evaluacién Curricular L
4 | — Sin puntajes (en base a lo registrado | 26 de julio del 2023 Coordlna|_<|:|on de Recursos
) umanos
en la postulacion)
Evaluacion Curricular — Con puntajes
5 (en base a lo registrado en la 31 de julio del 2023 Comisién CAS Ad Hoc
postulacion)
Resultados de la Evaluacién Curricular 01 de agosto del
6 | — Con puntajes (en base a lo 2323 Comisién CAS Ad Hoc
registrado en la postulacion)
7 | Evaluacion de integridad 02 de;g;;to del Comisién CAS Ad Hoc
Resultados de la evaluacion de 03 de agosto del .
8 | integridad (rindi6 o no rindic) 2023 Comision CAS Ad Hoc
9 Evaluacion Técnica 04 dezagzossto del Comisién CAS Ad Hoc
10 | Resultados de la Evaluacion Técnica 04 dezagzogto del Comisién CAS Ad Hoc
Previo a la entrevista personal:
Presentacion de la documentacion: El
reporte de postulacion, las imagenes
del documento de identidad y de la
documentacién que sustenta los
registros realizados al momento de la
postulacion, asi como la declaracion
11 jurada (ANEXO N°01) que figura en la 07 de agosto del Postulante
base del proceso. 2023
La documentacién sera enviada al
Correo electrénico:
cas_ucayali@pj.gob.pe
Horario: 07:00 am — 14:00 pm
Relacion de postulantes aptos/as para 07 de agosto del .
12 entrevista personal 2023 Comision CAS Ad Hoc
13 | Entrevista Personal 08y 09 de agosto Comisién CAS Ad Hoc
del 2023
14 | Resultados de la Entrevista Personal 09 de;g;;to del Comisién CAS Ad Hoc
15 | Resultados Finales 09 de;gzo;to del Comisién CAS Ad Hoc
16 | Declaracién de Ganadores/as 09 de agosto del Coordinacion de Recursos

2023

Humanos



mailto:cas_ucayali@pj.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

10,11,14,15,16 de Coordinacion de Recursos

17 | Suscripcion del contrato agosto del 2023 HUMANos

10,11,14,15,16 de Coordinacion de Recursos

18 | Registro de contrato agosto del 2023 Humanos

VI. FASES DE EVALUACION:
1) Procesos de seleccion con fases complementarias, cuenta con los siguientes puntajes:
AUXILIAR JUDICIAL CODIGO N° 01464

JUZGADO DE PAZ LETRADO DE CAMPO VERDE
JUZGADO DE PAZ LETRADO DE CONTAMANA

Fases del proceso de seleccién a cargo de

la Comisién CAS Ad Hoc Puntaje minimo Puntaje maximo
Evaluacion curricular con puntajes 15 puntos 35 puntos
Experiencia

Deseable: Experiencia no menor de
seis (06) meses en labores similares 03 puntos

- Deseable: Por cada afio de experiencia
adicional en labores similares (02 04 puntos
puntos) maximo hasta dos (02)afios

- Deseable: un afio de experiencia en el 02 puntos
sector publico (02 puntos)

e Formacién

- Obligatorio: Estudiante universitario 15 puntos 15 puntos
en Derecho 3er. Ciclo (acreditado)

e Cursos y/o estudios de
especializacion:

- Deseable:

- Especializacion en temas de derecho 03 puntos
civil, penales, laborales y familia (03
puntos)

- Diplomado en temas de derecho civil, 03 puntos

penales, laborales y familia (03 puntos)

- Deseable: Cursos en temas de
derecho civil, penales, laborales y 03 puntos
familia (01 puntos por c/u), maximo 03
cursos, (acreditados)

- Deseable: Curso de Ofiméatica Basica 02 puntos
(120 hrs acreditado)

Evaluacion de Integridad. Rindi6 o no rindi6é

Evaluacion Técnica 26 puntos 40 puntos




Presentacion de la documentacion:

El reporte de postulacion, las imagenes del DNI
y la documentacion que sustenta los registros
realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada (ANEXO N°01) que figuraen
la base del proceso

Apto/a para entrevista o descalificado/a

Entrevista Personal 10 puntos 25 puntos

Resultados finales - -

TOTAL - 100 puntos

ASISTENTE EN SERVICIO DE COMUNICACIONES CODIGO N° 02985
UNIDAD DE SERVICIOS JUDICIALES — CENTRAL DE NOTIFICACIONES
ADMINISTRACION MBJ DE CAMPO VERDE - NOTIFICACIONES

Fases del proceso de seleccién a cargo de

Puntaje minimo Puntaje maximo

la Comisién CAS Ad Hoc

Evaluacion curricular con puntajes 15 puntos 35 puntos
Experiencia
- Deseable: Experiencia no menor de
seis (06) meses en labores similares 03 puntos
- Deseable: Por cada afio de experiencia
adicional en labores similares (02 04 puntos
puntos) maximo dos (02)afios
- Deseable: Un afio de experiencia en el 02 puntos
sector publico (02 puntos)
e Formacién
- Obligatorio: Estudios Técnicos en 15 puntos 15 puntos
Archivo, Secretariado Ejecutivo,
Computacién, Administraciéon o afines,
minimo tres (03) meses (acreditado)
e Cursos y/o estudios de
especializacion:
- Deseable: 03 puntos
- Especializacion en gestion
administrativa (03 puntos)
- Diplomado en gestiéon publica (03 03 puntos
puntos)
- Deseable: Cursos de atencion al
publico y/o trato al usuario (01 puntos 03 puntos
por c/u), maximo 03 Cursos,
(acreditados)
- Deseable: Curso de Ofiméatica Basica 02 puntos
(120 hrs acreditado)
Evaluacion de Integridad. Rindi6 o no rindi6é

10




Evaluacion Técnica 26 puntos 40 puntos

Presentacion de la documentacion:

El reporte de postulacion, las imagenes del DNI
y la documentacién que sustenta los registros
realizados al momento de la postulacion, y la Apto/a para entrevista o descalificado/a
declaracion jurada (ANEXO N°01) que figura en
la base del proceso

Entrevista Personal 10 puntos 25 puntos

Resultados finales - -

TOTAL 100 puntos

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | CODIGO N° 02118
GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y DE FINANZAS
ORGANO DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Fases del proceso de seleccion a cargo de

la Comisién CAS Ad Hoc Puntaje minimo Puntaje maximo
Evaluacion curricular con puntajes 15 puntos 35 puntos
Experiencia

- Deseable: Experiencia no menor de
seis (06) meses en labores similares 03 puntos

- Deseable: Por cada afio de experiencia
adicional en labores similares (02 04 puntos
puntos) maximo dos (02)afios

- Deseable: Un afio de experiencia en el 02 puntos
sector publico (02 puntos)
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e Formacién

- Obligatorio: Estudios Técnicos en
Archivo, Secretariado Ejecutivo,
Computacion, Administracion o afines,
minimo tres (03) meses (acreditado)

e Cursos y/o estudios de
especializacion:

- Deseable:

- Especializacién en gestion

administrativa (03 puntos)

- Diplomado en gestiéon publica (03
puntos)

- Deseable: Cursos de atencion al
publico y/o trato al usuario (01 puntos
por c/u), maximo 03 cursos,
(acreditados)

- Deseable: Curso de Ofimatica Basica
(120 hrs acreditado)

15 puntos

15 puntos

03 puntos

03 puntos

03 puntos

02 puntos

Evaluacion de Integridad.

Rindi6 o no rindio

Evaluacion Técnica

26 puntos 40 puntos

Presentacion de la documentacion:

El reporte de postulacion, las imagenes del DNI
y la documentacion que sustenta los registros
realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada (ANEXO N°01) que figuraen
la base del proceso

Apto/a para entrevista o descalificado/a

Entrevista Personal

10 puntos 25 puntos

Resultados finales

TOTAL

100 puntos

AUXILIAR DE ALMACEN CODIGO N° 02984
UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y DE FINANZAS

Fases del proceso de seleccién a cargo de
la Comision CAS Ad Hoc

Puntaje minimo

Puntaje maximo

Evaluacion curricular con puntajes

15 puntos 35 puntos
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Experiencia
- Deseable: Experiencia no menor de
seis (06) meses en labores similares 03 puntos
- Deseable: Por cada afio de experiencia
adicional en labores similares (02 04 puntos
puntos) maximo dos (02)afios
- Deseable: Un (01) afio de experiencia 02 puntos
en el sector publico (02 puntos)
e Formacion
- Obligatorio: Estudios Técnicos en 15 puntos 15 puntos
Archivo, Secretariado Ejecutivo,
Computacion, Administracion o afines,
minimo tres (03) meses (acreditado)
e Cursos y/o estudios de
especializacion:
- Deseable: 03 puntos
- Especializacién gestion administrativa
(03 puntos)
- Diplomado kardex y/o sistemas de 03 puntos
control de inventarios (03 puntos)
- Deseable: Cursos de kardex ylo
sistemas de control de inventarios (01 03 puntos
puntos por c/u), maximo 03 cursos,
(acreditados)
- Deseable: Curso de Ofimatica Basica 02 puntos
(120 hrs acreditado)
Evaluacion de Integridad. Rindié o no rindié
Evaluacion Técnica 26 puntos 40 puntos

Presentacion de la documentacion:

El reporte de postulacion, las imagenes del DNI
y la documentacion que sustenta los registros
realizados al momento de la postulacién, y la
declaracion jurada (ANEXO N°01) que figuraen
la base del proceso

Apto/a para entrevista o descalificado/a

Entrevista Personal

10 puntos 25 puntos

Resultados finales

TOTAL

100 puntos

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO CODIGO N° 02983

UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y DE FINANZAS

Fases del proceso de seleccién a cargo de

la Comisién CAS Ad Hoc

Puntaje minimo Puntaje maximo
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Evaluacion curricular con puntajes 15 puntos 35 puntos

Experiencia

- Deseable: Experiencia no menor de
seis (06) meses en labores similares 03 puntos

- Deseable: Por cada afio de experiencia
adicional en labores similares (02 04 puntos
puntos) maximo dos (02) afios

- Deseable: Un (01) afio de experiencia 02 puntos
en el sector publico (02 puntos)

e Formacioén

- Obligatorio: Estudios Técnicos en 15 puntos 15 puntos
Electricidad, mantenimiento ylo
edificaciones y/o refrigeraciébn o
carreras técnicas afines, minimo tres
(03) meses (acreditado)

e Cursos y/o estudios de
especializacion:

- Deseable:
- Especializacién en mantenimiento (03 03 puntos
puntos)

- Diplomado en reparacion de aire
acondicionado (03 puntos) 03 puntos

- Deseable: Cursos en temas de
mantenimiento, reparacion de aire
acondicionado, instalaciones
eléctricas, carpinteria, enchapado y/o 05 puntos
acabados de pintura (01 puntos por
c/u), maximo 05 cursos, (acreditados)

Evaluacion de Integridad. Rindi6é o no rindié

Evaluacion Técnica 26 puntos 40 puntos

Presentacion de la documentacion:

El reporte de postulacién, las imagenes del DNI
y la documentaciéon que sustenta los registros
realizados al momento de la postulacion, y la Apto/a para entrevista o descalificado/a
declaracion jurada (ANEXO N°01) que figuraen
la base del proceso

Entrevista Personal 10 puntos 25 puntos

Resultados finales - -

TOTAL 100 puntos

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/lla postulante que no obtenga puntaje
aprobatorio, 0 haya sido descalificado, 0 no haya rendido la evaluacion de integridad, de corresponder,
no seré considerado como apto/a para la siguiente etapa, ni podra ser declarado/a ganador/a o elegible.
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El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado/a ganador/a es de SESENTA Y SEIS (66) puntos que
resulta obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las fases (evaluacion curricular,
evaluacion técnica y entrevista personal).

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

La informacién que el/lla postulante registre en el Sistema de Postulacion, Seleccion y Evaluacion de
Personal (PSEP) tiene caracter de declaracion jurada, motivo por el cual el/la postulante es responsable
del registro de informacién que efectle al momento de la postulacién, asi como la presentacion del reporte
de postulacién, las imagenes del documento de identidad y de la documentacién que sustenta los
registros realizados al momento de la postulacion, asi como la declaracion jurada (ANEXO N°01) que
figura en las bases del proceso, la cual debera ser presentada debidamente llenada y suscrita. Asimismo,
se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que el Poder Judicial considere necesario.

La documentacidn debera ser presentada en el momento que la Comisién lo requiera
conforme al cronograma del presente proceso:

v' Documento de identidad.

v' Declaracion Jurada que figura en la presente bases: anexo N° 01.

v" Reporte de postulacion debidamente llenado y suscrito por el/la postulante.
v

Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacion
registrada en el aplicativo web de postulacion, debidamente escaneadas o tomas
fotograficas visibles y nitidas (en caso que el documento tenga informacién en ambas
caras, estas deberan ser incluidas en la presentacion).

Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.

Documento que acredite su condicion de persona con discapacidad o de licenciado/a
de las fuerzas armadas (en caso aplique).

v' Licencia de conducir, en caso corresponda.
v' Certificaciones solicitadas.

AN

Asimismo, las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan durante el desarrollo del
proceso, podran presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los resultados
de cada evaluacion hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso, conforme se precisa
a continuacion:

a) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los resultados a la evaluacién
curricular sin puntajes: (areapersonalucayali@pj.gob.pe)

b) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los resultados de la evaluacién
curricular con puntaje evaluacion de integridad, evaluacion técnica, relacion de postulantes
aptos/as para la entrevista personal, resultados de la entrevista personal y resultados finales:
(cas_ucayali@pj.gob.pe)
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