RESOLUCION DIRECTORAL

Catete, 10 JUN. 022

VISTO: , .
EL Expedtente N 022;‘8931, N conme;ne e] Informe--N¥. 074—202;—DIRESA~SBS CANETE

'YAUYOS-OA, el Director dela’ Qficriade Adrunistratigna trave$ del Oficio N° 0 00520-2022-
DIRESA L-RSCY-DE-QA:RRHH vy Ofido N° 059-202g -DIRESA L[-RSCY- DE:QA:URRHH-

D CAW,
(52 &
(_\ *.s ASST, solicita la aprobacién de i Politica de Seguridady Saiud en elTrabajo de ja Reg de

ie Salud Caﬁetgz Yauyo s.del Gobierpo. Regiopal de Limayy,

Que, medianté documento de.visto, el Director de {a Oficina de Aumsmstractén a través ael
" Ofisig ‘N°* 000620-2022+ DIRESA™ L-RSCY#DE OA:RRHH y Oficio: N*059:2022-DIRESA L-
RSCY:DE:OA URRHH-ASST, ‘solicita Ia aprobacion de 1&-Politica te Seguridady Salid en o
Trabajo de ia ‘Red de’Salug Caﬁete Yauiyos ‘del Gobierno Regiona! delima;

Que, en aplicacién a la Ley N° 27783 Ley de Bases deia Descentrallzaclon & objeto ge 'La
presente Ley orginica desarrolla e Capftulo de la Constitucion Politica  sobre
Déscentralizagiin, queregula la estrtictura vy, orgamzamén del:Estado. en forma democratica,
descentralizada. y desconcentrada, coiiespondiente,, a Gobiemo. Nacicua.m Gobiernos

Regionales y Gobiemos Locales, Asimismo, define ias normas que regu;an la descentralizacion
administrativa, ecantmica, productiva, financiera, tributaria y fiscai”

Que, la Ley N°23783 --Ley.de Seguridad ySalud en.€elTrabajo y.su Reglamento, aprobado por
Decreto Suprsmo-N® 005-2012.-TR, tlene como ob;etwapromover una cultura-de prevenciin de’
riesgos [aboraies en el pais. Para eiio, cuenta con & deber de prevencidn de ios empieadores‘
€lirof de fiscalizaciin y control deli Estado: y* la- participacidn .de los trabajadores y sus
origanizaciongs sindicaies,.quienes,.através.del didlogo-social, velan por la promocdfn: difusion
y cumplimiento de lanormativa sobre lamaterias;

Quig el Articulo tdel Titulo-Préfiminar dé ia citadé: Léy contempla el Principio de’ Prevenuon,
por ei cuai, El empieador garanilza en & centro ge trabajo el éstablécimiento de'los medios y
condiciones que profejan Ia vida, la salud y €l bienestar de los trabajadores, y de aquelfos iie,
noterigndo vincule taboral Jpresten:semvicios o stencueéntran dentro del mbitadel:centro de
labores. Iguaimente debe considerar factores sociales, latioraies y bioldgicos, diferenciados en
funcion del sexo, incorporando fa dimensiin de género en fa evaluacién y prevencion de los
riesgos en la salud- laborar;

Que, e Articuio 4° de la prevista norma, sefiala que el EStado, en consulta con las
organizaciones mas representafivas,de-empleadores y de trabajadores, fiene & obligacion de
formutar, poner en practica y reeXantinar periddicaments una Politica Nacional ge Seguridad y
Salud en & Trabajo gue tenga por-ob Jeta revenir los accidentes y los dafios para i saiud que
sean consecuencia “dei trabajo 'gbardeR ‘relacion con la actividad iaboral o sobrevengan
durante el trabajo, reduciendd al Hifhitho, en la medida en que sea razonabie y factible, las
causas de los riesgos inherentes al medio ambiente de trabajo;

Que, € Articulo 22 de la norma legai, sefialada en e parrafo precedente, establece que e
empleador, en consuita con los trabajadores y sus representantes, exponen por escrito la
politica en materia ge Seguridad y Salud en ef Trabajo, debiendo ésta hacerSe efectiva
mediante b firma2 o endoso del emnieador O de representante de mayor rango con
responsabilidad en la organizacion;



{. GOBIERND. RECIONAL: DE'LIMA

RESOLUCION DIRECT ORAL:
Caniete, 4 JUN. 12

CRLTIN Que, e Decreto. Suprémo N° 005-2012 TR, que: reglamenta la Ley N° 29783 - Ley de-Seguridad
& ‘g., ~ y.Salud en el '{raba jo.. §eﬁala en-su:Articulo 25 que: elemp!eadar debe :mp!ementar e Sistema
2 de Gesh dn dela, \zegtm( lad y"Safuél‘_ _ﬁ,leI Traba;o regdado o la Leyr yensu Regiamento en
g fum,nén del t:po de- emb‘resa 1] organnzacnén ‘nivel “d e éxposicion’ @ peligros 'y neégos, y la

caltidad de traba iadores exnuestos, _

Que, el Décfeto Supremo N° 002-2013- TR quE ‘prueba ‘la Politicd Nacional de Sizguridad y
Salud en e Trabajo, y es el principal instrumento para la generacién de una. Gulurd de
prevenclc'in de r;esgos laborales en ¢l Pert;

Que a través del Artfculo 7° del. Reglamento de Orgamzacubm Y. FunCIones de 1a Dlrecclén de
Red déSalud. de Gaflete, aprobado per taQrdenanza Regional N°, 14-2008-CR-RL, se delega
funciones-a la.Direccién. Ejecutiva de la- Dtrecclén de:Red de Salud de.Carietey, .en uso de las
facultades conferidas en b Resa!uclén Dlrectaral N°® 813-2021-GRL-GRDS- DIRESA LIMA-DG
de fecha 30. D!CZDM Y,

: Con el'Visto bueno de=‘la Unidad” de Recurses Hurmanos, Oficina-de Administracién y Asesoria
Le=gal de la Red de Satud Canete -Yau yosde! Gebierno Regional de Lima.

SE RESUELVE:

ARTIGULO Ir’!'“"'l!':'RO ~DAR TERMINAR a partir de |a fecha la Resalucion Directoral N° 272-
201 9- DIRESﬁ L-RS-!CY-OA DE-RR HH de fecha 26 de septiembre del-2018.

ART'CULG SEGUNDO -avAPROBAR* la Pohtica de Seguridad.y Salud.en & Trabajo de los
SBrvicios Basicos deSalug Caflete = Yauyos del Gobierne Regional de Lima;-el'mismo que se

adjunta y forma parte integrante de la presente Resolucién Directoral,

ARTICULOTERCERO. ENCARGAR ala Unidad de-Recurses Humanos. la. umplementaonin y
cumpumlemh dmia Politica. .-
B )

ARTICULO» CUARTO. - DISPONER a pubhcacuon de la presente- Resolucion en ¢ Portal
lnstltucwnai deld. Red de ‘Sajud Ca fiste-Y auyos: (www.drscy.gobpe).

Registrese, Comuniquese y Fubliquese
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