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VISTOS:

El Expediente N° 2328498, que contiene el Oficio N° 778-2022-DIRESA-L-RSCY-DE-OSA, e
Director (e) de la Oficina de Salud Integral, solicita a través del Oficio N° 075-2022-DIRESA-SBS
CANETE YAUYOS-OSAI-PROMSA, el Reconocimiento a los Trabajadores Sociales de. los
Servicios Béasicos de Salud Canete - Yauyos, por la labor que vienen desémpeﬁangg como
CC}ordinadores de Promocion de la Salud de 2 Jurisdiccion de Caiiete; v, N |
“.r '"\‘
CONSIDERANDO: W

-~ - -

Que, Mediante documento de visto, el Director (e) de la Oficina de Salud Integral, solicita a través
del Oficio N° 075-2022-DIRESA-SBS CANETE YAUYOS-OSAI-PROMSA, e Reconocimiento a
los Trabajadores Sociales de los Servicios Basicos de Salud Cafete-Yauyos, por la labor que
vienen desempeinando como Coordinadores de Promocidn de la Salud de la Jurisdiccidon de
Cafete;

Que, en aplicacion a la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion, €l objeto de “La
presente Ley orgénica desarrolia el Capitulo de la Constitucion Politica sobre Descentralizacion,
que regula la estructura y organizacion del Estado en forma democratica, descentralizada y
desconcentrada, correspondiente al Gobiemo Nacional, Gobiemos Regionales y Gobjernos
Locailes. Asimismo, define las nomas que regulan la descentralizacion administrativa,
econdmica, productiva, financiera, tributaria y fiscal”;

Que, por Resolucion Suprema N°® 111-2008-PCM del 28 de mayo del 2008, se crea a nivel de
diferentes instifuciones de la Administracidn Plblica, e “Reconocimiento al Servidor Pablico que
promueve con e ejemplo la implantacion de valores positivos”, esto en atencidn a b estableCido
en la Ley N° 27815— Ley del Codigo de Etica de k& Funcion Plblica y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM;

Que, la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de fa Funcion Publica, establece aplicar y difundir
los incentivos y estimulos a los servidores publicos que cumplan con 10s prinCipios, deberes y
obligaciones ¥y en concordancia con el Arficulo 20° del Reglamento del Codigo de Etica de la
Funcion. Publica, establece que los estimules 0 incentivos seran aplicados a criterio dei Titular de
la Entidad de ia Administracion Publica;

Que, segin Articuio 144° del Reglamento Interno de Trabajo del Personal de la Red de Saiud
Carete Yauyos, que determina el Control de Asistencia y Permanencia de Personal, aprobada
con Resolucion Directoral N° 301-2014-URRHH-QA-DE-DRSC-DIRESA-L refiere que, Ios
servidores que en el afo jaboral destaquen acciin sobresaliente en e cumplimiento de sus
funciones o por su asistencia, puntuglidad y permanencia, serdn reconocidos mediante
incentivos de Agradecimiento y Felicitacion por Resolucion;

Que, el Articuio 10 del Reglamento-del Decreto Legislativo N°® 276 Ley de Bases de k& Carrera
Administrativa y deﬁxggmung[qgigqe_,g3qel_,8%¢tor Pubtico, aprobado por Decrete Supremo N® 005-
90-PCi; senala el'fmetifo 'esel Teconoeiniiento formal de la responsabilidad y voluntad con que
el servidor pone en.accion s;atahﬁgam 2s.en el desempeiio del servicio plblico y se mide por
el grado de eficientidry- Teis g gabijdad con que se desempena las funciones asignadas;

Que, el inciso i) del Articulo 24> del Decreto Legisiativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM; sefala que son derecho de los. Servidores Publicos reGibir menciones, distinciones y
condecoraciones de acuerdo @ log méritos personales. La Orden del Servicio Civil del Estado
constituye la. maxima distincidn, en concordancia con el Articulo 147° del Reglamento, que
dispone que los programas de- incentivos laborales sirven de estimulo a los Servidores Publicos,
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dichos programas de incentivos se atenderan entre otros con el reconocimienio de acciones
excepcionales o ¢e calidad exiraordinaria, relacionadas directamente con las funciones
desempefiadas y a tfavés de Agradecimiento y Felicitacion escrita o diploma;

Que, e Asticulo 48° del Pecreto Supremo N° 007-2010-PCM, que aprueba d Texto Unico
Ordenado de la normativa del Servicio Civil dispone: E} desemperio excepcional de un emplgado
origina el otorgamiento de especial reconocimiento que deberd enmarcarse en las -siguientes®

condiciones: . v
A )

a) Lograr resultados eficientes en & servicio que presta a la poblacion.
h) Constituir modelo de conducta para &l conjunio de empleados

¢) Promover valores sociales.

d) Promover beneficios a favor de ke Entidad.

&) Mejorar la imagen de ke Entidad frente a la colectividad.

Que, a través del Articulo 7° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion de
Red de Salud de Cariete, aprobado por la Ordenanza Regional N° 14-2008-CR-RL, se delega
funciones a la Direccién Ejecutiva de 2 Direccion de Red de Salud de Cafiete y, en uso de las
facultades conferidas en la Resolucion Directoral N° 813-2021-GRL-GRDS- DIRESA-LIMA-DG
de fecha 30.DIC.2021; y,

Con €l visto bueno de la Oficina de Salud Integral ¥ Asesoria Legal de l2 Red de Salud Cafete —
Yauyos del Gobierno Regional de Lima.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y FELICITAR, a losTrabajadores Sociales que laboran
en los Servicios Basicos de Salud Carete - Yauyos, por k2 labor que vienen desempefiando como
Coordinadores de promocion de la Salud y Gestion Territorial de la jurisdiccion de Carfiete, siendo
los siguientes: g

s LIC. QUISPE CARDENAS, [sabel Cristina Centro de Salud San Vicente

s LIC. MASCARO SANCHEZ, Ana Melba Centro de Salud Nuevo Iniperial
s LIC. ALCALA GARCIA, Teresa Josefina Centro de Salud San Luis

s LIC. FLORES QUISRE, Maria Nataly C.M.I Ramos Larrea ‘

+ LIC. HUAPAYA REYNA, Silvia Salome 5.8.8 Cafiete Yauyos

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER la publicacién de l presente Resolucion en el Portal
Institucional de la Red de Salud Cariete Yauyos. (www.drscy.gob.pe).
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