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RESOLUCION DIRECTORAL

: Cafiete. 97 L, 2N
VISTO:

El Expediente N° 02352384, que contiene & Oficio N° 000745-2022- DIRESA L-RSCY-DE-
OA-RRHH, &l Jefe de Ia Unidad de Recursos Humanos a través del Director de la Oficina de
Administracion, remite ia propuesta para la conformacién del Comité para el Concurso
Plblico N° 02 de Contrato bajo la Modalidad 276 — Plazo Fijo de b Red de Salud Canete:
Yauyos; v,

CONSIDERANDO:
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Que, mediante documen 16' dé‘ﬁl:sfo:-'gl‘defé'iae- la Unidad de Recursos Humanos a través del
Director de la Oficina de -Administr agién; remitela propuesta para la conformacién del Comité
para e Concurso Pamié‘?‘@ {{!ﬁeag_»éhﬁ@aﬁ'ﬁgjﬁ la Modalidad 276 — Plazo Fijo de la Red de
Salud Carete Yauyos; T

Que, el Articulo 12° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Plblico, establece: “Son requisitos para e ingreso a la
carrera administrativa: &) Ser ciudadano peruano en ejercicio; b) Acreditar buena conducta y
salud comprobada; ¢) Reunir los atributos propios del respectivo grupo ocupacional;, d)
presentarse y sel aprobado en el concurso de admision; y €} Los demas que senale la Ley”,

Que, & Articulo 13° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Piblico, establece “El ingreso a la carrera administrativa sera
por el nivel inicial de cada grupo ocupacional. Las vacantes se establecen en el presupuesto
de cada entidad”;

Que, e Comité encargado del Proceso de Convocatoria al Concurso Abierto a Plazo Fijo en.‘[a
Unidad Ejecutora 402 de la Red de Salud Cariete Yauyos, se encargara de elaborar las Basess
para el Proceso encomendado;

Que, a traves del Articulo 7° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién de
Red de Salud de Carfiete, aprobado por la Ordenanza Regional N° 14-2008-CR-RL, se delega
funciones a la Direccion Ejecutiva de la Direcciéon de Red de Salud de Cariete y, en uso de las
facultades conferidas en la Resolucién Directoral N° 813-2021-GRL-GRDS- DIRESA-LIMA-
DG de fecha 30.DIC.2021; v,

Con € visto bueno de la Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Administracion y Asesoria
Legal de los Servicios Basicos de Salud Caiiete — Yauyos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR & Comité Evaluador para la Contratacién por
Suplencia Temporal, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 para el Periodo - 2022,
el misMo que estara integrado por los siguientes profesionales:

TITULARES:

e« M.C. VILCAZAN CHAUCA, JUAN FRANCISCO PRESIDENTE

e Mg JORGE CHARLY SANCHEZ RAMOS MIEMBRO

e C.D. SALAS SUAREZ LIZ YSELA MIEMBRO
SUPLENTES:

e M.C. SANCHEZ QUISPE WILFREDO NARCISO PRESIDENTE

« BACH. MEZA MACHA VICTOR RAUL MIEMBRO

« LIC. ENF. VICENTE -QUISPE MARIA VICTORIA MIEMBRO
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RESOLUCION DIRECTORAL

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR I presente Resolucién Directoral a las Oficinas y Unidades
respectivas, asl como a los servideres asignados en el ARTICULO PRIMERO.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER ia publicacién de l2 presente Resolucion en & Portal:Elgctronico
de b Red de Salud Cafete Yauyos. (www.drscy.qob.pe).

Reglstrese, comuniquese y publiquese
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