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RESOLUCION DIRECTORAL
Cariete,

16 AGD. 27

VISTOS:

El Expediente N° 02364593, que confiene & Informe N° 124-2022-DIRESA-SBS CANETE
YAUYOS-OA, ¢ Director de la Oficina de Administracién a través del Oficio N° 793-2022-
DIRESA L-RSCY-DE-QA-RRHH, solicita el Reconocimiento a los Obstetras de la Red de Salud
Cafiete Yauyos, por su Destacada Labor, Compromiso y Buen Desempefio en la Prevencién,
Proteccion, Recuperacion y Rehabilitacion de la Salud de la Poblacién Femenina; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento de visto, el Director de la Oficina de Administracion a través del Oficio
N° 793.2022-DIRESA L-RSCY-DE-OA-RRHH, solicita €l Reconocimiento a los Obstetras de la
Red de Salud Cafiete Yauyos, por su Destacada Labor, Compromiso y Buen Desempefio en la
Prevencion, Proteccion, Recuperacion y Rehabilitacion de la Salud de la Poblaciéon Femenina;

Que, en aplicacion a la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion, el objeto de La
presente Ley organica desarrolla el Capitulo de la Constitucién Palitica sobre Descentralizacion,
que regula la estructura y organizacion del Estado en forma democratica, descentralizada y
desconcentrada, correspondiente a Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales. Asimismo, define las normas que regulan la descentralizacion administrativa,
econodmica, productiva, financiera, tributaria y fiscal”; '

Que, por Resolucién Suprema Ne 111-2009-PCM del 28 de mayo del 2009, se crea a nivel de
diferentes instituciones de la Administracion Publica, el “Reconocimiento al Servidor Pablico que
promueve con el ejemplo la implantacién de valores positivos”, esto en atencion a b establecido
en la Ley N° 27815 — Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 033.2005-PCM:

Que, la Ley N° 278165 - Ley del Codigo de Etica de s Funcién Plblica, establece aplicar y difundir
los incentivos y estimulos a los servidores publicos que cumplan con los principios, deberes y
obligaciones y en concordancia con el Ariculo 20° del Reglamento del Codigo de Etica de ia
Funcién Publica, establece -que los estimulos o incentivos seran aplicados a criterio del Titular de
la Entidad de la Administracion Publica;

Que, segun Articulo 144° del Reglamento Interno de Trabajo del Personal de la Red dé Salud -
Cariete Yauyos, que determina e Control de Asistencia y Permanencia de Personal, aprobada
con Resolucion Directoral N° 301.2014-U RR HH-OA_DE_-DRS C-DIRESA-L refiere due, . los.
servidores que en -l afo laboral destaquen accién sobresaliente en e cumplimiento, de sus
funciones o por su asistencia, puntualidad y permanencia, seran reconocidos mediante *
incentivos de Agradecimiento y Felicitacion por Resolucion

Que, el Articulo 10 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de k Carrera
Administrativa y de :Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N2 005-
90_PCM; sefala e mérito es el reconocimiento formal de la responsabilidad y voluntad con que
€l servidor pone en accion sus calificaciones en el desempefio del servicio pUblico y se mide por
el grado de eficiencia y responsabilidad con que se desemperia las funciones asignadas;

Que, el inciso i) del Articulo 24° del Decreto Legislativo Ne 276 - Ley de Bases de ke Carrera
Administrativa y -de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que son derechos de los
Servidores Publicos recibir menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo a los méritos
personales. La Orden del Servicio |Civil del Estado consfituye la maxima distincion, en
concordancia con el Articulo 147° del Reglamento, que dispone que los programas de incentivos
laborales sirven de -estimulo a los Servidores Publicos, dichos programas de incentivos se
atenderan entre ofros con e reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad
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extraordinaria, relacionadas directamente con las funciones desempefiadas y a traves de
Agradecimiento y Felicitacion escfita o diploma;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, tiene por objeto garantizar los principios de méritos vy
Capacidad, igualdad de oportunidades y Profesionalismo de la Administracion Publica, aprobada
por Decreto Supremo N° 075-2008- PCM del Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios;

Que, el Articulo 48° del Texto Unico Ordenado de la Normatividad de! Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, dispone: El desempero excepcional de un empleado
origina el otorgamiento de especial reconocimiento que debefa enmafcarse en las siguientes
condiciones:

a) Lograr resultados eficientes en @ servicio que presta a la poblacion.
b) Constituir modelo de conducta pafa el conjunto de empleados

c) Promovef valofes sociales.

d) Promovef beneficios a favor de la Entidad.

e) Mejorar 'a imagen de la Entidad flente a la colectividad.

Que, el Articulo 1° del Decreto Supremo Ne 065-2011-PCM, establece que “Al trabajador sujeto &
contrate administrativo de servicios ke son aplicables, en lo que fesulte pertinente, la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Ptblico; Ta Ley Ne 27815, Ley del Cédigo de Etica de & Funcion
Publica v las demas normas de carécter general que fegulen el Servicio Civil, 10s topes de
ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o que establezcan los
principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones
aplicables al servicio, funcién o cargo para e que fue contratado; quedando sujeto a las
estipulaciones del contrato y.a las normas internas de la entidad empleadora”

Que, a través del Articulo 7° del Reglamento de Organizacion y Funcignes de la Direccion de
Red de Salud de Cafiete, aprobado por la Ofdenanza Regional Ne 14-2008-CR-RL, se delega
funciones a la Direccién Ejecutiva de la Direccion de Red de Salud de Carete y, en uso de las
facultades conferigas en la Resolucidn Directoral N* 813-2021-GRL-GRDS- DIRESA-LIMA-DG
de fecha 30.DIC.2021; v,

Con el visto bueno de la Oficina de Administracion, Unidad de Recufsos Humanos y Asesoria
Legal de la Red de Saud:Canete — Yauyos del Gobierno Regional-de Lima.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER a los OBSTETRAS de la Red de Salud Cafiete Yauyos,
por su Destacada Labor, ‘Compromiso 'y Buen Desempefio en la Prevencion, E’réteCCién.'
Recuperacion y ‘Rehabilitacién de la Salud de la Poblacion Femenina, Conmemorando el 31de
agosto dia Internacional del Obstetra, siendo los siguientes:

;
PERSONAL NOMBRADO
MICRORRED :Establpcimiento- do Salud mpﬂtldaa,\rNombru Cargo __
AYAUCA SANCHEZ BRAVO JULLA MARINA OBSTETRA
YAUYOS YAUOS TASAYCO VRCA 1SELA PATRICIA OBSTETRA
-CARANIA ALARCON BULEJES GECILIA JOHANA OBSTETRA
TOMAS MIRAFLORES LLACTA MATOS NANCY: DONATILDA OBRSTET RA _
ALS MORY FIGUEREDOJAYCE OBSTETRA s
CATAHUASI LINCHA RIVERA CARRANZA ELICEDQ FRANKLIN OBSTETRA
VILLAFRANCA PACHAS ORTIZ LEONARDO JAIME QBSTETIRA
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AZANGARC MANGOL OPEZAMANDAHAYDEE CBSTETRA
LATAHUASI RIVERA RIVADENEIRA MARY LUZ OBSTETRA
CATAHUASI ARIAS LLERENA YANINA VERONICA OBSTETRA
CATAHUAS! RICARDOQ CAMPOS ISABEL MILAGROS OBSTETRA
TUPE PEZO FRANCO JEAN PERCY OBSTETRA
LUNAHUANA CUZCAND LEVANO ERIKA ESTHER DBSTETRA
EUNAHUANA OLAZO PRADINETT GREYS VANESSA QBSTETRA
LUNAHUANA PACARAN CASAS CASAS MERCEDES NICOLAZA QOBSTETHA
PACARAN CASTRC CANDELA YEN! OBSTETRA
ZURIGA LUCUE LUYO NATHALY OESTETRA -
NUEVO IMPERIAL MAYUR) JIMENEZ LIOIA FANY OBSTETRA
NUEVO IMPERIAL ZEGARRA CARRASCO GIOVANNA LIZET CBSTETRA
NUEVOD IMPERIAL 4 SAMANP AL OMINOP A TRICIA OBSTETRA
‘NUEVO MPERIAL YUCRA RAMOS MARIA CRISTINA OBSTETRA
CARMEN ALTC LARA BENDEZU FANY MARIGEL QBSTETRA_ __ _
PUEBLO NUEVD CE
GONTA HERNANDEZ HERNANDEZ L2 ARACELL( OBSTETRA
IMPERIAL MENDOZA JIMENEZ CINTHIA OESTETRA"
IPERIAL SANDOVAL VILLAR YOLANDA BEATRIZ QBSTETRA
WMPERIAL TRINIDAD RAMOS CRISTINA ELIZABETH OBSTETRA_ ., _.
' IMPERIAL W AYALIZANAGLORIA OBSTETRA
IMPERIAL VIZCARRA GONZALES BRAULIO FERNANDO OBSTETRA
RAMOS LARREA, CONTRERAS PORTUGUEZ MILAGROS DEL ROSARID OSSTETR:\
RAMOS LARREA HUAMAN RODRIGUEZ MAGDA ELISA QBSTETRA
MPERIAL RAMOS LARREA SANCHEZ BURGOS MARYURI MIREYA QBSTETRA
RAMOS LARREA TORRESROSALESBEATRIZ QOBSTETRA
RAMOS LARREA TREJO BAYONA MARUJA ROSA OBSTETRA
RAMDS LARREA VALERIO SAMAN KAREN VANESSA OESTETRA
RAMDS LARREA SOLIS ECHEVARRIA RUTH OBSTETRA
RAMOS LARREA MARCELOALCALA MABEL ROGELIA OBST"ETRA
ASUNCIONB CHANCOS PARIGUANA MARITZA DIANA OBSI'I:!ETRA
ASUNCION B MARCQUINA CRUZ ROSALRA UBSTETRJ‘\
LAS :MALVINAS BAUTISTA LEON GLENDA CARCL QBSTETRA )
LAS MALVINAS ROMERDO GUTIERREZ ALICIA OBSTETR—;
QUILMANA APAZALUGUE NORA PASTORA OBSTETRA
QLiT. MANA VENEGAS CRAUPIN PARLD OBSTETRA
QUILMANA SAN ROMAN RCDRIGUEZ, LUDEGUNDA FLOR OBSTETRA
OUILMANA CANDELA ASIN DENYS Z0RAIDA OBSTETRA
QUILMAN A VALENZUELA GIL ROCHD OBSTETRA
CERRO ADUL FERNANDEZ BEAS TERESA MILAGROS OBSTETRA
SAN VICENTE CERRO AZUL RAMOS LINARES MARTHA LORENZA OBSTETRA
-CERROAZUL PAULING CHUMPIT AZ ZINDY KELLY OBSTETRA
SAN LUIS DE L& CRUZ PAUCAR MONICA BEATRIZ DBSTETRA
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ROJAS PADILLA GL.OMIA SOLEDAD CHSTETRA
SAN LUIS CASTILG NAVARRO RITA LUISA CBSTETRA
LAURA CALLER ESPINOZA RULZ KETY QBSTETRA T
A QUEBRADA TORRES TAPARA ELISENE GUADALUPE CBSTETRA
SAN VIGENTE CAMPUZANOARAP 2 DELSI NORMINA OBSIETRA |
SAN VICENTE MONTAN! LAVALLE ELZABETH CONNY CBSTETRA
SAN VICENTE PALLN LAGOS JENNY OBSTETRA
SAN VICENTE PALICCA HUAMANL ([RMA GLICERIA OBSTETRA
SAN VICENTE RAMOS JARAMILLO) ISABEL CONSUELO OBSTETRA
SAN VICENTE ROSAS YATACOPILAR ISAGEL CBSTETRA
SAN VICENTE LRCLA CASAS LUZ ANGELICA OBSTETRA
SAN VICENTE HUAMAN MONTES ELSA ) OB TETRA-
SANVICENTE SALDARA LAURA GIOVANA ERIKA OBSTETRA
SANVICENTE CUBILLASLUYO VOHANAES THER ORSTETRA
HERBAY BAJO HUARI HUAMAN FLSA VICTORIA OBSTETRA
HERBAY ALTO FARFAN AGURLAR SHIRLEY JOHANA. GHSTETRA
SANTA CRUZ RAMOS CALLE CELIA EMPERATRIZ OBSTETRA
i osat MEZA CARARI JENNY CAROLA OBSTETRA
KED DE SALUD CARETE
-YAUYOS Osal PRETEL RAMIREZ PATRICLA QBSTETRA
OSA NGA BLAS ROCI) DEL PILAR OBSTETRA -
PERSONAL CAS
MICRORRED Establocimignto de Salud Apallico Materno Cargo
YAUYCS LARADS SIRLUCHUCC RAMGS MARVIN GINTHIA OBSTETRA R
HUANTAN COCHACHES TAIPE DINA MARINA QBSTETRA
TOMAS TANTA TTRA MEZA JOSE ROGER DBSTETRA
HUANGACH! ZURITA BORJA MERL Y EDUARDA OBSTETP!.
i°°! HUANGASCAR HUERTA PRESENTACION ROCK) PILAR OBSTETRA
9* .“;‘, CATAHUASI VINAC ALLCCAHUAMAN HUANCAHLIAR] EDWIN OBSTET‘RA
i T, § MADEAN ROSAS GUTIERREZ YERALDITH EVELING OBSTETRA
b\_ Z / LUNAHUANA LUNAHUANA SANDOVAL PALICAR DIGNA ELVA OBSTETRA
\%"Z NUEVO IMPERIAL GASAS MARCELO EVELYN VANESSA OBSTETRA
IMPERIAL CABMEN ALTO MOTTA MALLMA EMILY OBSTETHA
CERRO ALEGRE RIVERA RAMOS FABIOLA HERMELINGA OBSTETRA
QUILMANA GUTIERREZ GUTIERREZ NLDA CBSTETRA
SAN LUIS RACARY; ESPINOZA YESSENIA ABIGAIL OBSTETRA
SAN VICENTE SANCHEZ SANCHE ZJADUE LINE CHANT AL OBSTETRA
SAN VICENTE SAMVICENTE SERAFIN VILLANUEYA BRENDALI ROSARIO OBSTETRA
HERBAYALTO TEJADA SANCHEZ JAQUELINE DEL PILAR OBSTETRA
SEROR DE LOS MILAGROS | RODRIGUEZ MENDOZA RITA CE LOS ANGELES OBSTETRA
REC DE %:LUL\!% gAﬂmE . | osa ZUMELZL RAMOS ANDREA ESTEFANIA OBSTETRA
o34l SANCHEZ VICENTE CINTHIA VANESSA CHSTETRA
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ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER la publicacién de la presente Resoclucion en el Portal
Institucional de la Red de Salud Cafete Yauyos. (www.drscy.gob.pe).

Registrese, Comuniquese vy Publiquese

FLMLLICSRIAMID
DISTRIBUCION:

{ ) Direccidn Ejeculiva,

{ ) Asesoria Legal,

{ ) Oficina de Administracién,

{ ) Unidad do Recursos Humanos.
{ ) Legajos

{ ) Portal Institucional

{ ) Interesados (88}

{ ) Archivo,







