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RESOLUCION DIRECTORAL

Cariete, 29 de Noviembre del 2021

Que, segin lo establecido en el Articulo 17° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado
Publico, establece que ka administracion publica a través de sus entidades debera disefiar y
establecer politicas para la implementacion de modo progresivo programas de bienestar
social dirigidos a sus empleados y sus familias;

Que, mediante Acta de Reunidén Extraordinaria del Comité de Salud y Seguridad en el
Trabajo de los Servicios Basicos de Salud Cafiete Yauyos de fecha 23 de noviembre del
2021, se acordo por unanimidad aprobar el Plan de Soporte Nutricional (apoyo Alimentario)
de los Servicios Basicos de Salud Cafete Yauyos, considerandose a los trabajadores
nombras y CAS({...);

Que, a través del Articulo 7° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccién
de Red de Salud Cafete, aprobado por la Ordenanza Regional N° 14-2008-CR-RL, se
delega funciones a la Direccion Ejecutiva de la Direccion de Red de Salud Cariete en uso
de las facultades conferidas en la Resolucion Directoral N° 485-2021-GRL-GRDS-DIRESA-
LIMA-DG de fecha 09.SEP.2021; v,

Con el visto bueno de la Oficina de Administracion, Unidad de Recursos Humanos y de
Asesoria Legal de la Red de Salud Caiiete — Yauyos,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR mediante Acta de Reunidén Extraordinaria del CSST-
SBS-CY, el Plan de Soporte Nutricional {(Apoyo Alimentario) de los Servicios Basicos de
Salud Caflete Yauyos, en aplicacion a la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, sus modificatorias y su Reglamento, aprcbado por Decreto Supremo N° 005-2012-
TR, modificado por Decreto Supremo N° 006-2014-TR, € mismo que consta de (20) paginas
que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - El Plan aprobado en & Articulo precedente, es de cumplimiento
obligatorio de los Servicios Basicos de Salud Cafete Yauyos.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER la publicacion de la presente Resolucién en €l Portal
Institucional de la Red de Salud Cafiete Yauyos. (www.drscy.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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RESOLUCION DIRECTORAL

Carnete, 29 de Noviembre del 2021
VISTO:

El Expediente N° 2056155, que contiene e Oficio N° 031-2021-CSST-RS-CY-L, la
Presidenta del Comité de Seguridad y Salud del Trabajador, remite al Director Ejecutivo, el
Plan de Soporte Nutricional como Prevencion de Salud y Seguridad en el Trabajo de los
Servicios Bésicos de Salud Caiiete Yauyos; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento de visto, la Presidenta del Comité de Seguridad y Salud del
Trabajador, remite al Director Ejecutivo, €l Plan de Soporte Nutricional como Prevencion de
Salud y Seguridad en el Trabajo de los Servicios Basicos de Salud Cariete Yauyos;

Que, ¢l Plan de Soporte Nutricional como Prevencion de Salud y Seguridad en €l Trabajo de
los Servicios Bdsicos de Salud Cafiete Yauyos, tiene por objetivo general promover una
cultura de prevencion en Seguridad y Salud en el Trabajador, a través del apoyo alimentaric
como soporte nutricional en forma periddica con fines preventivo de riesgo laboral

Que, mediante Ley N° 30222, modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en &l
Trabajo y su Reglamento, aprobado por Decreto supremo N° 005-2012-TR, modificado por
Decreto Supremo N° 006-2014-TR y tiene como objetivo promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el pais, contando para ello con &l deber de prevencion
de los empleadores, € rol de fiscalizacion y control del Estado y la paricipacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del didlogo social velan por la
promocion, difusion y cumplimento de la normativa sobre la materia;

Que, el Articulo 142 del Reglamento de la Carrera Administrativa sefiala que los programas
de bienes estar social dirigidos a contribuir al desarrollo humano del servidor de carrera y de
su familia en lo que corresponda, procuran la atencién prioritaria de sus necesidades
basicas, de modo progresivo, mediante la ejecucion de acciones deslinadas a cubrir
diversos aspectos: “Alimentacion, referida a la que el servidor reguiera durante la jornada
legal de trabajo”. En dicho contesto, la “Alimentacion” a que se refiere el Reglamento de la
Carrera Administrativa no _es cualguier page, prestacion_o entrega de bienes o alimentos, si
no que [ “Alimentacion” habilitada por dicha norma es aguella gue se configura como
‘condicion_de trabajo’, dado gue expresamente se sefala que es la ‘referida a la gue el
servidor requiera duranie la jornada legal de trabaijo”™

Que, el Articulo 17° de la citada Ley N° 29783 dispone que €l empleador debe adoptar un
enfoque de sistema de gestion en ¢ Area de Seguridad y Salud en e Trabajo, de
conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y la legislaciéon vigente;
asimismo, €l Articulo 26° establece que es responsable de asumir € liderazgo y compromiso
de estas actividades en la organizacion;

Que, de conformidad con los literales b) y c) del Articylo 42° del Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, y sus modificatorias, es funcion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobar, vigilar y dar seguimiento al Plan Anual de Seguridad y Salud en €l Trabajo como al
Programa Anual de Sequridad y Salud en el Trabajo, respectivamente;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprueba la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, €l cual tiene por objeto prevenir los accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y reducir los dafios gue se pudieran ccasionar a la salud de los
trabajadores, que s¢an consecuencia del trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o
sobrevengan durante € trabajo que estos realizan; :



