C % GOBIERN REGIONAL DE LIMA
SERVICIOS BASICOS DE SALUD CANETE-YAUYOS

N° O‘S; -2019-DIRESA L-RS-CY-RR-HH-DE

RESOLUCION DIRECTORAL

Canete, 18 de Febrero del 2019

VISTO:

El Expediente N° 952322, que contiene el Memorando N° 094-2019-DIRESA-RS-CY-DE de fecha 13 de
Febrero del 2019, el Director Ejecutivo, asigna las funciones de Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Red de Salud Cafiete Yauyos al Abog.
Guillermo Lazaro Rodriguez Llanos; y,

CONSIDERANDO:

. Que, mediante documento de visto, el Director Ejecutivo, asigna las funciones de Secretaria Técnica de
los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Red de Salud Cafiete Yauyos

al Abog. Guillermo Lazaro Rodriguez Llanos;

Que, el Articulo 25° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece las
condiciones para la asignacion de Funciones al Personal en la Administracion Publica, y en concordancia
con el Articulo 74° prescribe que la asignacién permite precisar las funciones que debe desempefar un
servidor publico dentro de su entidad segun el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad
alcanzados. La primera asignacion de funciones se produce al momento del ingreso a la carrera
administrativa; las posteriores se efecttian al aprobarse via resolucion, el desplazamiento del servidor;

Que, el Titulo VI del Libro 1° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, en concordancia con el Titulo V de la Ley N° 30057, desarrolla el Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil;

Que, en aplicacién de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, tiene por objeto la presente ley establecer un
régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado,
asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades de
»\ su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, asimismo el Articulo 92° de la citada Ley, concordante con el Articulo 94° de su Reglamento General,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que las autoridades de los érganos instructores
del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de una Secretaria Técnica que puede estar
compuesta por uno o mas servidores. Estos servidores, a su vez, pueden ser servidores civiles de la
entidad y ejercer la funcién en adicion a sus funciones regulares. De preferencia seran abogados y son
designados mediante resolucion del titular de la entidad. El Secretario Técnico el encargado de precalificar
las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los
archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica;

Que, segun la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento, dispone que el titulo
correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3)
meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al
procedimiento; precisando que aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha
anterior a la entrada en vigencia del régimen disciplinario de la Ley N° 30057 se regiran por las normas por
las cuales se les imputd responsabilidad administrativa hasta su terminacion en segunda instancia
administrativa;

Que, en cumplimiento al literal a) de la Novena Disposiciones Complementarias finales, dispone que a
partir del dia siguiente de la publicacién de la presente Ley, son de aplicacion inmediata para los
servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos 276 y 728, las disposiciones sobre el
Articulo 11l del Titulo Preliminar, referido a los Principios de la Ley del Servicio Civil; el Titulo Il , referido a
la Organizacion de Servicios Civil; y el Capitulo VI del Titulo IlI, referido a los Derechos Colectivos (...);
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Que, segun el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
0057 Ley del Servicio Civil, en los literales g) y h) de la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria,
. ’ha derogado los Articulos 4°, los Titulos I, I, Il y IV del Reglamento del Cédigo de Etica de la Funcion

a\Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM; asi como los Capitulos Xl y Xl del

Salud de Carete, aprobado por la Ordenanza Regional N° 14-2008-CR-RL, se delega funciones a la
Direccién Ejecutiva de |a Direccién de Red de Salud de Cafiete y, en uso de las facultades conferidas en la
Resolucién Directoral N° 023-2019-DG/OAJ-DIRESA-LIMA de fecha 15.ENE.2019; y,

Con el visto bueno de la Unidad de Recursos Humanos y Asesoria Legal de la Red de Salud Cariete
Yauyos;

SE RESUELVE:

ON ARTICULO PRIMERO - ASIGNAR a partir de la fecha a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores
. |: del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Red de Salud Carfiete Yauyos del Gobierno Regional
--/= de Lima, al Abog. GUILLERMO LAZARO RODRIGUEZ LLANOS; deseandole éxitos en gestion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de
los Servicios Basicos de Salud Cariete Yauyos. (www.drscy.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Archivase.
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DISTRIBUCION:

() Direccion Ejecutiva

() Oficina de Administracién

() Oficina de Administracion

() Organo de Control Institucional

) Asesoria Legal

) Oficina de Salud Integral
) Oficina de Inteligencia Sanitaria
) Oficina de Planeamiento y Presupuesto
) Unidad de Recursos Humanos
) Unidad de Logistica
) Unidad de Economia
) Area de Legajo
) Interesados
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