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SERVICIOS BASICOS DE SALUD CANETE-YAUYOS

RESOLUCION DIRECTORAL

Cariete, 22 de febrero del 2019

VISTO:
El Expediente: 956850 , que contiene el Oficio N°431-DG-N°87-ORRHH-INMP-2019: el Director del Instituto Nacional
ATERNO Perinatal , solicita el Destaque del TAP. Técnico Administrativo | , Nivel STD- Arturo Elias RAQUI
; yGUERO de la Red de Salud Carfete- Yauyos Al Instituto Nacional Materno Perinatal; y,

3 '(;ONSIDERANDO:

';‘Que, mediante documento de visto ; el Director del Instituto Materno Perinatal, solicita el Destaque del TAP. Técnico
Administrativo | , Nivel STD - Arturo Elias RAQUI AGUERO de la Red de Salud Carete- Yauyos al Instituto Nacional
\ Materno Perinatal ;

Que, mediante el Articulo 80° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 “Lcy de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que
establecen que “El destaque consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a otro entidad a pedido de ésta
debidamente fundamentado, para deserpefar funciones asignadas por entidad de destino dentro de su campo de
competencia funcional. El servidor seguira percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El destaque no
sera menor de treinta (30) dias, ni excedera el periodo presupuestal, debiendo contar corn el consentimiento previo del
servidor;

N\ Que, mediante la Ley N° 27557, publicada en el Diario Oficial EL PERUANO, el Viernes 23 de Noviembre del 2001, se
restablece las distintas modalidades de desplazamiento de personal, previstas en el Articulo 76° del Decreto Supremo
' N° 005-90- PCM, y se derogan los Articulos 2°, 3° y 5° del Decreto Ley N° 25957 y sus Normas complementarias
/ / vigentes;

Que, el Manual Normativo de Personal N° 02-92-DNP ‘Desplazamiento de Personal’, aprobado por Resolucion
Directoral N° 013-92-INAP-DNP, establece en su numeral 3.4.7, los casos de destaque, pudiendo ser a solicitud de la

\ Entidad o a solicitud del servidor, este Ultimo procede cuando esta debidamente fundamentada por razones de salud de
él, de su conyugue o de sus hijos o por unidad familiar;

Que, el Articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision (...);

Que, de conformidad con Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
%\ Remuneracion del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Manual Normativo de Personal N°
/ 02-92-DNP “Desplazamiento de Personal’, aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DN, Texto Unico

./ Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-
~2017-JUS;

Que, a través del Articulo N° 7° del Reglamento de Organizacion y funciones de la Direccion de Red de Salud de
Cariete, aprobado por la Ordenanza Regional N° 14-2008-CR-RL, se delega funciones a la Direccion Ejecutiva de la
Direccion de Red de Salud de Carete y, en uso de las facultades conferidas en la Resolucion Directoral N°023-2019-
DG/OAJ-DIRESA-LIMA de fecha 15. ENE. 2019; y,

Con el visto bueno de la Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Administracion y Asesoria Legal de la Red de Salud
Cariete- Yauyos
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RESOLUCION DIRECTORAL

Canete, 22 de febrero del 2019

SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR el destague con electividad del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2019, al
servidor, Arturo =lias RACUI AGUERO con el cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO |, Nivel STD, personal nombrado
Red de Salud Czfiete - Yauyos, con destino al Instituto Nacional Materno Perinatal.

ARTICULO SEGUND.-: La Dependencia de destino, hajo responsabilidad, debera remitir mensualmente a la Unidad de
Recursos Humanos el record de asistencia y desempefio efectivo del mencionado servidor para efecto del pago de sus
remuneraciones.

ARTICULO TERZERO - Notificar la presente Resolucion al interesado, con copia a su Legajo Personal.

Regisirese, Comuniquese y Archivase.
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