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Canete, 22 de febrero del 2019
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VISTO:

El Expediente: 959835 , que contiene el Oficio N°228-2019-DIRESA -LIMA-U.£.406-DRS-CH-DE/URH ; el Director de
la Red de Salud Chilca- Mala , solicita el Desta:u. del T/\P. Técnico Adminisirativo |, Nivel STD- Luis Arturo LOO
CALAGUA de la Red de Salud Cariete- Yauyos : I Red du Salud Ciiilca- Male: y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento de visto ; el Director ¢ {2 Rea de Salud Chilca- Mala | solicita ¢l Destaque del TAP. Técnico
Administrativo | , Nivel STD - Luis Arturo LOC CALAGUA de la Red de Stlud Cafiele Yauyos a la Red de Salud
-Chilca- Mala;

Que, mediante el Articulo 80° del Reglamenw del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector 2ublice”, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que
establecen que “El destaque consiste en el desplczamienio temporal de un servidor a ciro entidad & pedido de ésta
debidamente fundamentado, para desemperiar (unciones asigradas por entidad de destino dentro de su campo de
competencia funcional. El servidor seguira percibicndo sus remuneiaciones ¢n la enticad de origen. El destaque no
sera menor de treinta (30) dias, ni excedera el periodo presupuestal debiendo contar con el consentimiento previo del
servidor,

Que, mediante la Ley N° 27557, publicada en el Dizrio Oficial EL. PERUANO, ¢l Viernes 23 de Noviemore del 2001, se
restablece las distintas modalidades de desplazamiznto de personal, previstas en el Articulo 76° del Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, y se derogan los Articulos 2° Gy 5¢ del Decreio Ley N° 25957 y s.s Normas complementarias

2 /*\ vigentes;
~ZE\
- Que, el Manual Normativo de Personal N° 07-U2-DNP “‘Desplazamiento ¢ Personal’, aprobado por Resolucion
ST Directoral N° 013-92-INAP-DNP, establece en su numeral 34.7, los casos de destaque, pud\endo ser a solicitud de la
MY /Entidad o a solicitud del servidor, este Ultimo procade cuando esta debidament: fundameniada por razones de salud de
él, de su conyugue o de sus hijos o por unidad faniliar

Que, el Articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley d. Procedimiznio Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, esiablece que la autoridad podri disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su criision (...);

- Que, de conformidad con Reglamento del Decrelo | eyislaiivo N° 276 — Ley de Bases de |1 Carrera Administrativa y de

Remuneracion del Sector Publico, aprobado por Dccreto Supremo N° 005-90- °CM, Mariwal Normativo de Personal N°

L e 02-92-DNP “Desplazamiento de Personal’, aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DN, Texto Unico

S2GN  Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedinicito Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-
), 2017-JUS;

AR VA s Que, a través del Articulo N° 7° del Reglamento <2 Orgenizacion y funcione: de la Direccion de Red de Salud de

“ Cafiete, aprobado por la Ordenanza Regional N“ 4-2008 CR-RL, se delega funciones ¢ 1a Direccion Ejecutiva de la
Direccion de Red de Salud de Carete y, en uso /e las facultades conferidas e la Resolucion Directoral N°023-2019-
DG/OAJ-DIRESA-LIMA de fecha 15. ENE. 2019; v,

Con el visto bueno de la Unidad de Recursos Hum:ncs, Qiicina de Administracion y Asescria Legal de la Red de Salud
Cafiete- Yauyos
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remuneraciones.

RESOLUCION DIRECTORAL

Carfiete, 22 de febrero del 2019

4ARTiCULO PRIMERO .- AUTORIZAR el destaque con efectivided del27 de febrero hasta el 31 de diciembre del 2019,
al Econ. Luis Arturo LOO CALAGUA, ,con el cargo dz TECN!ICO ADMINISTRATIVO I, Nivel STD, personal nombrado
Red de Salud Cafete - auyos, con destino a la Red da Salur! Chilca- Mala.

ARTICULO SEGUND. 2 Dependencia de destino, bajo resnonsabilidad, debera remitir mensualmente a la Unidad de
Recursos Humanos el record de asistencia y desempeio efeciivo del mencionado servidor para efecto del pago de sus

ARTICULO TERCERO - Notificar la presente Resolusi‘n al in‘cresado, con copia a su Legajo Personal.

JEFL/CMMB/HWBD/Patrici:
Distribucion:

() Direccion Ejecutiva

() Oficina de Administracion

() Red de Salud Chilca- Maia

() Unidad de Recursos Huriznos
() Area de Bienestar de Personal
() Area de Presupuesto

() Area de Lagajos

() Interesado(a)

() Archivo

Registrase, Comuniquese y Archivase.




