Lima, 07 de Julio del 2023
RESOLUCION JEFATURAL N° 000115-2023-JF-ONP

DESIGNA ASESORA DE ALTA DIRECCION'II EN LA GERENCIA GENERAL
DE LA OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL (ONP)

VISTOS:

El Memorando N° 000461-2023-GG-ONP del 6 de julio de 2023, de la Gerencia
General; el Informe N° 000194-2023-ORH-ONP del 6 de julio de 2023, de la Oficina de
Recursos Humanos; y el Informe N° 383-2023-OAJ-ONP, del 07 de julio de 2023, de la
Oficina de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 035-2018-SERVIR/PE,
emitida por la Autoridad Nacional de Servicio Civil (SERVIR), publicada en el Diario
Oficial El Peruano el 5 de febrero de 2018, se formaliza la aprobacién del Cuadro de
Puestos de la Entidad - CPE de la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP),
actualizado por Resolucion de Gerencia General N° 171-2021-ONP/GG y por
Resolucion de Gerencia General N° 623-2022-ONP/GG;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 000015-2023-GG-ONP del
7 de febrero de 2023, se aprueba el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) Actualizado,
Novena Modificacion, de la Oficina de Normalizacion Previsional;

Que, mediante Informe N° 000194-2023-ORH-ONP del 6 de julio de 2023, la

QB Oficina de Recursos Humanos informa que, de la verificacion efectuada sobre el

: sumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos, resulta viable la propuesta

AP iAo de designacion en el puesto de Asesora de Alta Direccion Il en la Gerencia General de

Hoe o Yois 165732 0sool@d Oficina de Normalizacion Previsional (ONP), de la sefiora Paola Lisseth Cartolin

Romero, de acuerdo a la propuesta formulada por la Gerencia General conforme al

Miemorando N° 000461-2023-GG-ONP, quien cumple con el perfil requerido en el

QB Manual de Perfiles de Puestos (MPP) de la entidad y se encuentra presupuestado en el

. e acratmerts g MARROU:uadro de Puestos de la Entidad (CPI_E), con codigo de_I puesto CO_ 04 01 008 (Posicion
earcia camen ana kAU~ CO 04 01 008 — 0001), puesto determinado como servidor de confianza;
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Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 171-2021-ONP/GG del 22
de setiembre de 2021, se aprueba la actualizacion del Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE) de la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP), comprendiendo, entre sus
anexos, el Anexo IV: Registro de Contratacion Directa, Seccion a: Registro de
Servidores Civiles de Confianza, en el cual se encuentra incluido el puesto de Asesor/a
de la Alta Direccion Il en la Gerencia General. Del mismo modo, mediante Resoluciéon
de Gerencia General N° 623-2022-ONP/GG, del 29 de diciembre de 2022, se formalizan
las modificaciones realizadas al Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) de la Oficina
de Normalizacién Previsional (ONP), en lo relativo al Cuadro N° 01 del Cuadro de
Puestos de la Entidad de la ONP: Puestos del Régimen de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil;

Que, mediante Informe N° 383-2023-OAJ-ONP, del 07 de julio de 2023, la
Oficina de Asesoria Juridica opina que resulta legalmente viable proceder con el tramite
de la Resolucion Jefatural para la designacion conforme a la propuesta presentada;

Que, el articulo 79 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la
designacion de servidores de confianza se realiza mediante el acto administrativo que
corresponda de acuerdo a ley o mediante el acto de administracién contemplado en la
Ley, segun sea el caso, correspondiendo que dicha designacion sea publicada en la
pagina web de la entidad, mientras que el articulo 77 del mismo cuerpo legal establece
el limite de puestos de servidores de confianza en una entidad, correspondiendo al titular
de la entidad publica la determinacion de la ubicacion de los servidores de confianza;

Con los vistos de la Directora General de la Oficina de Recursos Humanos; de
la Directora General de la Oficina de Asesoria Juridica; y de la Gerenta General, y;

En uso de las atribuciones conferidas en el articulo 5 de la Ley N° 28532, Ley
gue establece la reestructuracion integral de la Oficina de Normalizacion Previsional
(ONP); el articulo 9 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la ONP, aprobado
por Resolucién Ministerial N° 174-2013-EF/10; asi como lo dispuesto en la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Designacion en el puesto de Asesora de Alta Direccion Il en la
Gerencia General

Designase a la sefiora Paola Lisseth Cartolin Romero en el puesto de Asesora
de Alta Direccion Il en la Gerencia General de la Oficina de Normalizacién Previsional



(ONP), perteneciente al grupo de servidores civiles: servidor de actividades
complementarias, familia de puestos: asesoria, con codigo del puesto CO 04 01 008, a
partir del 7 de julio de 2023.

Articulo 2. Regulacién de los derechos y obligaciones de la servidora

Disponese que los derechos y obligaciones de la servidora indicada en el
articulo 1 se rigen por las disposiciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y las normas
complementarias emitidas por SERVIR.

Articulo 3. Encargo a la Oficina de Recursos Humanos

Dispénese que la Oficina de Recursos Humanos proceda a la actualizacion del
Registro de Contratacion Directa respecto a lo establecido en el articulo 1 de la presente
Resolucion.

Articulo 4. Notificacion

Pdnese en conocimiento de la presente Resolucién a la sefiora Paola Lisseth
Cartolin Romero, asi como a la Oficina de Recursos Humanos para su registro en el
legajo personal respectivo.

Articulo 5. Publicacién

Dispénese a la Oficina de Relaciones Institucionales la publicacion de la
presente Resolucion en la Plataforma digital Unica del Estado Peruano
(www.gob.pe/onp) y en el Portal de Transparencia Estandar del Estado
(www.transparencia.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

VICTORHUGO MONTOYA CHAVEZ
JEFE DE LA ONP
Oficina de Normalizacién Previsional
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