GOBIERNO REGIONAL

MOQUEGUA Ne 481 2004 GR/MOQ.

Fecha 23deagosto del 2004.

VISTO!

B Irforrme BN 1R0-2004-ODWGRPRATIGR MOT  de ja Ohung de
Desarrolio institucional y,

CONSIDERANDO:

Ciue, de conforvidad con la Ley MY 27887 v su modificatoria Ley MY
27502, e aprusba la Ley Qrganica de Gemiemos Pegonaies y establecs que estos emanan ae la voiuntad
popular ¥ son personas uu"mac de derecho publico con autonomia politica, econdmica y administrativa en
suntos de su competencia

Que, ¢l responsable de ia Oficine de Desarrolic inshluoionai
inediante el Informe N 150-2004-00R3GPP ATIGR MOO, eleva 1a ,,ropue sta final de la Directia denominads
ormas para acreditar 2 percepcién  de las Femuneraciones ; Pensiones en el Goblerno Reglons!
Huqu@cua para su aprobacién corresponcdiente, la rnisma que héne Lor finalidad garantizer e adecuadce
sustento en las Planiias de Rermuneraciones y Pensiones en la Sede dsl Gobierno Pegional y demas
raparticionss, como evidencia documentads del pagae para cenficacion postenol, por jo que contande el
Proyecto _de Directva con la aprobacion de la Gerence egional de Plangarments  Presupuesto v
seondicionarniento Terntorial y la Cireccidn de Admintstracion, es procedents emitir resolucion,

Estando con las wvisaciones cofrespondientes vy en uso de las
N facuttades v atribuciones otorgadas a ia Presidencia Regional, en virtud de lo dispuesto er ! inciso d} del ~nt
21 dela Ley N 27867 v su modificatoria Ley N 27802

SE RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO: APROBAR 12 Diectiva  denominatia
tiormas para acreditar la percepaidn  de las Pemuneracionss y Pensiones en el Sobigmo Feygiong
f./quuegud . Cuvn anexo forma parte infegrante de la presente resolucidn

ARTICULG SEGUNDQ: DISPONER gue fa Jficina de Desarrdlic
CInsttucionai. reraita copia de la presente resolucién adjuntando un eemplar de la Cirectiva, a las dreas due
. .. considere pertinente su aplicacion, asi comno a las Direcciones Regionales gue amerite su cbser-ancia.

N ARTICULO TERCERQ: Pemitase coma de la presente resclucion

" adjuntande un ejemplar de fa Directiva 2 la Presidencia Regional, Gerencia General Pegional Tireccidn de
Administracién. Gerencias Feglonales de Infrasstructurs, Planeamiento y Fresupuesio, Desarrciic Econémico
Cesarrollo Social, Oficina de Desarrolio Instit umona. "‘rganr* Veymax de Control Internc . asi come a la
San Gerdmino, Gerencias Sub Fegionales dk_ y Sanchez Cerro y Cirecciones Regionales de Saud,
Educacion. Transportes. agncultura, Comerdlo & 1 sor, Produceién Trabajo, Archiva. Energia v Vivienda v
Construccidn Moguegua, para su conaciniento /hrw&t

REGISTRESE, MOMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GOBIBRNO REGIONALMOQUEGUA

Thtulo:

“ NORMAS PARA ACREDITAR LA PERCEPCION DE LAS
REMUNERACIONES Y PENSIONES EN EL GOBIERNO

REGIONAL DE MOQUEGUA”

Cddigo:
012 - 2004 -REG. MOQ/GRPPAT - ODI
DIRECTIVA DE APOYO Remplaza @
007 -2001 ~CTAR. M/SG. TES/GRA-GRO
Fecha: Preparado por: Paginas:
15/06/04 DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION / OFICINA DE 3
DESARROLLO INSTITUCIONAL
- OBJETIVO

Establecer el procedimiento para acreditar la debida percepcién de las
Remuneraciones y Pensiones de los servidores del Gobierno Regional de
Moquegua.

FINALIDAD

Garantizar el adecuado sustento en las Planillas de Remuneraciones y
Pensiones como evidencia documentaria de pago, para su verificacion
posterior.

BASE LEGAL

R.J N° 252 —-87 INAP/DNP Aprueba Directiva que norma la formulacién, Ejecucién
y Evaluacion de Planillas de pagos y Pensiones para todo el Sector Publico.

Ley N° 28128, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2004.
Resolucién de Contralorfa N° 072-98-CG que aprueba las Normas Técnicas de
Control Interno para el Sector Pablico

Resolucién Directoral N° 087- 2003-EF/77.15 que aprueba la Directiva de
Tesorerfa para el afio Fiscal 2004

Resolucion Directoral N° 050-2003-EF/76.01 que aprueba los Clasificadores para
el Aro Fiscal 2004

R.D N°¢ 138 -87 - EF/77.15.01 Aprueba Directiva que establece Pago de
Remuneraciones y Pensiones a través de Cuentas Bancarias Individuales.

Ley N° 27209, Ley de Gestidn Presupuestaria.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carmrera Administrativa del sector
Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005 —-90-PCM
Ordenanza N° 002- 2003 - CR/GR. M , que aprueba Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Moquegua
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ALCANCE

Comprende a todos los Funcionarios, servidores y Pensionistas del Gobierno
Regional (incluyendo a sus dependencias sectoriales pertenecientes a la Unidad
Ejecutora Sede Central) que perciben Remuneraciones y/o pensiones, mediante el
sistema de abono de cuentas bancarias individuales ante el Banco de |a Nacién.

DISPOSICIONES GENERALES

Todos los servidores activos y cesantes de la Unidad Ejecutora Sede Central del
Gobierno Regional de Moquegua, incluyendo a las Direcciones Sectoriales
comprendidas en dicha unidad ejecutora, que percibe remuneraciones , mediante
el sistema de abono de cuentas bancarias individuales a través del Banco de la
Nacion estan obligados a firmar las planillas de pago en forma oportuna, segin
los plazos que para tal fin la Direccidon de Finanzas (unidad de tesorerfa)
establezca mediante la presente norma. Caso contrario se aplicaran las
sanciones a que hubiere lugar, detallas en la preserte directiva.

DEL TRAMITE

La Direccion de Recursos Humanos elaborara oportunamente la planilla de
Remuneraciones y Pensiones del personal activo y cesante, identificando los
importes netos correspondientes a las cuentas bancarias individuales,
aperturadas en el Banco de la Nacidn para cada servidor activo o cesante,

La Direccién de Finanzas emitira oportunamente la Carta de Orden para la
modalidad de pago mediante abonos en cuentas bancarias individuales a través
del Banco de la Nacién, teniendo en cuenta el cronograma de pagos de
Remuneraciones y Pensiones publicado en el Diario Oficial El Peruano

La Carta Orden deberad contener el importe neto y el namero de le cuenta
Bancaria individual correspondiente establecidos en la Planilla Unica de Pagos.

DE LA FIRMA DE PLANILLAS.-

El cajero — pagador de la entidad, en la fecha de presentacion de la Carta Orden
ante el Banco de la Nacion, publicara mensualmente en lugar visible de la unidad
de Tesoreria, un aviso en el que indicara los dfas habiles para la firma de
planiltas

EL plazo para la firma de las planilfas serd de cinco(05) dfas, tanto para el
personal activo como para el personal cesante después de emitida la Carta
Orden ante el Banco de la Nacién entendiéndose como dias hébiles, y dentro del
horario de trabajo normal. Las Direcciones Regionales Sectoriales pertenecientes
a la Unidad Ejecutora Sede Central, lo haran a través de su correspondiente
Unidad Técnica Administrativa, observando el mismo plazo méas &l termino de la
distancia.

Excepcionalmente, el servidor activo o cesante, que se encontrard fuera de Ia
Ciudad de Moquegua, debera sustentar ante la Direcciébn Regional de
Administracion el motivo de incumplimiento, asl como la fecha de compromiso de
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regularizacion de la firma de la planilla respectiva, poniéndose a su vez en
conocimiento de la unidad de tesoreria.

» Para el caso del personal activo con funciones en las provincias de llo y General
Sanchez Cerro, la oficina de tesorerfa enviara un servidor cada dos meses en
comision de servicios, para hacer firmar las respectivas planiilas, para io cual se
coordinara la fecha y hora con cada una de las jefaturas. Asimismo para el
personal que labora en el distrito de Ubinas, viajara a esta seda cada tres meses
para la firma respectiva de planillas, dandosele las facilidades del caso .

DEL INFORME

* El cajero — pagador dentro de 48 horas de vencido el plazo respectivo, emitird un
informe con la relacion del personal que no acredito la percepcion de su
Remuneraciéon o pension, solo se exceptia de la inclusién en el informe al
servidor o pensionista que acredite incapacidad de incumplimiento.

SANCIONES.-

* Elincumplimiento de la acreditacion de firma en la planilla por parte del servidor
activo o cesante constituye falta disciplinaria de omisién voluntaria o no, que
contraviene su obligacion , por lo que previo informe de la unidad de tesoreria,
autoriza a la Direccién Regional de Administracién, aplicar las siguientes
sanciones.

a.~PARA EL. PERSONAL ACTIVO.~

POR PRIMERA VEZ: Amaonestacion verbal o escrita mediante
Memorandum.

POR SEGUNDA VEZ Suspension de un (01) dfa

POR TERCERA VEZ; Suspension de dos (02) dias. O mas, segtn la
reincidencia

MECANISMO DE CONTROL .-

El area de fiscalizacion de la Direccién de Finanzas y el Organo Regional de
Control interno, realizaran controles mensuales para el cumplimiento.

RESPONSABILIDAD

Son responsables del cumplimiento de Ia presente Directiva todos los servidores
publicos Activos y Cesantes de la Sede del Gaobierno Regional , asi como de las
Direcciones Regionales Sectoriales, que pertenecen a la Unidad Ejecutora Sede
Central. También es responsabilidad de la Direccién Regional de Administracion velar
por el estricto cumplimiento.

Moquegua, Agosto del 2004
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