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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 
"Año de la unidad, la paz y el desarrollo" 

 

 
Cajamarca, 24 de mayo de 2023 
 
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°       -2023-P-CSJCA-PJ  
 
 
I. VISTO:  

- Oficio N° 005-2023-SG-JD-SITRAPOJ-CAJ-FNTPJ-PJ, de fecha 22 de mayo de 

2023. 

II. CONSIDERACIONES:   

 Antecedentes: 

1. Mediante oficio del Visto, el servidor judicial Gino Elver Saldaña Calderón, en su 

condición de Secretario General del Sindicato de Trabajadores del Poder 

Judicial – SITRAPOJ Cajamarca, solicita se expida la resolución administrativa, 

en vía de regularización, concediendo licencia sindical con goce de haber a 

favor de la servidora judicial Julia Lastenia Guerrero Suárez, en su calidad de 

Secretaria de Organización, por el periodo del 29 de abril de 2023 al 28 de abril 

de 2025, según el ROSSP. Para ello adjunta: a) La Resolución Directoral Nº 

D51-2023-GR.CAJ; y, ii) El Registro de Organizaciones Sindicales de 

Servidores Públicos – ROSSP. 

2. En ese sentido, corresponde evaluar si la solicitud efectuada, se encuentra 

arreglada a derecho. 

 Aspectos normativos sobre el otorgamiento de licencias sindicales. 

3. El Convenio 1511 de la Organización Internacional del Trabajo (OIT), sobre la 

Protección del Derecho de Sindicación y los Procedimientos para determinar las 

condiciones de empleo en la Administración Publica, en lo referente a la Parte III 

                                                 
1 Única agencia ‘tripartita’ de la ONU, la OIT reúne a gobiernos, empleadores y trabajadores de 187 Estados miembros a fin de 
establecer las normas del trabajo, formular políticas y elaborar programas promoviendo el trabajo decente de todos, mujeres y 
hombres. Entró en vigor el 25 febrero de 1981. 

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000758-2023-P-CSJCA-PJ

Cajamarca, 26 de Mayo del 2023

Firmado digitalmente por HORNA
LEON Percy Hardy FAU 20529629355
soft
Cargo: Presidente De La Csj
Cajamarca
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 26.05.2023 08:28:52 -05:00

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1



 
 
 
 
 

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca 
 
 

 

 
 
 
 

(Facilidades que deben concederse a las Organizaciones de Empleados Públicos), 

en su artículo 6°, señala:  

“1. Deberán concederse a los representantes de las organizaciones reconocidas de 
empleados de empleados públicos facilidades apropiadas para permitirles el desempeño 
rápido y eficaz de sus funciones durante sus horas de trabajo o fuera de ellas, 2. La 
concesión de tales facilidades no deberá perjudicar el funcionamiento eficaz de la 
administración o servicio interesado, y 3. La naturaleza y el alcance de estas facilidades 
se determinarán de acuerdo con los métodos mencionados en el artículo 7 del presente 
Convenio o por cualquier otro medio apropiado”. [Cursiva nuestra]. 

4. A nivel interno, el artículo 28° de la Constitución de 1993, establece: 

“El Estado reconoce los derechos de sindicación, negociación colectiva y huelga. 
Cautela su ejercicio democrático: 1) Garantiza la libertad sindical (...)”. [Cursiva nuestra]. 

5. Por su parte, el Decreto Supremo N° 010-2003-TR, que aprueba el Texto Único 

Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo (en adelante LRCT), en su 

artículo 1°, señala:  

”La presente norma se aplica a los trabajadores sujetos al régimen laboral de la 
actividad privada que prestan servicios para empleadores privados. Los trabajadores de 
entidades del Estado y de empresas pertenecientes al ámbito de la Actividad 
Empresarial del Estado, sujetos al régimen de la actividad privada, quedan 
comprendidos en las normas contenidas en el presente Texto Único Ordenado, en 
cuanto estas últimas no se opongan a normas específicas que limiten los beneficios en 
él previstos. Asimismo, el artículo 2º precisa: “El Estado reconoce a los trabajadores el 
derecho de sindicación, sin autorización previa, para el estudio, desarrollo, protección y 
defensa de sus derechos e intereses y el mejoramiento social, económico y moral de 
sus miembros”. Por su parte, el artículo 32° de la LRCT señala que es la convención 
colectiva la que regula las estipulaciones tendientes a facilitar las actividades sindicales 
en lo relativo a reuniones, comunicaciones, permiso y licencias. Adicionalmente, 
dispone: “A falta de convenció, el empleador solo está obligado a conceder permiso para 
la asistencia a actos de concurrencia obligatoria a los dirigentes que el Reglamento 
señale, hasta un límite de treinta (30) días naturales por año calendario, por dirigente; el 
exceso será considerado como licencia sin goce de remuneraciones y demás beneficios. 
Esta límite no será aplicable cuando en el centro de trabajo exista costumbre o convenio 
colectivo más favorable”. [Cursiva nuestra]. 

6. En el caso de los trabajadores del Poder Judicial, ya en el año 1987 se reguló el 

otorgamiento de las licencias sindicales a las organizaciones gremiales, es así que 

mediante Resolución Administrativa N° 023-A-87-DIGA/PJ de fecha 16 de febrero 

de 1987, se estableció que el otorgamiento de la licencia sindical será por el periodo 

total de la jornada laboral a 2 (dos) representantes de cada una de las bases de las 

Cortes Superiores. 

7. Al respecto, es oportuno resaltar que la vigencia de la referida Resolución 

Administrativa ha sido reconocida por el Acuerdo Décimo Tercero del Acta de 

Solución, de fecha 9 de setiembre de 2004, en la que además se acordó:  

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1 
26

96
18

76
 2

7/
05

/2
02

3 
10

:1
1 

26
96

18
76

 2
7/

05
/2

02
3 

10
:1

1



 
 
 
 
 

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca 
 
 

 

 
 
 
 

“(...) Corresponderá a cada sindicato hacer la coordinación correspondiente con el 
Presidente de Corte para hacer uso de la licencia sindical por el periodo total de la 
jornada de labor”. [Cursiva nuestra]. 

8. Posteriormente, mediante Oficio Circular N° 046-2015-P-PJ de fecha 16 de abril 

de 2015, la Presidencia del Poder Judicial estableció como primer lineamiento 

que, por Resolución Administrativa N° 023-A-87-DIGA/PJ se instaura el 

otorgamiento de las licencias sindicales a las organizaciones gremiales, y como 

segundo lineamiento, precisa que la Junta Directiva de los gremios sindicales se 

encuentran sujetas a plazo límite establecido en el artículo 32° del TUO de la 

LRCT, para lo cual adjunta el Informe N° 128- 2015-OAL-GG-PJ, emitido por la 

Oficina de Asesoría Legal de la Gerencia General del Poder Judicial, a través 

del cual se hace referencia que en el caso de los trabajadores del Poder 

Judicial, el otorgamiento del periodo que dure la licencia o permiso para el 

desempeño de las actividades sindicales no ha sido regulada por convenio 

colectivo, ni por costumbre, sino por disposición interna del empleador (Titular 

del Pliego), concluyendo que ante tal situación resulta de aplicación lo previsto 

en el artículo 32° de la LRCT. 

9. De acuerdo a lo expuesto, no cabe duda que, existe el reconocimiento del  

derecho fundamental a la libertad sindical, lo que obliga a dar facilidades a los 

representantes sindicales para el desempeño de sus funciones. 

 Del caso concreto. 

10. Actualmente, en la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, existe un solo 

gremio sindical que es el Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial 

Cajamarca (SITRAPOJ CAJAMARCA). Sobre el particular, es del caso 

precisar que la acción que confiere a cada organización sindical personería 

para todo efecto legal, es la inscripción en el Registro de Organizaciones 

Sindicales de Servidores Públicos - ROSSP, a cargo de la Dirección Regional 

de Trabajo de Cajamarca, en ese sentido, del expediente N° 29-2013-GR-CAJ-

DRTPE/DPSCPDF, se corrobora que el Sindicato de Trabajadores del Poder 

Judicial - Base Cajamarca, se encuentra inscrito en dicho registro; 

contemplando como sus integrantes a los siguientes miembros: 
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CARGO EN LA JUNTA DIRECTIVA DEL 
SITRAPOJ CAJAMARCA 

 NOMBRES Y APELIIDOS 

Secretarlo General 
Sub Secretaría General 
Secretario de Actas y Archivo 
S JO Secretario de Actas y Archivo 
Secretario de Economía 
Secretaria de Organización 
Sub Secretaria Organización 
Secretario de Defensa 
Secretario de Defensa 
Secretario de Seguridad y Asistencia! Social 
Secretario de Deportes y Recreación 
Secretario de Coordinación Provincial 
Secretario de Prensa y Propaganda 
Secretario de Capacitación de Capacitación y 
Extensión Cultura 
Secretario de Relaciones Exteriores 

: 
: 
: 
: 
: 
: 
. 
: 
: 
: 
: 
: 
: 
 
: 
: 

Gino Elver Saldaña Calderón. 
Elva Janeth Domínguez Castañeda de Alcalde. 
Jorge Wiimer Ascoy Campuzano. 
Silvia Raquel Tejada Castañeda. 
Antonio Roger Sánchez Villanueva. 
Julia Lastenia Guerrero Suárez. 
Cinthya Eveling Mondragón Rebaza. 
Ronald Mariñas Escalante. 
Gandhi Mabel Guevara Peña. 
Wilian Oliver Tello Vásquez. 
Otmar Paul Tinoco Martínez. 
Nerio Alfonso Rojas Cotrina. 
Denis Armando Núñez Becerra. 
 
Luisman Hamilton Arribasplata Ygnacio. 
César Humberto Irigoin Tarrillo. 

 

11. Se trata entonces de la única organización sindical que representa a 216 

trabajadores judiciales2 y en efecto actúa como Sindicato Base de Cajamarca 

de la Federación Nacional de Trabajadores del Poder Judicial – FNTPJ. 

12. Debe tenerse en cuenta, que el artículo 68º del Estatuto del Sindicato de 

Trabajadores del Poder Judicial - Base Cajamarca, establece:  

“De conformidad con la Resolución Administrativa, número cero veintitrés guión A guión 
ochentaisiete guión DIGA/PJ, hará uso de la Licencia Sindical, dos representantes de 
la Base Cajamarca, siendo uno de ellos el Secretario General y el otro, que se acuerde 
en sesión de Directiva, por el periodo total de la jornada de labor y durante su 
mandato, dando a conocer de tal licencia a las autoridades respectivas”. [Cursiva 
nuestra]. 

13. Por lo expuesto, y teniendo en cuenta que el Presidente de la Corte Superior 

de Justicia es el representante del Poder Judicial en cada Distrito Judicial, y 

como máxima autoridad administrativa local es el responsable de dirigir la 

política institucional en la sede judicial a su cargo, dictando las medidas 

pertinentes para el adecuado funcionamiento de las dependencias que la 

conforman, según lo establecen los incisos 1), 3), 6) y 9) del artículo 90° del 

Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial, concordante con 

el artículo 8° del Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) de las 

Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado 

                                                 
2 Información brindada por la Oficina de Recursos Humanos de la Corte de Cajamarca. 
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por la Resolución Administrativa N° 090-2018-CE-PJ; es necesario emitir el acto 

administrativo mediante el cual se conceda el uso de la licencia sindical a la 

servidora Julia Lastenia Guerrero Suarez, en su calidad de Secretaria de 

Organización del SITRAPOJ Cajamarca, quien conforme al Acta Nº 01, de 

Sesión de Junta Directiva, de fecha 09 de mayo del presente año, fue elegida 

para hacer uso de dicha licencia, con la precisión que ésta será concedida a 

partir del 10 de mayo del año en curso. 

III. DECISIÓN:  

Por estos fundamentos, en uso de las atribuciones conferidas por los incisos 1), 3) y 

9) del artículo 90° del Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial, 

SE RESUELVE:  

Artículo Primero.- CONCEDER LICENCIA SINDICAL a la servidora judicial 

Julia Lastenia Guerrero Suarez, en su calidad de Secretaria de Organización, 

como representante de la Junta Directiva del Único Sindicato de Trabajadores 

de  la  Corte  Superior  de  Justicia  de Cajamarca, con efectividad a partir del 

10 de mayo de 2023 al 28 de abril de 2025.  

Artículo Segundo.- COMUNICAR lo resuelto al Registro Nacional de Licencias 

y Permisos Sindicales del Poder Judicial - RNLPS (a cargo de la Subgerencia 

de Relaciones Laborales del Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la 

Gerencia General del Poder Judicial), Gerencia de Administración Distrital, 

Coordinación de Recursos Humanos, al Secretario General del SITRAPOJ 

Cajamarca, a la trabajadora mencionada y al diario  judicial, para su publicación 

y fines de ley. 

Regístrese, comuníquese, publíquese y cúmplase. 

 

Documento firmado digitalmente 
______________________________________ 

PERCY HARDY HORNA LEÓN 

Presidente 
Corte Superior de Justicia de Cajamarca 
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