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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000801-2023-P-CSJCA-PJ

Fecha: 31.05.2023 15:57:47 -05:00

.  VISTA:
- Resolucion Administrativa N° 00201-2023-CE-PJ, de fecha 30 de mayo de 2023.

il. CONSIDERACIONES:

PRIMERA: Mediante resolucion administrativa de Vista, el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, entre @iros aspectos, dispuso lo siguiente:

“(...) Articuio Tercero.- Disponer las siguientes medidas administrativas en la Corte
Superior deg Justicia de Cajamarca:

3.1 Prorrogar, a partir del 1 de junio de 2023, la ampliacion de la competencia funcional
de la 1° Sala Laboral Permanente de la pravincia de Cajamarca, para el tramite de
los procesos de la subespecialidad contercioso administrativo laboral y previsional
(PCALP), y de la Ley N° 26636 (LPT) con el turno abierto, por el periodo de un
mes.

3.2 Prorrogar, a partir del 1 de junio tde 2023, la ampliacion de la competencia furcioral
de la Sala Civil Permanente de la provincia de Cajamarca, para el tramite ccn el
turno cerrado de los procesgs contencioso administrativos laborales y previsionales
(PCALP), y de la Ley N2 26636 (LPT), por un periodo de un mes.

3.3Cerrar el turno, a partir del 1 de julio de 2023, de la Sala Civil Permanente de la
provincia de Cajainarca para el ingreso de expedientes de la subespecialidad
contencioso adriinisirativo laboral y previsional (PCALP) y de(lz liquidacion de los
procesos laboraies de la Ley N° 26636 (LPT).

3.4 Que la Sals Civil Permanente de la provincia de Cajamarca redistribuya la carga
pendiente  gue tenga de los procesos de la su.,\,,pemalldad contencioso
adminicirativo laboral y previsional (PCALP) a la 2° Sala iLaboral Permanente de la
referida provincia y los de la Ley N° 26636 (LPT) & ia 1° Sala Laboral Permanente
fe 'a provincia de Cajamarca, considerando (\que'ios expedientes que no tengan
visia de causa programada al 30 de junio de 2023; asi como como aquellos a los que
se les haya programado audiencias de vista ce causa con posterioridad al mes de
agosto de 2023 y con fecha mas lejana, lo cual debera informarse al Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial en un plazo no mayor a treinta dias calendario.

3.5 Que la 1° Sala Laboral Permanente de la provincia de Cajamarca remita la carga
pendiente que tenga de procesgs de la subespecialidad contencioso administrativo
laboral y previsional (PCALP) & la 2° Sala Laboral Permanente de la referida
provincia, considerando =zquelios expedientes que no tengan vista de causa
programada al 30 de junic de 2023; asi como aquellos a los que se les haya
programado audiencias ¢z vista de causa con posterioridad al mes de agosto de
2023 y con fecha mas iejana, lo cual debera informarse al Conseio Ejecutivo del
Poder Judicial er: un plazo no mayor a treinta dias calendario.” {Cuisiva y resaltado
nuestros]
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SEGUNDO: En tal sentido; siendo el presidente de Corte el represeriiante del Poder
Judicial en su respectivo distrito judicial y quien dirige !a politica institucional
dictando las medidas administrativas pertinentes para el adecuado funcionamiento
de los drganos jurisdiccionales y administrativos gue ia conforman, corresponde
emitir la presente resolucion, dando cumplimienio @ lo dispuesto por el Consejo

Ejecutivo del Poder Judicial.

Ill. DECISION:

Por las consideraciones expuestas y de conformidad con los incisos 1), 3j y 9) del
articulo 90° del Texto Unice Qrdenado de la Ley Organica del Poder Judicial, esta
Presidencia, RESUELVE:

Articulo Primero: EJECUTAR la Resolucion Administrativa N° 00201-2023-CE-PJ,
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial; en consecuencia:

a) PRORROGAR a partir del 1 al 30 de junic de 2023, las siguientes medidas

acdministrativas:

- La ampliacion de la competencia funcional de la 1° Sala Laboral
Permanente de la provincia de Cajamarca, para el trdmite de ios procesos
contencioso administrativos laborales y previsionales (PCALPRJ, y de la Ley
N° 26636 (LPT) ¢on turno abierto; y,

- La ampliacion de la competencia funcional de la Sala Civil Permanente de

la provincia de Cajamarca, para el trdmite con-el turno cerrado de los

procesos contencioso administrativos laboraies y previsionales (PCALP), y
de la Ley N° 26636 (LPT).

b) “Cerrar el turno, a partir del 1 de julic'de 2023, de la Sala Civil Permanenie
de la provincia de Cajamarca para el ingreso de expedientes e la
subespecialidad contencioss administrativo laboral y previsional (FCALP) y de
la liquidacion de los procescs laborales de la Ley N° 26636 (LPT)

c) Que la Sala Civil Permanente de la provincia de Cajamarca redistribuya la
carga pendiente qiue tenga de los procesos de la subespecialidad contencioso

administrativc iaboral y previsional (PCALP) a la 2° Saia Laboral Permanente
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de la referida provincia. yios de la Ley N° 26636 (LPT) a la 1° Sala Laboral
Permanente de la provincia de Cajamarca, considerands aguellos expedientes
gue no tengan vista de causa programada al 30 de inio de 2023; asi como,
como aquelias a los que se les haya programade audiencias de vista de causa
con pesterioridad al mes de agosto de 2023 y con fecha més lejana, lo cual
deberé informarse al Consejo Ejecutivo de! Poder Judicial en un plazo no mayor
a ireinta dias calendario.

d) Que la 1° Sala Laboral Permanenie de la provincia de Cajamarca remita la
carga pendiente que tenga de procesos de la subespecialidad contencioso
administrativo laboral y previsional (PCALP) a la 2° Sala Laboral Permanente
de la referida provincia, censiderando aquellos expedientes que 110 tengan vista
de causa programzda al 30 de junio de 2023; asi como, aguellos a los que se
les haya programado audiencias de vista de causa ccr: posterioridad al mes de
agosto de 2823 y con fecha mas lejana, lo cual deberé informarse al Consejo

Ejecutivo del Poder Judicial en un plazo no mejycy a treinta dias calendario.

Articuln Segundo: DISPONER que el Cocrdinador de Informatica y la responsabie
del Centro de Distribucion General de i2 Corte Superior de Justicia de Cajamarca,

procedan a dar cumplimiento a lo arnites dispuesto.

Articulo Tercero: COMUNICAR lo resuelto a la Oficina de Productividad Judicial,
Secretario Técnico de la Comision Distrital de Productividad, ODECMA, Gerencia
de Administracién Distrital, Administradora del Médulo Lzbeoral, Coordinacion de
Estudios, Proyectos y Racionalizacién, Coordinaciéri e Recursos Humanos,
Central de ~ Distribuciébn General, Coordinacion de Informética, Oficina de
Estadistica, Oficina de Imagen Institucional, magistrados(as), personal jurisdiccional

y al Diario Judicial para su publicacién y fines p=rtinentes.

Registrese, comuniaquase, publiquese y cimplase.

Docuimerito firmado digitalmente

PERCY HARDY HORNA LEON
Presidente
Corte Superior de Justicia de Cajamarca
PHL/lcr
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