Clasificacion Sigla Cargo estructural

FUNCIONARIO PUBLICO FP MINISTRO(A)
Funciones del cargo estructural:

a) Dirigir el proceso de planeamiento estratégico sectorial, en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
determinar los objetivos sectoriales funcionales nacionales aplicables a todos los niveles de gobierno; aprobar los planes de
actuacion; y asignar los recursos necesarios para su ejecucion dentro de los limites de las asignaciones presupuestarias
correspondientes.

b) Aprobar la propuesta de presupuesto de las entidades de su sector y supervisar su ejecucion.

c) Establecer las mediciones de gestion de las entidades de su Sector y evaluar su cumplimiento.

d) Proponer la organizacién interna de su Ministerio y aprobarla de acuerdo con las competencias que les atribuye esta Ley.
e) Designar y remover a los titulares de los cargos de confianza del Ministerio, los titulares de Organismos Publicos y otras
entidades del Sector, cuando esta competencia no esté expresamente atribuida al Consejo de MInistros, a otra autoridad, o
al Presidente de la Republica; y elevar a este las propuestas de designacién en el caso contrario.

f) Mantener relaciones con los gobiernos regionales y los gobiernos locales en el ambito de las competencias atribuidas a su
sector.

g) Refrendar los actos presidenciales que atafien a su Ministerio.

h) Expedir Resoluciones Supremas y Resoluciones Ministeriales.

i) Efectuar la transferencia de competencias, funciones y recursos sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales y dar
cuenta de su ejecucion.

j) Ejercer las demas funciones que les encomienden la Constitucion Politica del Peru, las leyes y el Presidente de la
Republica.

Requisitos adicionales

a) Ser peruano de nacimiento;

b) Ser ciudadano en ejercicio, y;

c) Haber cumplido veinticinco afios de edad.

d) Presentar la declaracion jurada del nombrado conforme a la Ley No. 31457; y la declaracién jurada de no tener
impedimentos para ser designado conforme al Decreto Supremo No. 053-2022-PCM, Reglamento de la Ley No. 31419,




Clasificacion Sigla Cargo estructural

FUNCIONARIO PUBLICO FP VICE MINISTRO(A)
Funciones del cargo estructural:

a) Formular, coordinar, ejecutar y supervisar, en coordinacion con el(la) Ministro(a), la politica de desarrollo sectorial, de
conformidad con la politica general del gobierno.

b) Conducir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las actividades del Sector, asi como, de las Entidades Publicas
adscritas al Sector.

c) Dirigir, monitorear y supervisar las actividades de los 6rganos, programas y proyectos bajo su dependencia.

d) Proponer las politicas, normas y lineamientos técnicos de aplicacién nacional y sectorial que requieran aprobacion del
Consejo de Ministros o el Despacho Ministerial y aprobar las de su competencia.

e) Las demas funciones que, en el ambito de su competencia, le delegue el(la) Ministro(a) o la normatividad vigente le
asigne.

Requisitos del cargo estructural:

Formacioén académica

a) Nivel educativo

Superior completa

b) Grado/situacién académica

Grado de bachiller o titulo profesional otorgado por universidad; o titulo profesional o de segunda especialidad en institutos o
escuelas de educacién superior, publicos o privados, nacionales o extranjeros, reconocidos de conformidad con la Ley
30512, Ley de institutos y escuelas de educacion superior y de la carrera publica de sus docentes.

Experiencia
a) Experiencia general
8 afios de experiencia en el sector publico o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

5 afios desempefiando funciones en cargos o puestos de directivo/a o de nivel jerarquico similar en el sector publico o
privado y sus equivalencias (*).

Requisitos adicionales

a) Tener la nacionalidad peruana

b) Tener habiles sus derechos civiles.

¢) No estar inhabilitado para ejercer funcion publica o para contratar con el Estado, de acuerdo a resolucién administrativa o
resolucion judicial definitiva.

d) No tener condena por delito doloso.

e) No tener otro impedimento legal establecido por norma expresa de alcance general.

(*) Las equivalencias aplicables se encuentran descritas en el Decreto Supremo N.° 0563-2022-PCM, Reglamento de la Ley
N.° 31419.




Clasificacion Sigla Cargo estructural

FUNCIONARIO PUBLICO FP SECRETARIO(A) GENERAL

Funciones del cargo estructural:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades administrativas del Ministerio.

b) Expedir Resoluciones en materia de su competencia o en las que le han sido delegadas.

c) Ejecutar acciones relacionadas con los procedimientos administrativos de la Alta Direccion.

d) Coordinar, dirigir y supervisar las actividades y la gestién administrativa de los organos de apoyo y asesoramiento, asi
como, de sus unidades organicas dependientes.

e) Las demas funciones que, en el ambito de su competencia, le delegue el(la) Ministro(a) o la normatividad vigente le
asigne.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica_

a) Nivel educativo

Superior completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad o sus equivalencias (*).

Experiencia

a) Experiencia general

8 afios de experiencia en el sector publico o privado,

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Piblico)

5 afios desempefiando funciones en cargos o puestos de directivo/a o de nivel jerarquico similar en el sector publico o
privado y sus equivalencias.

Requisitos adicionales

a) Tener la nacionalidad peruana.

b) Tener habiles sus derechos civiles.

¢) No estar inhabilitado para ejercer funcién ptiblica o para contratar con el Estado, de acuerdo a resolucion administrativa o
resolucién judicial definitiva.

d) No tener condena por delito doloso.

e) No tener otro impedimento legal establecido por norma expresa de alcance general.

(") Las equivalencias aplicables se encuentran descritas en el Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM, Reglamento de la Ley
N.©31419.




Clasificacion Sigla Cargo estructural

EMPLEADO DE CONFIANZA EC JEFE(A) DE GABINETE DE ASESORES

Funciones del cargo estructural:

a) Dirigir y coordinar las actividades de los Asesores de la Alta Direccién del Ministerio.

b) Revisar y aprobar los informes de absolucién de consultas y asesorias que formulen los/las Asesores/as de la Alta
Direccion.

c) Asesorar al/a la Ministro/a en los asuntos vinculados o que afecten al sector Trabajo y Promocion del Empleo.

d) Proponer al/a la Ministro/a aquellos asuntos o materias que requieran atencion prioritaria de parte de la Alta Direccion.
e) Evaluar y proponer proyectos de Resoluciones Ministeriales, Resoluciones Supremas y otros dispositivos que se le
encomienden.

f)  Representar al/a la Ministro/a cuando éste se lo encargue, asi como asistirlo en sus actividades protocolares.

g) Liderar comisiones, reuniones y equipos de trabajo.

h) Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a) Nivel educativo:
Superior completa.

b) Superior completa.
Titulo profesional otorgado por universidad o sus equivalencias (*).

Experiencia:

Experiencia general:

Cinco (05) afios de experiencia en el sector publico o privado.

Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico):

Tres (03) afios desempefiando funciones relacionadas a la materia del sector trabajo y promocion del empleo, o realizando
funciones afines al puesto de Asesor en el sector publico.

Requisitos adicionales

Presentar la declaracién jurada de no tener impedimentos para ser designado conforme al Decreto Supremo N.° 053-2022-
PCM, Reglamento de la Ley N.° 31419.

(*) Se considera equivalente al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, los siguientes: Grado de Bachiller y
un (01) afio adicional en la experiencia especifica, o Grado de Bachiller y estudios de Maestria concluidos o con la
condicion de egresado.




Clasificacién Sigla Cargo estructural

EMPLEADO DE CONFIANZA EC DIRECTOR(A) GENERAL
Funciones del cargo estructural:

a) Planear, dirigir, supervisar, ejecutar, controlar y evaluar la formulacién de politicas, sistemas, planes, programas,
proyectos, normas, procedimientos y lineamientos técnicos en el ambito nacional y sectorial, relacionados al area de su
competencia.

b) Efectuar el seguimiento, monitoreo y evaluacion del cumplimiento de la normatividad técnica en el ambito regional y local
y disponer las medidas correctivas del caso.

c) Planear, conducir, supervisar y controlar los sistemas funcionales en materia de su competencia.

d) Planear y supervisar la capacitacion y asistencia técnica, la absolucién de consultas a las instancias regionales y locales y
resolver los recursos de impugnacion en temas vinculados al ambito de su competencia.

e) Asistir técnicamente a las éreas a su cargo y emitir opinién especializada en materia de su competencia.

f) Promover la realizacién de estudios e investigaciones, asi como, la difusién de sus resultados; asimismo, segin sea el
caso, conformar, integrar, dirigir equipos de trabajo y comisiones vinculadas a materias inherentes al area de su
competencia o especialidad.

g) Las demas funciones que, en el ambito de su competencia, le asigne la Alta Direccion.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Superior completa

b) Grado/situaciéon académica

Titulo profesional otorgado por universidad o sus equivalencias (*).
Experiencia

a) Experiencia general

8 afos de experiencia en el sector publico o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Piblico)

- 4 afios desempefiando cargos o puestos en la funcién o materia en el sector publico o privado, de los cuales 2 afios son
requeridos en el sector publico.
- 2 afos desempefiando funciones en puestos o cargos de directivo/a o sus equivalencias (*) en el sector publico.

Requisitos adicionales

Presentar la declaracién jurada de no tener impedimentos para ser designado, conforme al Decreto Supremo No. 053-2022-
PCM, Reglamento de la Ley No. 31419,

(*) Las equivalencias aplicables se encuentran descritas en el Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM, Reglamento de la Ley
N.°31419.




Clasificacion Sigla Cargo estructural

EMPLEADO DE CONFIANZA EC JEFE(A) DE OFICINA GENERAL

Funciones del cargo estructural:

a) Planear, dirigir, evaluar, controlar y supervisar las actividades propias del area de su competencia.

b) Asesorar a la Alta Direccion, asistir técnicamente y emitir opinion especializada en materias de su competencia.

¢) Representar al Ministerio en comisiones técnicas, certamenes y eventos de su especialidad, cuando sea asignado a tal
fin.

d) Conformar y dirigir equipos de trabajo en temas vinculados al drea de su competencia.

e) Las demas funciones que, en el ambito de su competencia, le asigne la Alta Direccion.

Requisitos del cargo estructural:

Formacioén académica

a) Nivel educativo

Superior completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad o sus equivalencias (*).

Experiencia
a) Experiencia general
8 afios de experiencia en el sector publico o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el Sector Publico)
- 4 afios desempefando cargos o puestos en la funcién o materia en el sector pliblico o privado, de los cuales 2 afios son

requeridos en el sector publico.
- 2 afios desempefiando funciones en puestos o cargos de directivo/a o sus equivalencias (*) en el sector publico.

Requisitos adicionales
Presentar la declaracion jurada de no tener impedimentos para ser designado conforme al Decreto Supremo No. 053-2022-
PCM, Reglamento de la Ley No. 31419.

(*) Las equivalencias aplicables se encuentran descritas en el Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM, Reglamento de la Ley
N.°31419.




Clasificacién Sigla Cargo estructural

EMPLEADO DE CONFIANZA EC DIRECTOR(A) REGIONAL

Funciones del cargo estructural:

a) Coordinar, planear, dirigir, supervisar y controlar la formulacién y ejecucién de politicas, planes, programas, proyectos,
normas y lineamientos técnicos del &mbito de su competencia, en concordancia con las politicas, planes y normas
sectoriales y nacionales.

b) Supervisar, controlar y evaluar la ejecucion de las normas y lineamientos técnicos emitidos por el nivel central: asi como,
coordinar la asistencia técnica y capacitacion que resulte necesaria.

¢) Promover el didlogo y concertar, con entidades publicas y privadas y con organizaciones representativas de la region, la
ejecucion de acciones en materia de trabajo y promocién del empleo.

d) Promover la realizacion de estudios e investigaciones para la mejora de los servicios al usuario; asimismo, segln sea el
caso, conformar, integrar, dirigir equipos de trabajo y comisiones vinculadas a materias inherentes al area de su
competencia o especialidad.

e) Resolver, en el ambito de su competencia, los procedimientos administrativos, los recursos de impugnacién y expedir
resoluciones y otros dentro de la normatividad vigente.

f) Las demads funciones que, en el &mbito de su competencia, le asigne la Alta Direccién.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Superior completa

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por universidad o sus equivalencias (*).

Experiencia
a) Experiencia general
8 afos de experiencia en el sector publico o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)
- 4 afios desempefiando cargos o puestos en la funcién o materia en el sector publico o privado, de los cuales 2 afios son

requeridos en el sector publico.
- 2 afios desempefiando funciones en puestos o cargos de directivo/a o sus equivalencias (*) en el sector puiblico.

Requisitos adicionales
Presentar la declaracion jurada de no tener impedimentos para ser designado conforme al Decreto Supremo No. 053-2022-
PCM, Reglamento de la Ley No. 31419,

(*) Las equivalencias aplicables se encuentran descritas en el Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM, Reglamento de la Ley
N.©31419.




Clasificacion Sigla Cargo estructural

EMPLEADO DE CONFIANZA EC ASESOR(A) Il

Funciones del cargo estructural:

a) Formular propuestas de politicas relacionadas con el area de su competencia.

b) Proponer proyectos de dispositivos legales, medidas reglamentarias, estudios y otros que le sean solicitados.

c) Participar en comisiones y/o reuniones de trabajo relacionadas con asuntos especializados del area de su competencia
que le sean encomendados, asi como, a solicitud del Jefe(a) inmediato(a) superior, emitir los informes que le sean
solicitados.

d) Prestar asesoria especializada y absolver consultas formuladas en temas de su especialidad y competencia.

e) Las demas funciones que le sean asignadas por el(la) Jefe(a) inmediato(a) superior.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Superior completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad o sus equivalencias (*).

Experiencia
a) Experiencia general
4 afos de experiencia en el sector publico o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

2 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia del sector trabajo y promocién del empleo, o realizando
funciones afines al puesto de Asesor en el sector publico.

Requisitos adicionales
Presentar la declaracién jurada de no tener impedimentos para ser designado conforme al Decreto Supremo No. 053-2022-
PCM, Reglamento de la Ley No. 31419.

(*) Se considera equivalente al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, los siguientes: Grado de Bachiller y
un (01) afio adicional en la experiencia especifica, o Grado de Bachiller y estudios de Maestria concluidos o con la
condicion de egresado.




Clasificacion Sigla Cargo estructural

EMPLEADO DE CONFIANZA EC DIRECTOR(A)

Funciones del cargo estructural:

a) Planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades técnicas y administrativas de la Direccion.

b) Planear, dirigir y supervisar la formulacién y ejecucién de politicas, planes, programas, proyectos, normas y lineamientos
técnicos sobre asuntos vinculados al érea de su competencia.

c) Planear y dirigir la supervision, monitoreo y evaluacién del cumplimiento de la normatividad técnica en el ambito de su
competencia y disponer medidas correctivas, de ser el caso.

d) Asistir técnicamente, absolver consultas y emitir opinién técnica especializada en materias vinculadas al area de su
competencia o especialidad.

e) Promover, orientar y supervisar la realizacién de convenios, estudios e investigaciones para la mejora de los servicios al
usuario.

f) Conformar y dirigir equipos de trabajo y comisiones en asuntos vinculados al &rea de su competencia.

g) Resolver los procedimientos administrativos de su competencia, expedir resoluciones y resolver los recursos de
impugnacion y otros dentro del marco de su competencia y de la normatividad vigente,

h) Las demas funciones que le sean asignadas por el(la) Jefe(a) inmediato(a) superior.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Superior completa

b) Grado/situaciéon académica

Titulo profesional otorgado por universidad o sus equivalencias (*).

Experiencia
a) Experiencia general
5 afios de experiencia en el sector publico o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Ptiblico)

- 3 afios desempefiando cargos o puestos en la funcién o materia en el sector pliblico o privado, de los cuales 1 afio son
requeridos en el sector publico.

- 1 afio desempefiando funciones en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores de Alta Direccion o sus equivalencias (*) en el sector publico.

Requisitos adicionales
Presentar la declaracién jurada de no tener impedimentos para ser designado conforme al Decreto Supremo No. 053-2022-
PCM, Reglamento de la Ley No. 31419,

(%) Las equivalencias aplicables se encuentran descritas en el Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM, Reglamento de la Ley
N.© 31419,




Clasificacion Sigla ' Cargo estructural

EMPLEADO DE CONFIANZA EC JEFE DE OFICINA

Funciones del cargo estructural:

a) Programar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de la Oficina a su cargo.

b) Dirigir, coordinar y supervisar la formulacion, ejecucion y evaluacion de politicas, planes, programas, proyectos, normas y
lineamientos técnicos sobre asuntos vinculados al area de su competencia.

¢) Emitir opinion técnica en temas vinculados al area de su competencia.

d) Coordinar con el/la Jefe inmediato/a y demas dependencias del Sector en asuntos de su competencia.

e) Integrar y dirigir equipos de trabajo y comisiones en asuntos vinculados al drea de su competencia.

f) Las demas funciones que le sean asignadas por el(la) Jefe(a) inmediato(a) superior.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Superior completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad o sus equivalencias (*).

Experiencia
a) Experiencia general
5 afios de experiencia en el sector publico o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

- 3 afios desempefiando cargos o puestos en la funcién o materia en el sector publico o privado, de los cuales 1 afio son
requeridos en el sector publico.

- 1 afio desempefiando funciones en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores de Alta Direccidn o sus equivalencias (*) en el sector publico.

Requisitos adicionales
Presentar la declaracion jurada de no tener impedimentos para ser designado conforme al Decreto Supremo No. 053-2022-
PCM, Reglamento de la Ley No. 31419.

(*) Las equivalencias aplicables se encuentran descritas en el Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM, Reglamento de la Ley
N.2 31419.




Clasificacion Sigla Cargo estructural

EMPLEADO DE CONFIANZA EC COORDINADOR(A) |

Funciones del cargo estructural:

a) Coordinar, dirigir y supervisar la formulacion de politicas, planes, programas, proyectos, normas y lineamientos técnicos
inherentes al areade su competencia.

b) Dirigir, coordinar y supervisar la formulacion, ejecucién y evaluacién del cumplimiento de las politicas, planes, programas
y proyectos vinculados al area de su competencia.

c) Asistir técnicamente, absolver consultas y emitir opinién técnica especializada en temas vinculados al 4rea de su
competencia o especialidad.

d) Coordinar y supervisar la elaboracion de estudios e investigaciones para mejrar los servicios al usuario.

e) Conformar y dirigir equipos de trabajo y comisiones inherentes al area de su competencia.

f) Las demas funciones que le sean asignadas por el(la) Jefe(a) inmediato(a) superior.

Requisitos del cargo estructural:

Formaciéon académica

a) Nivel educativo

Superior completa

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por universidad o sus equivalencias (*).

Experiencia
a) Experiencia general
5 afos de experiencia en el sector publico o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

- 3 aflos desempefiando cargos o puestos en la funcién o materia en el sector publico o privado, de los cuales 1 afio son
requeridos en el sector publico.

- 1 afio desempefiando funciones en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores de Alta Direccion o sus equivalencias (*) en el sector publico.

Requisitos adicionales
Presentar la declaracion jurada de no tener impedimentos para ser designado conforme al Decreto Supremo No. 053-2022-
PCM, Reglamento de la Ley No. 31419,

(*) Las equivalencias aplicables se encuentran descritas en el Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM, Reglamento de la Ley
N.° 31419,




Clasificacion Sigla Cargo estructural

EMPLEADO DE CONFIANZA EC COORDINADOR(A) Il

Funciones del cargo estructural:

a) Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades propias del area de su competencia.

b) Planear, dirigir y supervisar la formulacion de politicas, planes, programas, proyectos, normas y lineamientos técnicos
vinculadas al area a su cargo.

c) Promover, orientar y supervisar la realizacién de estudios e investigaciones para la mejora de los servicios al usuario.
d) Asistir técnicamente, absolver consultas y emitir opinion técnica especializada en materias vinculadas al area de su
competencia o especialidad.

e) Conformar y dirigir equipos de trabajo y comisiones en asuntos vinculados al area de su competencia.

f) Las demas funciones que le sean asignadas por el(la) Jefe(a) inmediato(a) superior.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion academica

a) Nivel educativo

Superior completa

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad o sus equivalencias (*).

Experiencia
a) Experiencia general
5 afios de experiencia en el sector publico o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

- 3 aflos desempefiando cargos o puestos en la funcién o materia en el sector publico o privado, de los cuales 1 afio son
requeridos en el sector publico.

- 1 afio desempefiando funciones en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores de Alta Direccion o sus equivalencias (*) en el sector publico.

Requisitos adicionales
Presentar la declaracién jurada de no tener impedimentos para ser designado conforme al Decreto Supremo No. 053-2022-
PCM, Reglamento de la Ley No. 31419.

(*) Las equivalencias aplicables se encuentran descritas en el Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM, Reglamento de la Ley
N.° 31418. [




Clasificacién Sigla Cargo estructural

EMPLEADO DE CONFIANZA EC SUPERVISOR SECTORIAL

Funciones del cargo estructural:

a) Coordinar y disponer la ejecucion de actividades relacionadas al area de su competencia.

b) Supervisar las actividades realizadas, evaluando el cumplimiento de las metas previstas.

¢) Elaborar informes técnicos y proponer la adopcién de medidas correspondientes sobre las actividades de su rea, asi
como, efectuar el seguimiento de la implementacién de las mismas.

d) Integrar equipos de trabajo y comisiones.

e) Las demas funciones que le sean asignadas por el(la) Jefe(a) inmediato(a) superior.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Superior completa

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por universidad o sus equivalencias (*).

Experiencia
a) Experiencia general
5 afos de experiencia en el sector ptblico o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

- 3 afios desempefiando cargos o puestos en la funcién o materia en el sector publico o privado, de los cuales 1 afio son
requeridos en el sector publico.

- 1 afios desempefiando funciones en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores de Alta Direccién o sus equivalencias (*) en el sector p(iblico.

Requisitos adicionales
Presentar la declaracion jurada de no tener impedimentos para ser designado conforme al Decreto Supremo No. 053-2022-
PCM, Reglamento de la Ley No. 31419.

(%) Las equivalencias aplicables se encuentran descritas en el Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM, Reglamento de la Ley
N.°31419.




Clasificacion Sigla Cargo estructural

SERVIDOR PUBLICO - DE APOYO SP - AP AUXILIAR

Funciones del cargo estructural:

a) Apoyar en acciones de informacion y atencion al publico, en caso se requiera.

b) Apoyar a los equipos de trabajo y especialistas en la documentacion vinculada al drea que se requiera.

¢) Apoyar en la tramitacién de documentacion relacionada con el area, llevar un control, clasificar y archivar.

d) Efectuar el seguimiento y verificar la limpieza y conservacion de los documentos, ambientes, equipos y mobiliarios,
vinculados al area.

e) Las demas funciones que le sean asignadas por el(la) Jefe(a) inmediato(a) superior.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién acadéemica
a) Nivel educativo
Secundaria completa

Experiencia
a) Experiencia general
Experiencia de 1 afio en el cargo o similares.
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