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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000979-2023-P-CSJCA-PJ

)

VISTO:

Oficio N° 0027-2023-NLPT-GAD-CS.JICA-PJ del 21de junio de 2023.

CONSIDERACIONES:

PRIMERA: Mediante el cficio del visto, la Administradora del Mddulo Laboral de la
Nueva Ley Procesa! te Trabajo - NLPT, solicita la autoriza<idn, para llevar a cabo la
capacitacion deinorminada “El testigo adverso en ! proceso laboral”, evento
académico que no esta incluido en el Plan de Desarrollo de las Personas-PDP
2023; sin embargo, resulta importante para ahondar en el conocimiento y mejor
desempeno los jueces y servidores judiciales de este distrito judicial, especialmente

del &érea laboral, lo cual incide en el mejor servicio de administracion de justicia.

SEGUNDA: Si bien, mediante Rasciucion Corrida N° 222-2020-CE-PJ', e! Consejo
Ejecutivo del Poder Judiciai, dispuso que los cursos, seminaiics’ y cualquier
actividad académica que ciganicen las Cortes Superiores de Justicia del pais,
deben desarrollarse firera del horario de trabajo establecida {clespués de las 17:00
horas); sin embargo, debe tenerse en cuenta que el Reglamento de la Ley Servir?,
establece que ‘la formacién laboral puede darse dentro o fuera del horario de
trabajo, a discrecionalidad de la Entidad®; ello, en virtud a que la capacitacion tiene
come iinalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civileg,
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la
calidad de los servicios brindados a Ios ciudadanos y las acciones del Esiado y

alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

1 De fecha 08.08.2020.
2 Aprobado por Decreto Supremo N° 046-2014-PCM.
3 Contrastar el segundo parrafc dei art. 16° del Reglamento.
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TERCERA: En consecuericia, considerando que el tema jpropuesto resulta
importante para el desairollo de las capacidades y fortalezas de las competencias
de los magistrados y personal judicial, con la finalidad dz contribuir con el mejor
servicio de la administracion de justicia; y, siendo ei Presidente de Corte el
representante del Poder Judicial en su respectiva Listrito Judicial, y quien dirige la
politica: insiitucional dictando las medidas adininistrativas pertinentes, corresponde

otergar la autorizacion respectiva para la eiecucion de dicha actividad académica.
Ii{. DECISION:

Por las consideraciones expuestas y de conformidad con los incisos 1), 3) y 9) del
articulo 90° del Texto Unicc Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, esta
Presidencia, RESUELVE:

Articulo Primerg.- AUTORIZAR la realizacion de la capacitacion que se detalla a
continuacidn, a partir de las 16:00 horas, la misma oue esta dirigida a magistrados y

persor:2l iudicial de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca.

TEMA: “EL TESTIGO ADVERSO EN EL  PROCESO

MARTES 27 DE JUNIO DE LABORAL”
2023 £XPOSITOR: DR. LIONEL CHALA VELASQUEZ.
i MODALIDAD: PRESENCIAL.

Articulo Segunds - PONER la presente en conocimieiito de la Gerencia de
Administraci¢n ‘Distrital, Coordinacion de Recursos Humanos, Administraciéon del

Maodulo Laboral y demas partes interesadas, para les fines de pertinentes.

Registrese, comuniquese, pusiiquese y cimplase.

Documenio firmado digitalmente

PERCY HARDY HORNA LEON
Presidente
Corte Superior de Justicia de Cajamarca
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