LRI T T

n° 413 -2023-OGRH-HEVES

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

villa El Salvador,.Qﬂ...de..Juﬂl.Q.............del 2023

VISTO:

El Expediente N° 22-012937-001, el mismo que contiene el Informe de Organo Instructor N°
003-2023-ST/OISTPAD-OGRH-HEVES de fecha 02 de mayo de 2023, ia Carta N° 001-
2022-Ol-UICHyS-OA-HEVES y deméas documentos que obran en el expediente del
Procedimiento Administrativo Disciplinario en un total de ciento veinte y seis (126) folios;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, se aprueba la ley del Servicio Civil, norma que establece el
nuevo régimen disciplinario de las entidades publicas; y que, la Novena Disposicién
Complementaria Final, referida a la vigencia de la ley, ordena: “A partir del dia siguiente de
la publicacion de la presente ley, son de aplicaciéon inmediata para los servicios civiles en
los regimenes de los decretos legislativos 276, 1057, 728 (...) las normas de esta ley sobre
la capacitacion y la evaluacion de desempeno y el titulo V, referido al régimen disciplinario
y procedimiento sancionador, se aplican una vez que entren en vigencia las normas
reglamentarias de dichas materias”;

Que, mediante la Carta N°001-2023-Ol-UICHyS-OA-HEVES, asumiendo las
recomendaciones realizadas por la Secretaria Técnica de los PAD, la Unidad de Ingenieria
Clinica Hospitalaria y Servicios del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, dio inicio al
procedimiento administrativo disciplinario al servidor Cristian Paul Balarezo Briones quien
en su condicién de Técnico en mantenimiento al encontrarse programado para el turno
noche del dia viernes 20 de mayo de 2022, de 6:00 pm a 6:00 am del dia sadbado 21 de
mayo de 2022, en el area denominada Casa de Fuerza del Hospital de Emergencia Villa El
Salvador, a horas 19:17 horas del dia viernes 20 de mayo de 2022, realizé abandono del
area de Casa de Fuerza sin autorizacion de su jefe inmediato retornando a las 00:24 horas
del dia sdbado 21 de mayo de 2022, evadiendo el turno que se le programé, abandonando
nuevamente el area a horas 00:35 horas de la madrugada del mismo dia, para retornar a las
05:00 horas, vulnerando asi lo establecido en el literal c) evadir el servicio, dejar su puesto
de frabajo o abandonar el centro de trabajo, sin la auforizacion de su jefe inmediato,
prohibicion prevista en el articulo 63° del Reglamento Interno de Servidores Civiles del
HEVES, determinandose el procedimiento con las normas establecidas en el Ley N° 30057
Ley del Servicio Civil y su Reglamento estableciendo como prognosis de sancion la
amonestacion escrita al ser una falta leve;

Que, segln se advierte el servidor Cristian Paul Balarezo Briones, fue debidamente
notificado con el citado acto administrativo con fecha 13 de marzo de 2023, presentando sus
descargos de ley con fecha 20 de marzo de 2023;

Que, la Jefatura de la Unidad de Ingenieria Clinica Hospitalaria y Servicios del Hospital de
Emergencias de Villa El Salvador, en calidad de Organo Instructor y Sancionador del
Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido contra el servidor Cristian Paul Balarezo
Briones con 02 de mayo de 2023, emite el Informe de 6rgano Instructor N° 012-2023-0l-
UICHYS-HEVES (el mismo que contiene la evaluacién de los hechos, de los medios



probatorios actuados y existentes en el expediente, asi como el analisis y aplicacion de la
normatividad pertinente), determinando la existencia de responsabilidad administrativa
disciplinaria en el referido servidor estando encuadrada su conducta en la falta administrativa
disciplinaria considerada como una falta leve, la misma que se encontraria regulada en el
Reglamento Interno de Trabajadores Civiles del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.
Articulo 67°, respecto a la vulneracion del literal c) del articulo 63° - Prohibiciones del
servidor, por lo que en razoén a dichas consideraciones impone sanciéon de AMONESTACION
ESCRITA,;

Que, habiendo este Despacho recepcionado con fecha 04 de mayo de 2023, el Informe N°
012-2023-OI-UICHYS-HEVES, por el cual se impone la sancién de amonestacion escrita al
servidor Cristian Paul Balarezo Briones, corresponde en virtud a [o dispuesto en el articulo
89° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, oficializar dicha sancion;

Que, por tanto, de conformidad a lo establecido en el articulo 89° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil y en el articulo 17.3. de la Directiva N° 02-2015-Servir/lGPGSC "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil"; asi
como en atencion a los argumentos expuestos por el drgano sancionador, resulta pertinente
la emisién de la presente resolucion para oficializar la sancion impuesta al servidor Cristian
Paul Balarezo Briones;

Que, conforme a lo previsto en el articulo 93° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil:
"Articulo 93.- Autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario
93.1.La competencia para conducir el procedimiento administrativo disciplinario y sancionar
corresponde, en primera instancia, a: a) En el caso de la sanciéon de amonestacion escrita,
el jefe inmediato instruye y sanciona, y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus
veces, oficializa dicha sancion. (...)” La oficializacion se da a través del registro de la sancion
en el legajo y su comunicacion al servidor";

En uso de las atribuciones conferidas a este Despacho, en virtud de lo establecido en la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, Version Actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC del
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057 aprobado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°092-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- OFICIALIZAR la sancion de AMONESTACION ESCRITA impuesta al servidor
Cristian Paul Balarezo Briones, mediante el Informe de Organo Instructor N°012-2023-
OIl-UICHyS-HEVES de fecha 02 de mayo de 2023, emitido por la Jefatura de la Unidad de
Ingenieria Clinica Hospitalaria y Servicios del Hospital de Emergencias Villa El Salvador,
en calidad de Organo Sancionador, el cual forma parte de la presente resolucién en
atencién a los fundamentos expuestos en los considerandos que anteceden.

Articulo 2°.- NOTIFICAR la presente resolucién, al servidor Cristian Paul Balarezo Briones,
en su domicilio sefialado en autos conforme a lo dispuesto en la Ley N° 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General, comunicandole que tiene el derecho a interponer
recursos administrativos contra el presente acto resolutivo, dentro de quince (15) dias
habiles siguientes de su notificacion.

Articulo 3°.- REMITIR el expediente del presente procedimiento administrativo disciplinario,
a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Entidad para su archivo y custodia.

Articulo 4°.- DISPONER al area de Legajos, agregue la copia de la presente Resolucién y
del Informe de Organo Instructor N°012-2023-0O1-UICHyS-HEVES de fecha 02 de mayo de
2023, al legajo personal del mencionado servidor.
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Articulo 4°.- NOTIFICAR la presente resolucién a la Oficina de Recursos Humanos, para
su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese

MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL DE EMERGENCIAS
VILLA EL SALVADOR

DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS-HEVES
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