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El articulo 28 del precitado instrumento normativo senala que los grupos de trabajo 
son un tipo de organo colegiado de naturaleza temporal, sin personeria jundica ni 
administracion propia, que se crean para cumplir funciones distintas a las de seguimiento, 
fiscalizacion, propuesta o emision de informes. Sus conclusiones carecen de efectos 
juridicos sobre terceros. Se extinguen automaticamente concluido su periodo de vigencia;

VISTO: La Resolucion Gerencial General Regional N° 0109-2023-GRL/GGR, de fecha 25 
de mayo de 2023, el Informe N° 595-2023-GRL-GRDS-DRTPE, recibido el 22 de junio de 
2023, el Informe N° 122-2023-GRL/GRDS, recibido el 27 de junio de 2023, el Memorando 
N° 1434-2023-GRL/GGR, recibido el 03 de julio de 2023, el Informe Legal N° 0665-2023- 
GRL-SGRAJ, recibido el 03 de julio de 2023, la Hoja de Envio N° 3573-2023-GRL-GGR, 
recibido el 04 de julio de 2023; y;

De conformidad con Io dispuesto por los Lineamientos de Organizacion del Estado, 
aprobados por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, y sus modificatorias, los Grupos de 
Trabajo son un tipo de organo colegiado, pueden ser sectoriales o multisectoriales, y se 
aprueban mediante Resolucion Ministerial del Ministerio que los preside;

De acuerdo al articulo 13 del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del 
Gobierno Regional de Lima, sehala que son funciones de la institucidn, promover el dialogo 
y la concertacion con las organizaciones representativas de los trabajadores, empleadores 
y sectores de la sociedad vinculados en materia de trabajo, promocion del empleo, formacion 
profesional y fomento de la micro y pequeha empresa;

Mediante el Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, se aprueba la Politica General 
de Gobierno para el presente mandate presidencial, el cual senala entre sus lineamientos 
promover la generacion del empleo formal, garantizando el cumplimiento de los derechos 
laborales;
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Que, el articulo 191 de la Constitucidn Politica del Peru, y en concordancia con el 
articulo 2 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que los 
Gobiernos Regionales se constituyen en personas juridicas de derecho publico, con 
autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo 
como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible, de su ambito jurisdiccional; 
en este aspecto la Constitucidn establece que su autonomia radica en la facultad de ejercer 
actos de gobierno, adoptando para su administracion una estructura gerencial, 
sustentandose en principios de programacidn, direccidn, ejecucidn, supervision y control 
concurrente, proveyendo la adecuada prestacidn de los servicios publicos locales, como el 
desarrollo integral, sostenible y armdnico de su espacio territorial;
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En ese sentido se ha podido corroborar en el Registro de Organizaciones 
Sindicales de Trabajadores sujetos al regimen laboral de la actividad publica, la constancia 
de inscripcidn automatica expedida por la Sub Direccion de Prevencidn de Conflictos, de la 
Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo, la cual deja constancia de la nomina 
de la Junta Directiva de la Confederacion General de Trabajadores del Peru (CGTP) Region 
Lima Provincias, con un periodo de vigencia del 07 de junio del 2021 al 06 de junio de 2025;

Se ha podido constatar a traves del acto resolutivo contenido en la Resolucion Sub 
Directoral N° 194-2017-SDPSC-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL del 20 de diciembre de 2017, la 
inscripcidn de la Confederacion General de Trabajadores del Peru (CGTP) Region Lima 
Provincias, en el Registro de Organizaciones Sindicales de Trabajadores sujetos al regimen 
laboral de la actividad publica (ROSSP), la misma que faculta a la organization sindical a 
poder realizar la negotiation colectiva descentralizada en el sector estatal;
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Articulo 17°- Eficacia anticipada del acto administrativo: “17.1. La autoridad podra disponer 
en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera 
mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o 
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existieran en la fecha a la que 
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su 
adopcion”.

Mediante Informe N° 60-2023-GRL/SG del 11 de abril de 2023 el Secretario 
General Regional remite al Gerente General Regional, los actuados sobre la conformation 
de comisidn negociadora de la Confederation General de Trabajadores del Peru (CGTP) 
Region Lima Provincias; sobre dicho sustento, se emitio el acto resolutivo, sin embargo, se 
hace necesario incorporar a los demas integrantes de acuerdo a ley debiendo incorporarse 
a los profesionales competentes en la conformation de la mesa de dialog© de la 
Confederacion General de Trabajadores del Peru (CGTP) Region Lima Provincias;

Al efecto, el acto resolutivo que dispone la conformation de la mesa de dialogo 
para el initio de la discusidn del proceso de negotiation colectiva correspondiente al pliego 
de reclames 2023-2024 de la Confederacion General de Trabajadores del Peru (CGTP) 
Region Lima Provincias, tiene vinculacion con la regulation de la eficacia anticipada 
desarrollada en el articulo 17 inciso 17.1. del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto 
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, desde 
el cual se prescribe que:Am
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En ese marco juridico, se verifica que todo proyecto de convenio colectivo debe ser 
sometido a un dialogo integrado por la representation sindical y la representation 

j empleadora llegando a entenderse que la mesa de dialogo es la denomination que se le da
I a procesos de dialogo en los que se negocia de manera directa o mediada participando

>representantes de entidades del Estado, representantes de organizaciones sociales, 
empresas y otros que se evaliie conveniente convocar cabiendo indicar que las mesas antes 

1/ referidas pueden ser convocadas por cualquiera de las partes procediendo a senalarse que, 
"'■ '"'y' pbr Io general, es el Estado el que convoca su conformation;

Es asi que, el Gobierno Regional de Lima promueve espacios de dialogo de 
naturaleza bipartita, los cuales permiten articular con los actores sociolaborales, generando 
un nivel de acercamiento y coordination para coadyuvar en la solution de problematicas 
que inciden directamente en las organizaciones sindicales y gremios empresariales, siempre 
que los temas de agenda sean de interes general, de alcance regional y que se encuentre 
en el marco de nuestras funciones;
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TITULARES POR LA PARTE EMPLEADORA

1. Miembro

2. Miembro

3. Miembro

Secretario Tecnico
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A tai efecto, los miembros incorporados al grupo de trabajo tendran las mismas 
funciones que los integrantes inicialmente designados en el acto resolutivo pertinente, 
entendiendo que su incorporacibn se realiza con eficacia anticipada;

Que, la Secretarla General en atencion a los Incisos 6.1.2, 6.2 y 6,3 de la Directiva 
N° 006-2021-GRL-GGR “Procedimiento para la formulacion, tramite, aprobacion y custodia 
de las Resoluciones Regionales, Resoluciones Sub Gerencial, Resolucion Directoral 
Regional y Decreto Regional emitidas por el Gobierno Regional de Lima”, aprobada por

Abg. Julian Molina Marin
Encargado del centre integrado FORMALIZA PERU

Lie. Valeriano Maximo Obregon Pizarro 
Director de Gestion Institucional - OREL

Lie. Jeferson Marcelo Allcca Guardia 
Jefe de Presupuesto GORE LIMA

Los demas integrantes de la Confederacion General de Trabajadores del Peru - 
a ') CGTP - Regional Lima Provincias, estaran integrados acorde al siguiente cuadro:

I

Lie. John Ronald Avila Miranda 
Jefe de RRHH - GORE LIMA
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Que, mediante Hoja de Envio N° 3573-2023-GRL-GGR, recibido el 04 de julio de 
2023, la Gerencia General Regional, remite a la Secretaria General Regional, los actuados 
del Expediente N° 2804820, para la emision del acto resolutivo que INTEGRA con eficacia 
anticipada al 20 de enero de 2023, a los miembros de la Comision Negociadora del Gobierno 
Regional de Lima y de la Confederacion General de Trabajadores del Peru - CGTP - 
Regional Lima Provincias, para el inicio del proceso de negociacion colectiva 
correspondiente al pliego de reclames 2023-2024 de la Confederacion General de 
Trabajadores del Peru - CGTP - Regional Lima Provincias;
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Lo senalado se realiza sin perjuicio de aplicar las disposicionej jurjidicas1 G"B — 
establecidas en el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba 
Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en 
el Sector Estatal, en cuanto sea aplicable;

Mediante Informe Legal N° 0665-2023-GRL-SGRAJ, recibido el 03 de julio de 2023, 
la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica declara la fundabilidad de la peticion referida 
a la integracibn de miembros de la mesa de dialogo para la discusibn de convenio colectivo 
2023-2024 presentado por la Confederacion General de Trabajadores del Peru - CGTP Lima 
Provincias con eficacia anticipada al 20 de enero de 2023, con la finalidad de instalar un 
espacio de dialogo entre los representantes del Gobierno Regional de Lima y la 
Confederacion General de Trabajadores del Peru - CGTP - Regional Lima Provincias, a 
efectos de facilitar acuerdos que puedan convenir a las partes, por lo que adjunta el 
proyecto de la Resolucion Gerencial General Regional para su aprobacion y tramitacibn 
correspondiente, y solicita en caso de aprobarse se remita a la Secretaria General Regional 
para su notificacibn correspondiente, teniendo en consideracibn los argumentos 
desarrollados en la presente resolucion;
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Con los vistos de la Sub Gerencia Regional de Administracidn, de la Oficina de 
Recursos Humanos, de la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica y de la Secretaria 
General Regional del Gobierno Regional de Lima;

Abg. Julian Molina Marin
Encargado del centre integrado FORMALIZA PERU

Lie. Jeferson Marcelo Allcca Guardia 
Jefe de Presupuesto GORE LIMA

Lie. John Ronald Avila Miranda 
Jefe de RRHH - GORE LIMA

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: INTEGRAR con eficacia anticipada al 20 de enero de 2023, a los 
siguientes miembros de la mesa de dialogo para la discusidn del convenio colectivo 2023- 

!s./2024 presentado por la Confederacion General de Trabajadores del Peru - CGTP Limas y

ATALiAHAiMEIMA:"/ 
NSTITUtfONAL ALTERNA 
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1. Lie. Valeriano Maximo Obregon Pizarro 
Director de Gestion Institucional - OREL

En ejercicio de las facultades conferidas en los artlculos 26 y 41 inciso b) de la Ley 
N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y demas disposiciones conexas.
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucion Gerencial General Regional a 
los miembros que se integran a la mesa de dialogo para la discusidn del convenio colectivo 
2023-2024 presentado por la Confederacion General de Trabajadores del Peru - CGTP 
Lima Provincias, quienes son designados en el articulo primero de la presente resolucion y 
a las dependencias respectivas. Asimismo, disponer su publicacidn en el portal electrdnico 
del Gobierno Regional de Lima.

| FEDATARl 
Resolucion Gerencial General Regional N° 050-2021-GRL/GGR, ha procedidoia 
numeracidn y tramite a la presente resolucion;
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