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RES »LUCIÓN DE ALCALDÍA Nº ,)v · ·2023-A-MPM. 

i(��-·1MAYNAS-_ 
;;l,1\:w ¡  1  •  •  ,  ._lf!;¡¡ f/Mj�}- f/0/i rc«: � " 
· " A ñ o  d e  l a  u n i d a d ,  l a  p a z  y e l  d e s a r ro ll o "  

i q u i t o s ,  0 � JUN ZUZj . . VISTO: 1  
E l  Memorando Nº221-:2023-A-MPM d e  f e c h a  2 9 / 0 5 / 2 0 2 3 ,  p r o c e d e n t e  d e l  D e s p a c h o  d e  

Alcaldla de la Munici9al idad Provincial de Maynas, y Ref. Memorando Nº 394-2023-GM-MPM , Informe Nº 018-2023tSGGRH-GAF-MPM y  Oficio Nº 296-2023-GM-MPM,  m e d i a n t e  e l  c u a l  s e  designa a  l a  Lic. f\MPARO GUZMAN RAMIREZ, e n  e l  c a r g o  d e  SUBGERENTE DE 
,.,�v,lt EDUCACION,  DEPO�I11lTE Y JUVENTUD (Nivel  Remunerat ivo F2) ,  a  p a r t i r  d e l  2 9  d e  m a y o  d e l  
��fJ e� 2 0 2 3 .  
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- Q u e ,  l a  L e y  2 i' 9 72  -  L e y  O r g á n i c a  d e  M u n i c i p a l i d a d e s  e n  s u  A r t í c u l o  2 0 ° ,  n u m e r a l  1 7 ,  
c o n c o r d a n t e  c o n  e l  a r  í c u l o  77 º  d e l  r e g l a m e n t o  d e  l a  L e y  d e  B a s e s  d e  l a  C a r r e r a  A d m i n i s t ra t i v a  
y  d e  R e m u n e r a c i o n e ,  d e l  S e c t o r  P u b l i c o  a p r o b a d o  p o r  e l  D e c r e t o  S u p r e m o  N º  0 0 5 - 9 0 - P C M ,  
p r e c i s a  q u e  l a  a c ci ó n  d e  d e s i g n a c i ó n  e n  c a r g o s  d e  r e s p o n s a b i l i d a d  d i r e c t i v a  o  d e  c o n fi a n z a  e s  

/·:;;;,�:·-::.:c.�> d e c i s i ó n  d e  l a  a u t o r i d  d  c o m p e t e n t e .  

�/>·�--:·-·:·:.;--\� Q u e ,  l a  L e y  N  2 8 1 7 5 ,  L e y  IVl a r c o  d e l  E m p l e o  P ú b l i c o  e n  s u  A r t í c u l o  4 º ,  n u m e r a l  3 ,  l i t e r a l  

1  \  t. \ ¿) d i r e c c i ó n  d e  u n  ó r g ,  n o ,  p ro g r a m a  o  p ro y e c t o ,  l a  s u p e r v i s i ó n  d e  e m p l e a d o s  p ú b l i c o s ,  la· 
(\: ,.  11�.f)/ e l a b o r a c ió n  d e  polít io\as d e  a c tua c i ó n  a d m i n i s t r a t iva  y l a  c o l a b o r a c i ó n  en  la fo r m ula c i ó n  d e  

" · • : :.  _ -'<. p o l ít icas d e  g o bi e rn o .  A est e  g r u p o  se i n g r e s a  p o r  c o n c u rso  d e  mér i t o s  y  c apa c i d a d e s  d e  l o s  / } servidor es eje c u t ivo s  y e s p e c i a l i s t a, su  p o r c e n t aje  n o  exc e d e rá d e l  1 0 %  d e l  t ota l  d e  e m p l e a d o s  / d e  la  e n t i d a d.  (  . ..  ) .  Una uinta arte d e l o r cen t a ·e  r e f e r i d o  e n  e l pá r r afo  a n t e r i o r  puede ser 
¡ designada o removic a l ibremente po r  e l  t i t u la r  d e  la  e nt i dad  (  . ..  ) ;  

?',{,-'Í�1RAc/ O 1 
-$ ,#\ cJ1lf i- Qu e ,  mediante Resolución de A lca ld ía  Nº406-2016-A-MPM, de  fe cha  06 de  o c tubr e  
ti .. ,� / f� � d e l  2 0 1 6 ,  s e  h a  dispu1sto e n  e l  A r t í c u l o  P r i m e r o ,  q u e  a  p a r ti r  d e  l a  f e c h a  lo s  c a rgo s  d e  Ge r e n t e ,  
�'?./ fJ ,/� · S u b  Ge r en t e ,  Jefe s  d¡E� Of i c i n a  Ge n e r a l e s ,  Jefe s  d e  Ár e a s  y Dir e c t i v o s  d e  c o nf i a n z a  d e  l ibre 
"í51v�/�rr <¡,·� ffesignac ión y remot!:ión y niveles equivalentes d e  l a  M u n i c i p a l i d a d  P r o v i n c i a l  d e  M a y n a s ,  ·  cuy a s  p l a zas orgánicfis e s tán  co n t e n i d a s  e n  e l  C u a d r o  d e  A s i g n a c i ó n  d e  P e r s o n a l  ( C A P ) ,  q u e d a n  c o m p r e n d i d o i e n  e l  Ré g i m e n  d e  C o n t r a t a c i ó n  A d m i n i str a t i v a  d e  Se r v i c i o s  (C A S ) ,  e n  v i r t u d  d e  l o s  fundameftos g l o sado s  e n  l o s  c o n s i d e r and o s  d e  l a  R e s o l u c i ó n  d e  A l c a l d í a  y s e g ú n  {;r/J, \ / ' . ,  an exos a d ju n tos qu e  Trman pa rte  d e  l a  pr ese n t e  r e sol u c i ó n ;  

·  ,  ,  · ? :  11

1 Q u e ,  e l  DeÍreto Loqislat ivo Nº1057 "Régimen Especial  de Contratación ,  \· · ,(  · ;  Administrat iva de Se¡rvicios", es  a p l i c a b l e  a  t o d a  e n t i d a d  p ú b l i c a  s uje t a  a l D e c r e t o  Le g i s l a t ivo  
�·,t ·��', - - � N º 276 ,  L ey d e  B a ses  fe  la Car rera Ad m i n i s t rat i v a  y de R e m u n e r a c i o n e s  d e l  Sec t o r  P ú b l i c o (  .. .  ) ;  

·  Q u e ,  a  l a  techa s e  en c u e n t r a  v a c ant e  l a  p l a z a  y  c a r g o  de  SUBGERENTE DE 
<? �- E D U C A C I O N ,  DEPO�TE Y JUVENTUD (Nivel  F2 )  d e  l a  M u n i c i p a l i d a d  P ro v i n c i a l  D e  M a y n a s ,  

$;}�. ' �,L:��- por  l o  q u e  es necesarifi e m i t i r  e l  acto adm in i s t rat i v o  m e d i a n t e  e l  cu a l  se  d e s i g n e  a l  t i t u l a r .  
� e 1�CIA � �  
�  ·,: . C\f'J/',l �! Q u e ,  Memorar1do Nº 394-2023- GM- MPM de fe cha  29  d e  m ayo  d e l  2 0 2 3 ,  s e  e v a l u é e  
\ N t  1 .  .  t i n fo r m e s i  e l  profesional q u e  s e  d e t a ll a  a  c o n t i n u a c i ó n :  SUBGERENTE DE EDUCAC ION ,  
�N·, _ 1<v� DEPORTE: Y JUVENU-UD -  Lic .  AMPARO GUZMAN RAM IREZ ,  s i  c u m p l e  c o n  e l pe rfi l  d e  �::�:�� c a rgo  d i r e c t i v o  a  ocupar, e n  c u m p l i m i e n t o  a  l a  Ley Nº 3 1 4 1 9  "  LEY Q U E  E S T A B L E C E  
/;}i\•l,OVtt1?,>\ DI S P O S I C IONES PA�A GARANTIZAR LA I D ONE I D AD E N  E L ACCE S S O Y E JERC IC IO  DE 
1l Vº ?º '\;1\L.A FUNCIOI� P UBLlct A  DE FUNC ION A R IOS y D IRE C TIVOS D E LI B R E  D ES IG N A C ION y 

""- ,..�, ( '  ' " l ' f  /.REMOCION .  
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� con I n fo r m e  Nº 0 1 8 - 2 0 2 3 - S G G R H - G A F - M P M  de fecha 29 de mayo del 2023,  la Subgerencia de Gestión de Recursos Humanos ;  procedió a la revisten y evaluación del  Currícu lum Vitae Li c .  A M P A R O  G U Z M A N  R A M I R E Z ,  del  acuerdo a Ley, S I  C U M P L E  con el 
�VtNc perfil parael puesto de acuerdo a las D I S P O S I C I O N E S  PARA G A R A N T I Z A R  LA I D O N E I D A D  

r
S> , � E N  EL A C C E S O  Y  E J E R C I C I O  D E  LA F U N C I O N  P U B LI C A  D E  F U N C I O N A R I O S  Y  

ffiJ" � D I R E C T I V O S  D E  LI B R E  D E S I G N A C I O N  Y  R E M O C I O N .  
9i/B � .K:/,t. � 

vi"Er:J.i�,U lf t>l. ,i Que ,  con O fi c i o  Nº 2 9 6 - 2 0 2 3 - G M - M P M  de 29 de mayo del  2023 ,  Comun ica Propuesta 
_\ . . . •  s  .,¡; • �, para Des ignar Cargo Direct ivos,  en cumpl im iento a  la Ley Nº 3 1 4 1 9  "  LEY Q U E  ESTABLECE 
--::?���0.s.r� • D I S P O S I C I O N E S  PARA GARANTIZAR LA I D O N E I D A D  EN EL ACCESO Y E J E R C I C I O  DE LA --·-- F U N C I O N  P U B L I C A  DE F U N C I O N A R I O S  Y  D IRECTIVOS DE LI B R E  D E S I G N A C I O N  Y  R E M O C I O N ,  en el mismo que ind ica que le profesional S I  C U M P L E  con el  perfil para el  puesto �:--- de acuerdo a. las d isposic iones para garant izar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la 
¡:,-- .. \���INci41 0 función púb l ica y  direct ivos de la l ibre des ignación y remoción, para los trámites 

.
-.�/( . ., ,_;l'_\t' \· correspond i ent e s ;  S U B G E R E N T E  D E  E D U C A C I O N ,  D E P O R T E  Y  J U V E N T U D  -  Li c .  A M P A R O  
:  ,  .  110 ,.;; G U Z M A N  R A M I R E Z .  
)  [\SC . ·t � 

-:;,_ ,_\ , 1 { . I �  fil  

�1 "·,.�:. �- Q ue ,  estando a las v i s aciones de la Su b g erencia de Gest i ó n de Recursos H umanos ,  
"'-��os-�"-<: · G erenc i a de Ad m in istración y F i nanza s ,  G erencia de P lane a miento y Organi z a ci ó n ,  O f ic i n a  d e  

Asesor ía Jur í dica y  de la Gerencia M u n i c i p a l ;  y  en uso de las facultades que  le confiere la Ley 
j N º2 7 9 7 2 " L ey Or g á nica de Mun ic ipa l idades "  a esta Alcald í a ;  

/  

V.IN� S E  R E S U E L V E :  
�  O  C¡ 

� �\STR.,q ,t1( -,sf[ {;�"º./'� A R T I C U L O  P R I M E R O :  D E S I G N A R  a  la Li c .  A M P A R O  G U Z M A N  R A M I R E Z ,  e n e l  �  ✓  «,  .,(  3:.  

� � \J . · 0  ]  �  rgo de S U B G E R E N T E  D E  E D U C A C I O N ,  D E P O R T E  Y  J U V E N T U D  ( F 2 )  de la Mun ic ipa l idad '1\-?.> ,./.�ovincial de Maynas, bajo los alcances del Decreto Legislativo N°1057 "Régimen Especial de 
�-t:if1r0 .<r"t-�.í.Contratación de Servicios" y normas reglam e ntarias ,  a  p a rt i r  d e l  29 de M a y o  d e l  2 0 2 3 .  
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A R T I C U L O  S E G U N D O :  La Li c .  A M P A R O  G U Z M A N  R A M I R E Z ,  al c u l m i n a r  sus f u nciones en el  cargo a q ue  refiere e l  art ículo primero de la presente resoluc i ó n ,  terminar á  su 
/·:·e':;:¿, v í ncu lo  l a b oral con la Mun ic i p a l idad P ro v incia l  de M a y nas,  en concordanc i a con lo d is p ue s t o en 

(< · · ·  � , '  :  ·\ e l  A r t í c u l o  7 7°  d e l  R eg l amento de la Ley de B a se de la Carrera Adm i nist r at i v a  y  d e  
//j ., ,. #· \. R emuneraciones de l  Sector P ú b l ico ,  apr o bado por el D . S .  N º 0 0 5 - 90 - PC M .  

�•- .. 7 ·. ·> ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Gerencia de Administración y Finanzas a 
·'-..:. - trav és de la S u b g erenci a  de Gestión de Recursos H umanos ,  y  la Subgerencia de Contab i l i d a d  

y Tesorer la el cum p l imiento de la presente resol u ción ,  de acuerdo a sus c o mpetenc i a s .  

A R T I C U L O  C U A R T O :  E N C A R G A R ,  a la Of ic ina de Secretaria Genera l ,  la notif icac i ón 
de la presente resolución a las á r e a s  competentes conforme a ley .  

R e g í s t r e s e ;  N o t i fí q u e s e  y C ú m p l a s e .  
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