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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0O7¢&-2C23-MPSR-J/A

_uliaca, 17 de marzo de 2023

VISTO:

\ El Informe N° 193-2023-MPSR-J/GA/SG-RRHH, emitide por 1: Subgerencia de Recursos
{Humanos; Informe N° 048-2023-MPSR-]/GEAD, emitido por la Gerencia de . \dministracion; Informe N°
015—2023—MPSR—J /GEMU, emitido por la Gerencia Municipal; Dictan »n Leg; 1 N° 48-2023-MPSRJ-GA],
emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; sobre conformacién del Comité - e Evaluacion y Seleccion de
Personal para el Proceso CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Provinctal de Szn Roman — Juliaca, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local con prrsonerii juridica de derecho publico
fienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos ‘e su competencia, de conformidad
Z)| con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, roncotdante con el Art. IT del Titulo
<)/ Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

Que, el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del “UO = la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, sobre Principios del procedimier (o adm:aistrativo, establece que: Lar
autoridades gdministrativas deben actuar con respeto a la Consittucion, la ley y al diiecko, dzitro de las facultades gue le estén
45 y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, Dectreto Legislativo :ue repala el régimen especial de
tontratacién administrativa de servicios, prescribe en su articulo 8° que: E/ aiceso al régimen de Contratacisn
Adpunistrativa de Servicios se realiza obiigatoriamente mediante concurso piblico. 1)'cho te <to ha sido incorporado por
la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Esp. cial del Decteto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales;

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, regula el régimen especial de contrataciéa admirdstrativa de servicios; e su
articulo 3° regula el Procedimiento de contratacion: 3.1. Para suscribir i1 contre's administrativo de servicios lis
entidades pibiicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas:

1. Preparatoria: Comprende ¢l requerimiento del drgano o unidad v:zdnica iinaria, que incluye la descripeicn
del servicio a realizar y los requisitos mininios y las competencias gue debe veunir el postulante, asi como la
descripeion de las etapas del procedimiento, la justificacion de la necoiidad ae contratacion y la dispoxibilidad
presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o la que haga sus veces de la entidad. No son exigibles
los requisitos derivados de procedimientos anteriores a la vigencia dei Decreto Legisiativo IN° 1057 y de este

24 24 J
reglamento.

2. Convocatoria: Comprende la publicacion de la convocatoria en e/ ortal intitucional, en un lugar visible de
acceso priblico del local o de la sede central de la entidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a criterio de li
entidad convocante, otros medios de informacion adicionales para difur 4ir la covwocatoria. La publicacion de la
convocatoria debe hacerse y mantenerse desde, cuando menos, cinco (5) cias hatiles previos al inicio de la etapa de
seleccion. Debe incluir el cronograma y etapas del procedimiento de cantratacion, los mecanismos de evaluacion,
los requisitos nyinimos a cumplir por el postulante y las condiciones eszsuiales o [ contrato, entre ellas, el lugar en
el qute se prestard el servicio, el plago de duracidn del contrato y el mo.:io de la ietribucion a pagar, conforme a la
Segunda Disposicion Complementaria Final del presente Reglamento.

3. Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dacz la espe-ialidad del régimen, se realiza,
necesariamente, mediante evaluacion curvicular y entrevista, siendo speional bara las entidades aplicar otros
mecanismos, como la evaluacion psicoldgica, la evaluacion técnica o la wvaluacids de competencias espe:ificas, que
s¢ adecuen a las caracteristicas del servicio materia de la comvocatorii. En fodo caso, la evalnacion se realiza
tomando en consideracion los requisitos relacionados con las necesidades del sers cio y garantizands los principios
de mérito, capacidad e ignaldad de oportunidades. El resuliado de la cvaluacicn, en cada una de sus etapas, se
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publica a través de los mismos medios utilizados para publicar la cinvocators, en forma de lista por orden de
mérito, que debe contener los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidcs por cada uno de ellos.

4. Suscripcion y registro del contrato: Comprende la suscripcidn del con:vato dentro de un plago no mayor
de cinco dias habiles, contados a partir del dia signiente de la publicasion de les resultados. Si vencido el plazo el
seleccionado no suscribe el contrato por cansas objetivas imputables a ¢, se debe declarar seleccionada a la persona
que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato

dentro del mismo plago, contado a partir de la respectiva notificacion. e no suscribirse el contrato por las mismas
consideraciones anteriores, la entidad convocante puede declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de
mérito inmediatamente sigiiente o declarar desierto el proceso. Una vez, suscritz el contrato, la entidad tiene cinco
dias hibiles para ingresarlo al registro de contratos administrativos de servicios de cada entidad y a la planilla
electronica regulada por el Decreto Supremo N° 018-2007-TR;

Que, la Unica Disposicién Complementaria modificatoria de la Ley N° 31131, norma que modifica

Que, el Tribunal Constitucional, en el Expediente N° 00013-20Z1-PI/TC, declara inconstitucionales
los articulos 1, 2, 3, 4 (segundo parrafo), asi como la primera y segunda disposicion complementaria final de

Que, mediante Informe N° 193-2023-MPSR-J/GA/SG-RRHH, e! Subgerente de Recursos
Humanos, solicita que mediante acto resolutivo se conforme el Comité de Seleccidon encargado de llevar a
cabo el Proceso de seleccidn a través del Concurso Pablico CAS N° 001-2023-M PSR/J en sus 4) etapas; toda
vez que las diferentes dependencias de la Municipalidad Provincial de Sar. Roman, han solicitado la
contratacién de personal, para cubrir necesidades temporales o transitotizs;

‘ Que, a través del Informe N°® 015-2023-MPSR-]/GEMU, el Gerente Municipal remite informe y
propuesta para la Conformacién del Comité de Evaluacién y Seleccién de Perscaal para el Proceso CAS N°
001-2023 de la Municipalidad Provincial de San Roman — Juliaca, solicitindo su zonformacién;

Que, luego de la revisién y anilisis legal de la solicitud de Conformacioa del Comité de Seleccién —
Proceso CAS N° 001-2023-MPSR-J, la Gerencia de Asesotia Juridica a través del Dictamen Legal N° 48-
2023-MPSR]J-GA]J, concluye por la procedencia de su conformacion;

Por las consideraciones expuestas, y en uso de las facultades confericas en el articulo 194° de la
Constitucién Politica del Estado, y tomando en consideracién el inciso 6 del art:culo 20° de la Ley Otganica
de Municipalidades N°27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR el Comité de Evaluaciér 7 Seleccién de Personal para
el Proceso CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Provincial de San Romin — Jul:aca, bajo el régimen especial
establecido por el Decreto Legislativo 1057, el mismo que estara integracio de la siguiente manera: ;

PRESIDENTE DEL COMITE
* GERENTE DE ASESORIA JURIDICA

PRIMER MIEMBRO
* SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS

SEGUNDO MIEMBRO
* GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER que el Comité conformzdo en el articulo precedente,
es autbnoma dentro del proceso de convocatoria, debiendo actuar con estricta sujecion a la normativa legal

‘ ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE la presente resolucion a los integrantes del Comité
,/ de Evaluacién y Seleccion de Personal para el Proceso CAS N° 001-2023 de la Municipalidad Provincial de

/

San Roman — Juliaca, para su conocimientos y fines.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR, a la Gerencia de Szcretariz General la notificaciéon del
acto resolutivo a las unidades organicas de la Municipalidad, asi como la Publicacién en el Portal
fitucional de la Municipalidad Provincial de San Roman.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ce
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COMITE
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