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“ANO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA"

ORDENANZA MUNICIPAL N° 002-2009- CMPF
Ferrefiafe, 20 de Enero de 2009
POR CUANTO:
El Concejo Provincial de Ferrefiafe, en Sesion
Ordinaria de Concejo, de fecha 20 de Enero de 2009, ha aprobado |a
siguiente Ordenanza Municipal,

VISTOS:

El, Informe N° 001-2009-MPF/GPP, de fecha 07
de Enero de 2009, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto e,
Informe 0008-2009-MPF/GM, de fecha 13 de Enero de 2009, de la
— Gerencia Municipal; y

/ADAD &

oy

o - CONSIDERANDO:

A5 =R Que, de acuerdo con el articuio 194° de la

\ Constitucién Politica del Estado, modificad la Ley de Reforma
Constitucional N° 27680, senala que los G >s Locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia,

Que, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 40°
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que “las
ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia
de su competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia
en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la
organizacion interna, la regulacion, administracion y supervision de los
servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene
competencia normativa”;

Que, mediante Informe N° 001-2009-MPF/GPP,
de fecha 07 de Enero de 2009, el Gerente de Planeamiento y Presupuesto
informa al Gerente Municipal lo siguiente: i) Que, alcanza el Proyecto del
Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial de Ferrefiafe
para el Afio Fiscal 2009; indicando que el Plan Operativo Institucional (POI)
2009, ha sido promovido y conducido por la Gerencia de Planeamiento y / \
Presupuesto mediante la realizacion de talleres y coordinaciéon con todas /"" 2
las areas conformantes de la Estructura Organica de la Munlcxpalldad =
Provincial de Ferrefiafe de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
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normatividad vigente y en cumplimiento al Acuerdo de Concejo N° 262-
2008-CMPF, de fecha 15 de Diciembre de 2008; ii) En el Plan se
establecen la Presentacion, Diagndstico Institucional, Mision Institucional,
Obijetivos Institucionales, Escala de Prioridades, Lineamientos Estratégicos,
Programacion de Proyectos y Actividades y Conclusiones; recalcandole que
para el éxito de este importante documento de gestion, la Gerencia
Municipal conjuntamente con el Alcalde dispongan de las medidas de
apoyo y facilidades del caso para el éxito de este importante documento de
gestidon que permitirda una correcta evaluacion, implementar medidas de
austeridad, asi como una herramienta importante para la toma de
decisiones gerenciales; iii) El presente Plan se encuentra incompleto en
cuanto ha establecer por cada Unidad Organica los costos presupuestales
que se requieren en recursos humanos, logisticos y financieros por lo que
se seguira insistiendo y coordinando con la Gerencia de Administracion,
para que a través de las areas competentes elaboren el Cuadro de
Necesidades de cada una de las Unidades Organicas, con lo cual se
complementard el presente Plan Operativo Institucional; siendo el gran reto
para el presente afo articular como una légica de conjunto los principales
documentos de gestion de corto plazo, como son el Plan Operativo
Institucional (POI), el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y el Plan
= Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC); iv) Precisa que las
siguientes Unidades Organicas han incumplido con alcanzar su Plan
» Operativo, a pesar de las reiteraciones efectuadas: a) Gerencia de
RAS Infraestructura y Desarrollo Urbano y sus Sub Gerencias, b) Sub Gerencia
de Informatica y Sistemas; v) Por lo que solicita, tome las medidas
necesarias con las citadas dependencias, con el objeto que cumplan con
entregar el Plan requerido; vi) Es importante sefialar, que las Sociedades
Auditoras que han realizado los Examenes Especiales a nuestra
Municipalidad en afos anteriores 2003, 2004, 2005 y 2006, vienen
observando el incumplimiento de la elaboracidn del Plan Operativo
Institucional, por lo que con la aprobacion del presente documento de
gestién estariamos implementando las recomendaciones efectuadas; vii)
Por lo expuesto, adjunto el Proyecto indicado, para su revision y elevarlo a
la Alta Direccién para su aprobacidn, de asi estimarlo por conveniente;

Que, segun Informe 0008-2009-MPF/GM, de
fecha 13 de Enero de 2009, el Gerente Municipal informa al Titular del
Pliego que le han derivado el Informe N° 001-2009-MPF/GPP, enviado por
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto relacionado al Proyecto del
Plan Operativo Institucional — POl de la Municipalidad Provincial de
Ferrefafe, - para el Ejercicio 2009, en el cual se establecen: La
Presentacion, Diagnéstico, Mision, Objetivos Institucionales, Escala de
Prioridades, Lineamientos Estratégicos, Programacion de Proyectos, /-
Actividades y Conclusiones de nuestra Comuna; por lo que, deriva el |
indicado Proyecto, para su aprobacién y emision del auto resolutivo que '
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corresponde, dando cumplimiento al Acuerdo de Concejo N° 262-2008-
CMPF, del 15 de Diciembre de 2008; previo el debate pertinente se tomé el
acuerdo correspondiente;

Estando a lo expuesto; con la dispensa de
lectura y aprobacién de acta, en uso de las facultades conferidas por el
articulo 9° numeral 32) y 40° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades y lo acordado por unanimidad en Sesion Ordinaria de
Concejo, de fecha 15 de Diciembre de 2008, se ha dado la siguiente:

SE ORDENA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan
Operativo Institucional para el Ano Fiscal 2009, de la Municipalidad
Provincial de Ferrefafe; documento que forman parte integrante de la
presente disposicidon municipal.

Crrnritl
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el
cumplimiento de la presente Ordenanza Municipal a la Gerencia Municipal
en coordinacién con todas las Gerencias y Sub Gerencias de esta
Municipalidad; asimismo encargar a la Gerencia de Secretaria General la
publicacién y difusién del texto de la presente disposicion municipal en la
pagina Web. www.muniferrenafe.gob.pe, en los paneles y vitrinas de
nuestra comuna edilicia.

POR TANTO:

MANDO SE REGISTRE, COMUMNIQUE Y CUMPLA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL FERRENAFE GERENCIA MUNICIPAL

INFORME N° 0008-2009-MPF/GM

A Ing® WILLIAM CABREJOS REQUEJO

Alcalde de Municipalidad Provincial | o Ol 4%, erre
ASUNTO  ALCANZA INFORMACION A )
REF. INFORME N° 001-2009-GPP . T
FECHA Enero, 09 del 2009 pre e NS O
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Por medio del presente me dirijo a usted con mi cordial saludo, para comunicarle que
se tiene por recibido el documento de la referencia, enviado por el Gerente de Planeamiento,
relacionado al Proyecto del Plan Operativo Institucional — POI de la Municipalidad Provincial, para
el ejercicio 2009, en el cual se establecen: la Presentacion, Diagnédstico, Misién, Objetivos
Institucionales, Escala de Prioridades, Lineamientos Estratégicos, Programacion de Proyectos,
Actividades y Conclusiones de nuestra Comuna.

Por lo expuesto, derivo a su Despacho el indicado Proyecto, para su aprobacion y
emision del auto resolutivo que corresponde, dando cumplimiento al Acuerdo de ConcejoN® 262-
2008-CMPF, del 15 de Diciembre del 2008.

Esperando contar con la debida atencion, me suscibo

Atentamente,

e
-Archivo
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Municipalidad Provincial de Ferrefiafe Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

INFORME N° 001-2009 MPF/GPP

A C.P.C. JULIO CASIANO COLLAZOS

Gerente Municipal
Asunto PROYECTO DE PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2009
Fecha Ferrefiafe, 06 de Enero de 2008.

Por intermedio del presente me es grato expresarle mis saludos y sirva al
mismo tiempo para alcanzarle el Proyecto del Plan Operativo Institucional de la
Municipalidad Provincial de Ferrefiafe para el afio fiscal 2009 sefialando lo siguiente:

El Plan Operativo Institucional {POI) 2009 ha sido promovido y conducido
por la Gerencia de Planeamientfo y Presupuesto mediante la realizacién de talleres y
coordinacién con todas las dreas conformantes de la Estructura Orgdnica de la
Municipalidad Provincial de Ferrefiafe de acuerdo a los lineamientos establecidos en
la normatividad vigente y en cumplimiento al Acuerdo de Concejo N° 262-2008-CMPF
de fecha 15 de Diciembre de 2008.

En el Plan se establecen la Presentacién, Diagndstico Institucional, Misién
Institucional, Objetivos Institucionales, Escala de Prioridades, Lineamientos Estratégicos,
Programacidén de Proyectos y Actividades y Conclusiones ; recalcdndole que para el
éxito de este importante documento de gestién, su Despacho conjuntamente con el
de Alcaldia dispongan de las medidas de apoyo y facilidades del caso para el éxito
de este importante documento de gestidn que permitird una correcta evaluacion,
implementar medidas de austeridad, asi como una heramienta importante para la
oma de decisiones gerenciales.

-
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El presente Plan se encuentra incompleto en cuanto ha establecer por

- Y . P .
#¢ada Unidad Orgdnica los costos presupuestales que se requieren en recursos
Y e 2

humanos, logisticos y financieros por lo que se seguird insistiendo y coordinando con la
Gerencia de Administraciéon, para que a fravés de las dreas competentes elaboren el
Cuadro de Necesidades de cada una de las Unidades Orgdnicas, con lo cual se
complementard el presente Plan Operativo Institucional; siendo el gran reto para el
presente afio articular como una légica de conjunto los principales documentos de
gestidn de corto plazo, como son el Plan Operativo Institucional (POI), el Presupuesto
Institucional de Apertura [PIA) y el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
(PAAC).



Debo precisar que las siguientes Unidades Orgdnicas han incumplido
con alcanzar su Plan Operativo, a pesar de las reiteraciones efectuadas:

o Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y sus Sub Gerencias
e Sub Gerencia de Informdtica y Sistemas

Por lo que solicito a su despacho, tome las medidas necesarias con las citadas
dependencias, con el objeto que cumplan con entregar el Plan requerido.

Es importante sefalar, que las Sociedades Auditoras que han realizado
los exdmenes especiales a nuestra municipalidad en afios anteriores -2003-2004-2005-
2006, vienen observando el incumplimiento de la elaboracién del Plan Operativo
Institucional, por lo que con la aprobacién del presente documento de gestion
estariamos implementando las recomendaciones efectuadas.

Por lo expuesto, adjunto el Proyecto indicado, para su revision y elevarlo
a la Alta Direccién para su aprobacién, de asf estimarlo por conveniente.

Es fodo lo que informo a UD, para los usos y fines pertinentes.

_‘A’rentcmen’re,

Mut‘)palmq Provincid/ m‘cn(
MACcue) 4

» Pcam C haname Guevara
— —GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

C.c. Archivo,
G.Administracion.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL -2009
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— PRESENTACION
p— EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POl) 2009, es concordante y se
s sustenta en la Directiva N° 002-94-INAP/DNR aprobada por Resolucion

Jefatural N° 003-94-INAP/DNR- Normas para la orientaciéon, formulacion,
aplicacién, evaluacion y actualizacion del Plan de Trabajo Institucional o
Plan Operativo Institucional (POI) se establecen las pautas metodoldgicas
para la formulacién de los Planes Anuales, a fin de que se cuente con un
instrumento de Gestidn Institucional que permita alcanzar los Objetivos y

T Metas previstas, permitiendo ejercer una funcién Directiva y toma de

decisiones en forma racional, coherente, oportuna, demosirando

- eficiencia y eficacia en el cumplimiento de las funciones previamente
definidas.

De acuerdo a la norma antes sefdlada, el Plan Operativo Institucional
(POI) es un instrumento de gestion de periodicidad anual, que permite
orientar la asignaciéon de los recursos pUblicos en el cumplimiento de las
= metas y los objetivos institucionales.

— Asimismo en merito a la Resolucion Directoral N° 025-2008-EF/76.01 que
aprueba modificatorias y derogatorias a la a Directiva N° 006-2007-EF/76.01
Directiva para la Programacion, Formulacion y Aprobacién del
Presupuesto Institucional de los Gobiernos Locales para el afo Fiscal 2009,

T las ACTIVIDADES Y PROYECTOS constituyen unidades bdsicas de
= asignacién de recursos, en los cuales se definen las metas presupuestarias
o para el logro de los objefivos especificos de dichas categorias;

definiéndose a las ACTIVIDADES como la reunidn de acciones,
presupuestarias que concurren en la OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTO de
los servicios puUblicos administrativos existentes, son permanentes y
continuos en el tiempo, pueden ser medidos cuantitativa o
7 cudlitativamente a través de METAS. Incluyen asimismo las acciones de
OV INCL W operacion y mantenimiento que surgen como resultado de la ejecucion
%\ de proyectos de inversidn.

En funcidn a las normas antes sefaladas. La Municipalidad Provincial de
FerreAafe requiere formular su Plan Operativo Institucional (POI) que tenga
como finalidad orientar las acciones, metas y asignacion de recursos,
denfro de las posibilidades y capacidad econdmica financiera de o
instifucion; orientando ademds la formulacidn de actividades que
signifiquen logros para la gestidn municipal estableciendo plazos vy [as
— responsabilidades del caso; articulando de esta manera adecuadamente
la VISION, MISION con los OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LOS PROYECTOS Y
ACTIVIDADES que se llevardn a cabo en el afio 2009 y que en conjunto
con el PEl, generen un desarrollo sostenido a la institucién municipal.




RENE

PRESENTACION

EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2009, parte de la decision y
bUsqueda permanente de la presente gestion, en construir una entidad
sOlida y moderna de acuerdo a los nuevos conceptos de la administracién
moderna de simplificacion y flexibilidad y bajo los principios de economia,
eficiencia, eficacia y fransparencia, propendiendo a la excelencia en la
atencién de la calidad del servicio.

EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2009, es un documento nuevo y
novedoso para la MPF, cuyo incumplimiento ha sido reiteradamente
observado por diversas sociedades auditoras al no haberse implementado
en gestiones pasadas, por lo que constituye un primer paso hacia una
planificacion estratégica y pretende ser una guia y herramienta efectiva
de gestidon que sea flexible y dindmica ante los cambios que puedan
haber y que permita una adecuada programacién de las actividades
claves, efectuar el seguimiento y evaluar los resultados y el impacto de la
Municipalidad de Ferrefiafe como entidad responsable de brindar los
servicios publicos, fortalecer los servicios sociales, ejecutar obras, promover
el desarrollo local y conducir la gestidon administrativa.

EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2009 ha sido promovido y
conducido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto mediante la
realizacién de talleres y coordinaciéon con todas las dreas conformantes
de la Estructura Orgdnica de la Municipalidad Provincial de Ferrenafe de
acuerdo a los lineamientos establecidos en la normatividad vigente y en
cumplimiento al Acuerdo de Concejo N° 262-2008-CMPF de fecha 15 de
Diciembre de 2008.

{f ‘El PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2009 no incluye actividades pre-
establecidas en el MOF debido a que estas son implicitas en cada dreaq;
en este sentido las actividades consideradas estan orientadas al logro de
las metas, las mismas que fueron determinadas por cada una de las dreas
de la Municipalidad; es asi que su cumplimiento en conjunto conllevard a
mejorar la operatividad de la institucidon; igualmente se ha previsto la
realizacion de capacitaciones de parte de los funcionarios de la
;—\;x&micipolidod asi como reuniones y actas de compromiso periddicas
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d PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2009 como se aprecia, se
encuentra incompleto en cuanto ha establecer por cada Unidad
Orgdnica los costos presupuestales que se requieren en recursos humanos,
logisticos y financieros a fin de llevar a cabo las actividades sefaladas por
cada una de elias; por lo cual se seguird insistiendo y coordinando con &
Gerencia de Administracion a fin que elaboren el cuadro de necesidades,

i\



— DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

CREACION POLITICA

La Provincia de Ferrenafe fue creada mediante Ley N° 11590 “Creacidn
politica de la Provincia de Ferrenafe”, siendo su alcalde don Remigio
Carmona Rodriguez, para entonces la ciudad de Santa Lucia de
Ferrenafe cumplia 401 anos de su creacion.

GEOGRAFIA POLITICA

La provincia de Ferrenafe estG ubicada dentro de la regidn
Lambayeque, en la costa norte peruana y cuenta con 6 distritos que
= son: Ferrenafe capital, Pueblo Nuevo, Manuel Mesones Muro, Pitipo,
Incahuasi y Canaris.

— EXTENCION TERRITORIAL

La provincia de Ferrenafe tiene una extensiéon territorial de 1,578.60 km2,
equivalente al 11 % del drea regional de Lambayeque, cuenta con dos
zonas andinas que son los distritos de Incahuasi y Canaris.

B DISTRITO ALTITUD 1 pEA Km.2
msnm
CANARIS 2421 284.88
FERRENAFE 67 62.18
INCAHUASI 3.078 443.91
MESONES
MURO 62 200.57
PITIPO 80 558.18
PUEBLO
NUEVO 57 28.88

DENSIDAD POBLACIONAL

Ferrenafe cuenta con una densidad poblacional de 61 habitantes por
km2, menor al promedio regional, dado que la zona es principalmente
5 =“3 (}griCOIO

POBLACION

La provincia de Ferrehafe, segun el censo del ano 2007 registra una

=B poblacidn de 96,142 habitantes, o que representa el 8.6% de la
poblaciéon regional de Lambayeque y el 0.4 % de la poblacién nacional,
e Ferrenafe es la provincia con menor tamano poblacional en

Lambayeque.

‘L)'\Q



PAIS/ POBLACION

i DEPARTAMT/ POR ANO
" PROVINCIA 2007
TOTAL
NACIONAL 27,419,294
DEPARTAMENTO | 1,112,868
.- CHICLAYO 757,452

a2 FERRENAFE 96,142
- LAMBAYEQUE 259,274
Y LIMITES TERRITORIALES
= Sus limites son los siguientes:
Por el Norte: Distrito Jayanca, Salas y Pacora
— Por el Sur:  Distrito de Picsi, Tumdan y P&tapo

Por el Este:  Distrito de Chongoyape y Dpto. de Cajamarca
Por el Oeste: Distritos de Pacora, lllimo, TGcume, y Mochumi

LAMBAYEQUE

Salas

Pacora CAJAMARCA

IMimao
TUCUME

HOCHURE

TURAN

CHICLAYO

EL RELIEVE

Los distritos de Pueblo Nuevo, Ferrefafe, parte de Pitipo y Mesones Muro
presenta relieve llano o plano, en los que alternan valles, pampas
) inferrumpidas por algunas estribaciones andinas o montanas de poca
=) elevacion

Otra parte del espacio geogrdfico de Pitipo, pertenece a la regidn
Yunga y casi la totalidad de los Distritos de Incahuasi y Canaris
pertenece a la regidn Quechua v la ofra porcidn restante del terreno, a
la regidn Suni; observandose el terreno accidentado




EL CLIMA

Los distritos de Ferrenafe, Pueblo Nuevo, Mesones Muro y gran parte de
Pitipo, presentan un clima cdlido-semitropical, propio de la Regidon
Costa o Chala; en la mayor parte de los distritos de Incahuasi y Canaris
el clima es frio y seco o templado propio de la region Quechua

SITUACION ACTUAL

El Gobierno Municipal fortalecido con la nueva gestidn edilicia 2007-
2011, continda con el Plan de Reconstruccion de la Infraestructura Vial
Urbana, habiéndose ampliado la cobertura de atencién a las Unidades
Vecinales ubicadas en las zonas marginales de la ciudad. Se ha
priorizado también el mejoramiento y renovacién de los servicios de
Saneamiento  bdsico, asi como la participacidn de la poblacidn
organizada en la ejecucidn de obras, programas y proyectos
productivos de generacidon de ingresos; en la perspectiva de mejorar la
calidad de vida de la poblacidén provincial, asi como promover la
competitividad y las inversiones mediante la identificacidn de
potencialidades, uso adecuado del teritorio sus recursos naturales vy
fomentar el turismo como alternativa de desarrollo sostenible para
Ferrenafe. :

PROBLEMATICA SOCIO ECONOMICA

La problemdtica Socio- econdmica, incide y repercute en los siguientes
campos:

VIVIENDA.- El Programa de reconstruccidn de viviendas mantiene
una relafiva lentitud, debido a las dificultades econdmicas de la
poblacidn, y a las pocas posibilidades de acceder a un crédito por
parte de la poblacidn de menores recursos en estado de exirema
pobreza.

Sothed 28 AGRICULTURA.- Siendo la principal actividad Socio- econdmica de la

MEeL S poblacién  de Ferrefiafe, se mantienen los problemas de falta de

vy crédito agrario; escaso acceso a asistencia técnica y tecnoldgica,
insuficiencia de agua para riego; escasa investigacién agraria vy
agricultura andina de autoconsumo; por estds carencias, ademds de no
contar con una politica nacional de apoyo real al agro, los agricultores
se han visto en la necesidad de vender parte de sus terrenos para su
subsistencia, y como consecuencia de esta problemdatica la poblacion
no cumple con sus abligaciones tributarias y no fributarias.

EDUCACION. Subsisten los graves problemas pedagdgicos que son parte
de la problemdtica nacional, debido en parte al bajo presupuesto para




- educacién, docentes con débil calificacién profesional, inexistencia de
un proyecto educativo con un enfoque prdactico, poca capacitacién
docente; sumado a la desnutricidn de los estudiantes y la desercidon
- educativa debido a la dificil situacidn econdmica de las familias,
= configura un dificil cuadro social de la sobrevivencia educativa en la
provincia.

- SALUD. insuficientes esfuerzos para la atencién de salud con calidad en
las zonas mdas deprimidas, explicado por el bajo presupuesto asignado
al sector salud, que no sdlo limita la posesidn de equipos y medicinas
para los centros de salud, sino que ademds afecta las posibilidades de
prestar un buen servicio a los pacientes; que en su mayoria carecen de
los recursos econdmicos necesarios para el acceso a los medicamentos;

se aprecia con preocupacion la escasa capacitacién del personal y la
baja calidad en la atencidén al publico urbano y andino
PROBLEMAS Y NECESIDADES DE LA PROVINCIA

La provincia de Ferrenafe presenta una serie de problemas y necesidades
al interior de sus distritfos y unidades vecinales. Ante esta situacion el
presente P.O.l. 2009 pretende redlizar un conjunto de actividades dirigidas

P a contrarrestar las necesidades de la poblacién.
—_ Para esto hemos considerado las siguientes actividades a realizar:
v Mejorar y/o construir la infraestructura vial urbana.
v Mejorar y/o dotar de los servicios bdsicos elementales en las zonas
marginales.
b v' Proteger el ecosistema y el medio ambiente
v Modemizacién del Sistema de Catastro e Informdtica.
v Apoyar el turismo local.
v' Redlizar obras de saneamiento en las diferentes unidades vecinales.
v Apoyar al sector de educacién
B ’ PROBLEMATICA INSTITUCIONAL
-— _—__ Las municipalidades a nivel nacional vienen afravesando por una dificil

8

"¥situacion econdmica, originado por las limitaciones de las asignaciones
“C“L‘- resupuestales, esto aunado con la bagja captacidn de recursos por
gresos propios que se generan por los rubros de Impuestos y Tasas, estas

mehSs dificultades no permiten que se cumplan con los objetivos propuestos en
los planes de desarrolio de nuestra municipalidad.
_ Adicionalmente la Municipalidad Provincial de Ferrehafe hereda una

cuantiosa deuda a la fecha de aprox. 40'000,000.00 sélo con las entidades
provisionales y de ESSALUD, producto de la irresponsabilidad, falta de
= capacidad y decisidn politica de las gestiones pasadas, que pasa factura
ahora con demandas legales por parte de las AFP, Essalud, SUNAT enftre

A



otros, ademds de crear conflictos con empleados que estdn por jubilarse

con el agravante que genera por ejemplo que no se pueda atender y cumplir
convenientemente con los pedidos de la poblacidn en los presupuestos
participativos con mayores y mejores obras

Con los pocos recursos que cuenta la municipalidad deben ser distribuidos
priorizando los gastos necesarios, asi como una adecuada racionalizacion
del personal con la finalidad de optimizar el recurso humano que cuenta
la municipalidad.

ESTADISTICAS DE INGRESOS PROPIOS

La evolucion de los ingresos propios  percibidos por la Municipalidad
Provincial de Ferrefafe correspondiente a Recursos Directamente
Recaudados y Otros Impuestos Municipales para el afo 2008 se ha
incrementado con respecto a los ainos anteriores, sin embargo estos son
insuficientes para atender los muttiples requerimientos que se necesitan
para atender la operatividad de la institucidn asi como los apoyos
comunitarios solicitados por |os vecinos de |la provincia.

De los andlisis efectuados se aprecia una marcada tendencia a depender
de las transferencias del FONCOMUN , lo que refleja la poca capacidad
de la entfidad para incrementar notablemente sus ingresos a fravés de
Impuestos Tasas, Prestacion de Servicios, Rentas de la Propiedad, Multas,
Sanciones, Otros etc; por o que en ese sentido la Gerencia de
Planeamienio y Presupuesto ha emitido recomendaciones a las dreas
competentes, a fin que adopten medidas para incrementar los ingresos
propios mediante politicas de generacion de ingresos efectivas.

ANO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
2006 165,485 | 148,007 | 191,193 | 148,105 | 171,894 | 153,416 | 144,694 | 157,430 | 167,722 | 168,682 | 123,409 | 109,651 1,849,687
2007 131,823 | 143,917 | 114,327 | 150,289 | 121,626 | 156,325 | 210,348 | 171,271 | 182,969 | 171,708 | 130,907 | 131,260 1.816,769
2008 147,496 | 144,373 | 157,876 | 166,386 | 175,402 | 176,993 | 168,611 | 165,662 | 173,347 | 184,644 | 153,754 | 187,559 E,002,103 ]

Fuente: Reportes SIAF al 30.12.2008




ESTRUCTURA DE INGRESOS Y EGRESOS

La estructura de Ingresos y Gastos del Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA) para el ano 2009, se ha elaborado de acuerdo a las normativas
vigentes concordantes con la Resolucién Directoral N° 025-2008-EF/76.01
que aprueba Modificatorias y Derogatorias a Ia Directiva N° 006-2007-
EF/76.01 Directiva para la Programacién, Formulacién y Aprobacién de los
Presupuestos Institucionales de los Gobiernos Locales para el ano fiscal
2009.

1.-INGRESOS NUEVOS %
SOLES

00.-.Recursos Ordinarios 447,694.00 4.49
07.- FONCOMUN 7.543,668.00 | 75.67
08.- Impuestos Municipales 378,000.00 3.79
09.- Recursos Directamente Recaudados 1,600,150.00 | 16.05
18.- Canon y Sobrecanon 170.00 0.00
TOTAL i, S/. 9'969,682.00 100
2.-GASTOS PRESUPUESTARIOS NUEVOS SOLES %
2.1 Personal y Oblig. Sociales 4'087,920.00 41.00
2.2 Pensiones y Prest. Sociales 998,525 .00 10.02
2.3 Bienes y Servicios 1'563,100.00 15.68
2.4 Donaciones y Transferencias 25,000.00 0.25
2.5 Otros Gastos 275,500.00 2.76
2.6 Adqg. Activos No Financieros 2'371,637.00 23.79
2.8 Servicio de la Deuda PUblica 648,000.00 6.50
TOTAL  ceeeiiiiececeeeaeee, S/. 9'969,682.00 100




FICHA N° 01/GL

PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO
FORMULACION DEL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO LOCAL PARA EL ANO FISCAL 2009

RESUMEN DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

MISION

La Municipalidad Provincial de Ferrefiate como organo de gobiemo local representa al vecindano, brindando
la adecuada prestacion de servicios piblicos locales, liderando en la comunidad la promocién del desarrolio
humano integral y sostenible, ejecutando obras que mejoren la calidad de vida y la economia de la
poblacion.

La Municipalidad Provincial de Ferrefiafe, promueve la competitividad y las inversiones para lograr un
desarrollo econdmico y sostenible, con participacion plena y organizada de la poblacién; fortaleciendo
ademas la administracién municipal , garantizando el manejo 6ptimo y racional de los recursos municipales.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ESCALA DE PRIORIDADES

Objetivo 1 Mejorar el nivel de atencion de los Servicios Publicos Locales, alcanzando un servicio oportuno,
eficiente, eficaz, de alta calidad y con una cobertura adecuada

Objetivo 2 Implementar de manera eficiente los diferentes Programas y Proyectos Sociales, Educativos y de
Salug, dirigidos prioritariamente al sector de pobreza y pobreza extrema para alcanzar el Desamollo
Humano, buscando la ampliacion de las oportunidades aumentando sus derechos y capacidades,
con participacion activa de los vecinos de la provincia

Objetivo 3 Ejecutar Proyectos de Infraestructura y Equipamiento Urbano, de acuerdo a lo priorizado en el
Presupuesto Participativo y lo planificado en el Ordenamiento Territorial, incrementando la calidad
de vida y la economia de la poblacion, mediante una mejora en su insercion en los procesos de
desarrollo local

Objetivo 4 Mejorar las condiciones de vida de la pablacién provincial con énfasis en promaver [a competitividad
y las inversiones para lograr un desarrollo local econdmico y sostenible, mediante Ia identificacion

de potencialidades,uso adecuado del territorio, sus recursos naturales y el planeamiento estratégico
concertado

Objetivo § Fortalecer la administracion municipal a través de la mejora continua de los procesos intemos. el uso
especializado del Sistema Integrado Administrativo Financiero, superar los niveles de recaudacion,
asi como garantizar el manejo dptimo y racional de los recursos municipales, propendiendo a la
excelencia en la calidad de la atencién de los usuarios intemos y externos

TITULAR DE LA ENTIDAD
Selo y Firma

Nota: Se entiende por Escala de Prioridades ala prelacion de los Objetivos Estratégicos que establece el Titutar de! Pliego,
en funcion a la Misién, Propositos y Funciones que persigue Ia entidad.

V}
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2009-2010

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE

Ne EJES LINEAMIENTOS OBJETIVOS / PRIORIDADES INSTITUCIONALES CLASIF.PRESUP
* Parques y Jardines 17-039-0087
* Limpieza Publica 17-039-0086
SERVICIOS * Seguridad Ciudadana Mejorar el nivel de a_te_ncnén de los §grvncnos I'Dubhcos Locale;, 05-014-0031
1 PUBLICOS LOCALES alcanzando un servicio oportuno eficiente, eficaz, de alta calidad y
* Transporte con una cobertura adecuada 15-036-0075
* Cementerio 19-041-0090
* Mercado,Camal 08-021-0043
* Programa Vaso leche 23-051-0115
* Prog. Complem. Alimentarios 23-051-0115
. . . Implementar de manera eficiente los diferentes Programas 'y
Educacién & Infr. Educativa Proyectos Sociales, Educativos y de Salud, dirigidos prioritariamente 22-047-0103...
2 SERVICICS * Cultura y Deportes e Infr. al sector de pobreza y pobreza extrema para alcanzar el desarrollo  |21-046-0102
SOCIALES * Salud e Infraest. Sanitaria Humano, buscando la ampliacién de las opo_rtun!'dades'aumentando 20-043-0093
sus derechos y sus capacidades, con participacion activa de los
* Desarrollo Social vecinos de la provincia 23-051-0114-
*DEMUNA y OMAPED 23-051-0115
* Registro Civil 03-012-0021
Ejecutar Proyectos de Infraestructura y Equipamiento Urbano, de
acuerdo a lo priorizado en el Presupuesto participativo y lo
3 OBRAS Infraestructura planificado en el Ordenamiento Urbano Territorial, incrementando la 19-041-0090
Equipamiento calidad de vida y la economia de la poblacién, mediante una mejora |Proyecto o Activid
en su insercién en los procesos de desarrollo local.
* Planificacion Mejorar las condiciones de vida de la poblacién provincial con 03-004-0005-
. énfasis en promover la competitividad y las inversiones para lograr
4 |DESARROLLO LOCAL Proy. Des. Econ. Local un desarrollo local econémico y sostenible, mediante la identificacién Proyecto
* Turismo de potencialidades,uso adecuado del territorio, sus recursos 09-022-0045-
* Gestién Ambiental naturales y el planeamiento estratégico concertado Proyecto
. . Fortalecer la administracién municipal a través de la mejora continua
Concejo y Alcaldia de los procesos internos, el uso especializado del Sistema Integrado 03-006-0008
5 ADMINISTRACION |* Gestion Administrativa Administrativo Financiero, superar los niveles de recaudacion, asi 03-006-0008
MUNICIPAL * Rentas como garantizar el ma'nejo optimo y racio_nal de los recursos 03-007-0013
municipales, propendiendo a la excelencia en la calidad de la
*0.C.l atencién de los usuarios internos y externos 03-006-0012
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PROGRAMACION A NIVEL DE PROYECTOS

N° NOMBRE DEL PROYECTO NUEVOS SOLES

1 |FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA Z E.E. -ORDENAMIENTO TERRITORIAL 100,000.00
2  |MEJORAMIENTO DE PALACIO MUNICIPAL 10,000.00
3 |FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS OPERATIVAS EN LA GESTION DEL SNIP. 50,000.00
4 |CONST. PUESTOS DE VENTAS Y REHABILITACION DE FACHADAS MERCADO CENTRAL 100,000.00
5 |MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DEL MERCADO CENTRAL Y MDO .SANTA LUCIA 10,000.00
6 |ADQUISICION DE TERRENO Y CONSTRUCCION DE CAMAL MUNICIPAL 120,000.00
7 |FORTALECIMIENTO DE CAPAC. AGRICOLAS Y AMBIENTALES CON EQUIDAD DE GENERO 10,000.00
8 |REHABILITACION DE PUENTE CARROZABLE ACEQUIA CARPINTERO 15,000.00
9 |CONSTRUCCION DE ViA DE EVITAMIENTO 50,000.00
10 |AMPLIACION DE PAVIMENTACION DE CALLES DEL CERCADO DEL DISTRITO DE M.A.MM. 75,000.00
11 |CONSTRUCCION DE VEREDAS EN CALLES DE LAS UNIDADES VECINALES 50,000.00
12 . |PAVIMENTACION DE CALLES EN UNIDADES VECINALES 20,000.00
13 |REHABILITACION DE LAS PRINCIPALES CALLES 29,637.00
14 |MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD DEL CERCADO Y PERIFERIAS 100,000.00
15 |MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LOS PARQUES Y AREA VERDES 100,000.00
16 [CONSTRUCCION DE PARQUE HUAYRUL DEL DISTRITO DE INCAHUASI 10,000.00
17 |MEJORAMIENTO URBANISTICO DEL PASEO ALAMEDA VICTOR MUROQ 50,000.00
18 |MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS 50,000.00
19 |MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECOLECCION Y ACOPIO DE RESIDUOS SOLIDOS 200,000.00
20 (PLAN INTEGRAL DE COTAS Y RASANTES CON FINES DE DRENAJE PLUVIAL 50,000.00
21 |MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 200,000.00
22 |MEJORAMIENTO DE REDES DE AGUA POTABLE Y DESAGUE 20,000.00
23 |MEJORAMIENTO DE CALLES DEL CERCADQ 10,000.00
24 |CONSTRUCCION DE NICHOS Y MEJORAMIENTO DE INFRAEST. CEMENTERIO EL CARMEN 100,000.00
25 |MEJORAMIENTO DE EQUIPAMIENTO DE MAQUINARIA MUNICIPAL 200,000.00
26 |SUSTITUCION DE LA INFRAEST. Y EQUIP. BASICO DEL PUESTO DE SALUD DE MOYAN 50,000.00
27 |PUESTA EN VALOR PATRIMONIO CULTURAL FERRENAFANO TEATRO MUNICIPAL 10,000.00
28 |CONSTRUCCION DE CAMPOS DEPORTIVOS EN LA ZONA NORTE Y SUR 50,000.00
29 |CONSTRUCCION DE COMPLEJO DEPORTIVO PEDRO VERA OTERO 10,000.00
30 |MEJORAMIENTO DE ACCESOS Y OBRAS EXTERIORES AL ESTADIO CARLOS SAMAME 50,000.00
31 REHABILITACION DE LA INFRAEST. COLISEOQ MUNICIPAL CARLOTA ELIAS VDA DE AR 100,000.00
32 |CONSTRUCCION DE 01 AULA PARA EL NIVEL INICIAL DE I.E. N° 10057 JMECH. 20,000.00
33 |MEJORAMIENTO DE INFRAEST. CENTRO DE EDUCACION OCUPACIONAL ROSA MURO B. 10,000.00
34 |MEJORAMIENTO DE INFRAEST. DEL I.S.P. MONSENOR FCO. GONZALES BURGA 20,000.00
35 |MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE IE. PERU BIRF 20,000.00
36 (MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL C. EDUC. BAS. ESP. SAN JUDAS TADEO 10,000.00
37 |MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA LE. SANTA LUCIA 25,000.00
38 |MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LOS CENTROS EDUCATIVQ 100,000.00
39 |SICAN NET- IDENTIDAD DE EDUCACION 70,000.00

JCONSTRUCCION DE AULAS DEL JARDIN DE NiNOS N° 10t

20,335.60;

l§ACO.'\!LNC|ONA[\.’HENTO Y EQUIP. DE CASA HOGAR PARA EL SERVICIO DE INDIGENTES

20,000.00]

—— f—

TOTAL GENFRAL DF INVERSION

2314 637.00 )

... ULAQ
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PROGRAMACION A NIVEL DE ACTIVIDADES

Ne NOMBRE DE LA ACTIVIDAD NUEVOS SOLES
1 |CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 463,436.00
2 |GESTION ADMINISTRATIVA 3,978,433.00
3 |SUPERVISION Y CONTROL 75,070.00
4 |ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES 326,551.00
5 |CONDUGCION Y MANEJO DE LOS REGISTROS CIVILES 84,904.00
6 |PROMOCION DEL COMERCIO 631,993.00
7 |PREVENSION, SUPERVISION Y CONTROL DE LA CIRCULACION TERRESTRE 53,278.00
8 |SERVICIO LIMPIEZA PUBLICA 833,631.00
9 |MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES 291,270.00
10 |PROGRAMA DEL VASO DE LECHE 557,009.00
11 |DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y ADOLESCENTE 29,384.00
12 |PROGRAMA PANTBC 18,326.00
13 |OBLIGACIONES PREVISIONALES 311,760.00
TOTAL ACTIVIDADES 7.655,045.00




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009

GERENCIA

ACTIVIDAD

CLASIF.FUNCIONAL PROGRAMATICO

GERENCIA MU!\IICIPAL
GESTION ADMINISTRATIVA

03-006-0008-1000267

Fortalecer la administracion municipal a través de la mejora continua de los procesos internos, el uso especializado
del Sistema Integrado Administrativo Financiero, superar los niveles de recaudacion, asi como garantizar el nivel

OBJETIVO GENERAL dptimo y racional de los recursos municipales, propendiendo a la excelencia en la calidad de la atencién de los
usuarios internos y externos.
Dirigir, coordinar, integrar y supervisar las actividades administrativas y la prestacion de los servicios ptblicos;
arantizando un dptimo manejo de los recursos publicos que conlleven a brindar servicios de calidad a los vecinos
OBJETIVO PARCIAL g ) P g P q
de la localidad.
Cronograma Trimestral de
i i Ejecucion
Ne OBJETIVOS OPERATIVOS N METAS OPERATIVAS toicadde  isanid -
Medida ad
| Il ] v
Reuniones de trabajo con los Gerentes para coordinar Actas de
1.1 . o ; 12 3 3 3 3
acciones para la buena marcha de la institucion Compromiso
12 Reu-nlones de coordinacion con diversas entidades publicas Kedian 12 3 3 3 3
. L. y privadas
1 Actividades de Fortalecimiento
Emitir informe con los resultados de la implementacion del
13 (2. Informe 1 1
Sistema de Control Interno, con los avances logrados
14 Identificar fuentes de financiamiento alternas al Tesoro Bodith 2 q 1
* |Publico para inversién de Obras Publicas
Velar por el camplimiento de las metas establecidas en el ..
21
Plan Operativo Institucional Reciéa 12 3 3 3 3
29 §egu|mxento de la§ écm{ldades ejecutadas por los diversos Accién 12 3 3 3 3
arganos de la Municipalidad.
2.3 |Suscribir la Memoria Anual de Gestién del ejercicio 2008. Documento 1 1
. " Instruir a las areas competentes el llenado de Formatos de
Condugir la Gestién 2.4
E oncuct Rendicion de Cuentas para su publicacion en la Web. Bresmenta 1 1
Aprobar las Normas Especificas de Control Intemo de las
25
unidades organicas de la MPF. Zapiicat 1 1
Supervisar, monitorear y verificar el cumplimiento de las 3z
26
implementaciones a observaciones de OCl y SOAs PRGN 12 3 3 3 3
Impulsar la implementacion del control intemo de la entidad -
2.7
de acuerdo a la RCG 320-2006 y RCG 458-2008 Peian 4 1 1 1 1
Elevar a la Alta Direccion la Evaluacién Trimestral del Plan
31
. . Operativo 2009 Informe 4 1 1 1 1
Evaluacién y Formulacion de Plan
3.2 |Formulacién del Pian Operativo 2010 q 1

_——
@ 4, N
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PRESUPUESTO DE PERSONAL

PRESUPUESTO DE BIENES Y SERVICIOS

PRESUPUESTQ OTROS GASTOS

TOTAL PRESUPUESTO




—
e
= - GERENCIA ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
——
ACTIVIDAD SUPERVISION Y CONTROL
e
CLASIF.FUNCIONAL PROGRAMATICO 03-006-0012-1000485
g
~S Fortalecer la administracién municipal @ través de la mejora continua de los procesos internos, el uso
: especializado del Sistema Integrado Administrativo Financiero, superar los niveles de recaudacién, asi como
7 OBJETIVO GENERAL garantizar el nivel éptimo y racional de los recursos municipales, propendiendo a la excelencia en la calidad de la
e atencién de los usuarios internos y externos.
s s 0 . . - . .2
Efectuar la supervision y verificacion de los actos y resultados de la gestion publica en atencion al grado de
B OBJETIVO PARCIAL eficiencia, eficacia, transparencia y economia en el uso y destino de los recursos y bienes del estado, asi como
el cumplimiento de las normas legales a través de acciones preventivas y correctivas.
—
e
Cronograma Trimestral de
& i tid Ejecucién
g > v OBJETIVOS OPERATIVOS Ne METAS OPERATIVAS Unidad de i S5l 2
Medida ad
——— I Il ] \Y
S« X . 1.1 |Examen Especial N° 01 Documento 1 1
dos (2) Examenes Especiales, Auditorias
— Financieras y Auditorias de Gestion .
1.2 |Examen Especial N° 02 Documento 1 1
g
Informe Anual para el Concejo Municipal(Directiva N° 002-
¢
. 21 120085-CGIOCI-GSNC) fnforme 1 1
e
292 Verificacion de cumplimiento de remision relacion de informe 2 2
B : obligados a presentar D.J. de ingresos, bienes y rentas
23 Informe d{a sggmmnento de medidas correctivas y de Informe 2 1 1
- procesos judiciales
— 2.4 |Informe de medidas de austeridad Informe 2 2
B o5 Veeduna:’adqu!smlo? de bienes, contratacion de servicios, Accién 12 3 3 3 3
consultoria y ejecucion de obras
26 Verificar el cumpllm!entg de la r?o.rmah.va relacionada al informe 12 3 3 3 3
. TUPA Yy la Ley del Silencio Administrativo
— 2 Actividades de Control
2.7 |Evaluacion de denuncias ( Directiva N° 08-2003-CG/DPC) Accion 2 1 1
—
- 2.8 {Participacién en comisién especial de cautela ( Art. 8° R.C)) Accién 2 1 1
Verificacion si la entidad cuenta con saneamiento de tos L
i 29 |, Accion 1 1
inmuebles a su cargo
, s 0
= 240 Revision de fa Estructura de Control Interno (Ley N° 28716 informe 2 2
Art. 99
S =
2.11 |Arqueos Accidn 4 1 1 1 1
g - Atencién d de Ia Contraloria General de |
212 . enf:lu)rn e encargos de la Contraloria General de la Accion 12 3 3 3 3
— epliblica
- 2.1 |Informe de cumplimiento del PAC Informe 4 1 1 1 1
e 2.2 |Informe Trimestral del Plan Operativo 2009 Informe 4 1 1 1 1
3 Evaluacion y Formulacién de Plan
2.3 |Formulacion del Plan Anual de Control Documento 1 1
2.4 |Formulacion det Plan Operativo 2010 Documento 1 1

PRESUPUESTO DE PERSONAL

PRESUPUESTO DE BIENES Y SERVICIOS

PRESUPUESTO OTROS GASTOS

OTAL PRESUPUESTO




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009

GERENCIA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
ACTIVIDAD GESTION ADMINISTRATIVA

CLASIF.FUNCIONAL PROGRAMATICO 03-006-0008-1000267

Fortalecer la administracién municipal a través de la mejora continua de los procesos internos, el uso
especiafizado del Sistema Integrado Administrativo Financiero, superar los niveles de recaudacion, asi como
OBJETIVO GENERAL garantizar el nivel éptimo y racional de los recursos municipales, propendiendo a ia excelencia en la calidad de la
atencién de los usuarios internos y externos.

Ejecutar acciones necesarias para logar el éxito o resultado esperado en los procesos judiciales en los que esté
inmerso la institucion o los que ella sea parte, buscando la satisfaccion de los intereses y la defensa judicial de

OBJETIVO PARCIAL s
la municipalidad.

Cronograma Trimestral de
i i Ejecucion
No OBJETIVOS OPERATIVOS Ne METAS OPERATIVAS Unidad de | Cantid !
Medida ad
| Il 1] \2
Control, ordenamiento, sistematizacién y registro de los Accién/
. ; ) AN 12 3 3 3 3
expedientes ingresados, que permitan su facil ubicacién Informe
12 Qrdenamienrto y seguridad del Archivo, gue preserven los Accion/ 12 3 3 3 3
L. . diferentes expedientes Informe
1 Fortalecimiento de la Gestion - — -
13 Solicitar al Consejo de Defensa Judicial del Estado la Accion/ 2 1 1
" |absolucion de consuitas en asuntos de su competencia Informe
14 Capajxcnar al pel:sonal de um(.!'ades opera'tlvas para preveer Talleres 2 1 1
medios altemativos de solucidn de conflictos
24 Seguimient'o e impulso de procesos iniciados por la Accion/ 12 3 3 3 3
Procuraduria Informe
Interposicion de demandas y contestaciones de demandas, Accion/
22 ; 12 3 3 3 3
. . recursos y otras relacionadas con la defensa Informe
2 Conducir ta Gestién Acoion]
2.3 |Asistir a audiencias Civiles y Penales celon 12 3 3 3 3
Informe
2.4 !Ela.bf)rar informes a la Alta Dlreccmp, s_o_bre la defensa Informe 6 1 ) 1 )
judicial y el estado de los procesos judiciales a su cargo.
3.1 |informe Trimestral del Plan Operativo 2009 Informe 4 1 1 1 1
3 Evaluacién e informe 32 Informe Goblal Anual al Consejo de Defensa Judicial del Informe 1 1
Estado
3.3 |Formulacién del Plan Operativo 2010 Documento 1 1
PRESUPUESTO DE PERSONAL
PRESUPUESTO DE BIENES Y SERVICIOS
PRESUPUESTO OTRCS GASTOS
TOTAL PRESUPUESTO




[ PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009

o

GERENCIA ASESORIA JURIDICA
g — ACTIVIDAD GESTION ADMINISTRATIVA
CLASIF.FUNCIONAL PROGRAMATICO 03-006-0008-1000267
-
- Fortalecer fa administracion municipal a través de la mejora continua de los procesos internos, el uso
especializado del Sistema Integrado Administrativo Financiero, superar los niveles de recaudacion, asi como
S OBJETIVO GENERAL garantizar el nivel 6ptimo y racional de los recursos municipales, propendiendo a la excelencia en la calidad de la
atencidn de los usuarios internos y externos.
N Brindar Asesoramiento Legal y emitir opinién respecto a los diversos documentos presentados por las Unidades
Beams OBJETIVO PARCIAL Organicas, a fin de optimizar los procesos internos de la Municipalidad
- Cronograma Trimestral de
i i Ejecucion
Ne OBJETIVOS OPERATIVOS METAS OPERATIVAS Unidad de | Cantid !
e Medida ad
. | I n \Y
. > 11 Promover capacitaciones en asuntos relacionados a Talleres 2 1 1
y " |Simplificacién Administrativa y Moderidad del Estado.
. o 1.2 Pron',)over ca'pacnac.lor?e's en normas de Gestion publica y Talleres 2 1 1
. | 1 Asesoramiento Legal y fortalecimiento a demés del sistema juridico peruano
la Institucion Promover capacitaciones en asuntos relacionados a
i 1.3 o Talleres 2 1 1
Contratacion Publica.
— Revisi6n, analisis y difusién de Normas Legales y su Accion/
14 |- 0 : - 4 1 1 1 1
distribucion a las unidades organicas que corresponda Informe
- Control, ordenamiento, sistematizacion y registro de los Accidn/
2.1 - A \ O 4 1 1 1 1
- expedientes ingresados, que permitan su facil ubicacion Informe
: Ordenamienrio y seguridad del Archivo, que preserven los Accion/
22 |7 : 4 1 1 1 1
—— diferentes expedientes Informe
- N s Resolver todo tipo de situacién juridica y absolver en su Accion/
ducir la Gestl 23
B | 2 Conducir fa Gesfion totalidad las consultas legales que se le realizan Informe 12 3 3 3 3
i 24 Elaborary revisa( Contratos, Conyenios,Rgsolgciones, y Accion/ 12 3 3 3 3
resolver expededienles de materia administrativa Informe
s Adecuado seguimiento de procesos que se tramitan ante las Accion/
25 | ; - A 4 1 1 1 1
. diferentes instancias administrativas Informe
e
3.1 |Informe Trimestral del Plan Operativo 2009 informe 4 1 1 1 1
3 Evaluacion e informe
3.2 |Formulacion del Plan Operativo 2010 Documento 1 1
——
p——
. PRESUPUESTO DE PERSONAL
—
PRESUPUESTO DE BIENES Y SERVICIOS
g
PRESUPUESTO OTROS GASTOS
—
e TOTAL PRESUPUESTO .
-
——
—




GERENCIA

ACTIVIDAD

CLASIF.FUNCIONAL PROGRAMATICO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

GESTION ADMINISTRATIVA

03-006-0008-1000267

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la administracién municipal a través de la mejora continua de los procesos internos, el uso

especializado del Sistema Integrado Administrativo Financiero, superar los niveles de recaudacion, asi
como garantizar el nivel ptimo y racional de los recursos municipales, propendiendo a la excelencia en
la calidad de 1a atencién de los usuarios internos y externos.

OBJETIVO PARCIAL

PEEFRRRRERERRRRERR Y

Optimizar el desemperio institucional en el marco de un adecuado desarrollo de los procesos de
Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion; que permitan la mejora continua de los procesos internos
de la gestién edil

Cronograma Trimestral
i i de Ejecucion
Ne OBJETIVOS OPERATIVOS Ne METAS OPERATIVAS Unidad de | Cant '
Medida dad
| Il ] Y
11 Desarrollar y controlar el proceso Presupuestario en todas Accibn 4 1 1 1 1
sus fases
12 Rev«§?r,ev?lu§r, lmplemgntar y actualizar documentos de Accién 4 1 1 1 1
Gestién Técnicos Normativos
1 Conducir la gestion de la Gerencia de 13 Coordinacion, participacion v realizacion del proceso del Accién 2 1 1
Planeamiento y Presupuesto ™ |Presupuesto Paticipativo para el aio 2010
14 .Superwsz_a’r el _prc?c.eso Estadistico Munlcvlpa‘L con Accién 4 1 1 1 1
informacién histérica de documentos mas importantes
Sequimi "
15 [} gurTIento a aprobaciones de perﬁle§ de proyectos de Accién 4 1 1 1 1
inversién dentro de los plazos establecidos
Orientar y asesorar a la Alta Direccion y otras area de la ..
21 municipalidad en Planeamiento Estratégico y Operativo Accién 4 1 1 1 1
Dirigir mediante la retroalimentacion a las| Coordinaciones periodicas con funcionarios para evalucion
2 : s 22 . - Actas 4 1 1 1 1
unidades organicas de metas presupuestarias de ingresos y gastos
Reuniones promoviendo actas de compromisos con los
23 trabajadores conformantes de la Gerencia Actas 12| 3 3 3 3
Seguimiento, superacion e implantacion a ”
31 recomendaciones planteadas por SOAS auditoras Accion 4 1 1 1 1
Actualizacion, supervision y verificacion de cumplimiento de ..
32 Normas Especificas de Control interno de la Gerencia Accitn 4 1 1 1 1
P ” Monitoreo y seguimiento al cumplimiento del Plan Operativo »
3 Eval | la gestion. 8 N
SN AIERRIOR YR B SO 33 Anual de las Subgerencias del area Accién 4 1 1 1 1
3.4 |Informe Trimestral del Plan Operativo 2009 informe 4 1 1 1 1
3.5 |Formulacién del Plan Operativo 2010 Documento | 1 1

PRESUPUESTO DE PERSONAL

PRESUPUESTO DE BIENES Y SERVICIOS

PRESUPUESTO OTRQOS GASTOS

TOTAL PRESUPUESTO

A
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GERENCIA

SUBGERENCIA/UNIDAD

ACTIVIDAD

CLASIF.FUNCIONAL PROGRAMATICO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

GESTION ADMINISTRATIVA

03-006-0008-1000267

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009

13413

= OBJETIVO GENERAL

\

Fortalecer fa administraciéon municipal a través de la mejora continua de los procesos internos, el uso
especializado del Sistema Integrado Administrativo Financiero, superar los niveles de recaudacion, asi
como garantizar el nivel optimo y racional de los recursos municipales, propendiendo a la excelencia en
la calidad de la atencién de los usuarios internos y externos.

OBJETIVO PARCIAL

Optimizar el desemperio institucional en el marco de un adecuado desarrollo de los procesos de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién; que permitan la mejora continua de los procesos internos
de la gestion edil

Efectuar el proceso presupuestario en todas sus fases implementando procedimientos que permitan la

— OBJETIVO ESPECIFICO mejora continua de los procesos intermos de la municipalidad
Cronograma Trimestral
i i de Ejecucion
Ne OBJETIVOS OPERATIVOS Ne METAS OPERATIVAS dnicatine. [l g
Medida dad
| Il 1] \%
11 Anteprgyecto, Proyectos y Presupuesto Institucional del Docimedioll 3 1 2
ejercicio 2010
Modificaciones Presupuestarias y ampliaciéon de ;
= 1 A _
£ calendarios ano 2009 Aetones 12 3 3 3 3
1.3 |Calendario Trimestral de Compromisos Mensualizado Documento | 4 1 1 1 1
14 Evaluacnop Anual del Prgsupuesto 2008 y | Semestre 2009 Documento | 2 1 1
., .. del cumplimiento de actividades programdas en el POI
1 Conducir la gestion
= Conciliacion de Marco Legal Presupuestario 2008 y |
- Semestre del afio 2009. Boaunenls | & 1 1
T P = =
16 Dlre_ctlvg de Programacion y Formulacion del Presupuesto o — 1 1
Institucional 2010
Directiva de Ejecucion y Control del Presupuesto
"7 |institucional 2009 Dosmmenta | 1 | 1
Revision, actualizacion, elaboracion de Normas Especificas
1.8 ¢ Documento | 1 1
de Control Interno para el area
21 Preparacion del informe econdmico y techo presupuestal Talleres 2 1 1
= Coordinacién, participacion y realizacion " |para el Proceso del Presupuesto Participativo afio 2010
del presupuesto participativo Informe econémico para la rendicién de cuentas en el
2.2 e Talleres 1 1
Presupuesto Participativo
X 3.1 |Compendio Estadistico del afio 2008 Documento | 1 1
3 Evaluar la organizacion y la gestion. 3.2 |Informe Trimestral del Plan Operativo 2009 Informe 4 1 1 1 1
- 3.3 |Formulacion del Plan Operativo 2010 Documento 1 1

L9

|



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009

GERENCIA

UNIDAD

ACTIVIDAD

CLASIF.FUNCIONAL PROGRAMATICO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

RACIONALIZACION Y ESTADISTICA

GESTION ADMINISTRATIVA

03-006-0008-1000267

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la administracién municipal a través de la mejora continua de los procesos internos, ef uso

especializado del Sistema Integrado Administrativo Financiero, superar los niveles de recaudacion, asi
como garantizar el nivel 6ptimo y raciona! de los recursos municipales, propendiendo a la excelencia en
la calidad de la atencién de los usuarios internos y externos.

OBJETIVO PARCIAL

Optimizar el desempefio institucional en el marco de un adecuado desarrollo de los procesos de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion; que permitan la mejora continua de los procesos internos
de la gestion edil

OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar ef uso de documentos normativos de gestion en las unidades organicas de la municipalidad,
evaluando periodicamente los Planes institucionales para verificar el cumplimiento de las metas trazadas

Cronograma Trimestral

i i de Ejecucion
Ne OBJETIVOS OPERATIVOS Ne METAS OPERATIVAS Unidad de fCanti d
Medida dad
| i 1] v
Revision y actualizacién de los instrumentos de Gestionm .
11 |(ROF, CAP, MOF, TUPA y MAPRO) Acdion | 4 1| 111
Conduccién de la gestion relacionado a Proponer Directiva sobre Austeridad que prevea la
AT S . - - Documento | 1 1
racionalizacion racionalizacion del gasto de la administracion municipal
13 Eva.luac.:lon y actualizacion del Presupuesto Estratégico Accién 1 1
Institucional
2.1 |Compendio Estadistico del afio 2008 Documento | 14 1
29 Elaporacuon de la memoria Anual ejercicio 2008 de la Documento | 1 1
entidad
Conduccion de la gestion relacionado a Evaluacion de medidas de Austeridad y Racionalizacién de
estadistica s la entidad Miities 12 3 3 3 3
Recabar informes estadisticos de diferentes areas internas 2
23 ldela municiplaidad Accion 2] 3 3 3 3
Recabar estadisticas de entidades locales y nacionales con
24 respecto a la Provincia de Ferreniafe Infeirisss 12 3 3 3 3
Evaluacion Trimestral del POI Documento | 4 1 1 1 1
3 Evaluacion e informe de la gestion
Elaboracion del Plan Operativo Institucional 2010 Documento | 1 1

AY



=
- GERENCIA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

— UNIDAD OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

o ACTIVIDAD GESTION ADMINISTRATIVA

" CLASIF.FUNCIONAL PROGRAMATICO - 03-006-0008-1000267

e

.

E Fortatecer la administracién municipal a través de la mejora continua de los procesos internos, el uso
B especializado del Sistema Integrado Administrativo Financiero, superar ios niveles de recaudacion, asi
S e OBJETIVO GENERAL como garantizar el nivel optimo y racional de los recursos municipales, propendiendo a la excelencia en

la calidad de la atencion de los usuarios internos y externos.
e —
= Optimizar el desempefio institucional en el marco de un adecuado desarrollo de los procesos de
OBJETIVO PARGIAL Plamﬁcac'lc')n, Pfesupues’to y Racionalizacién; que permitan la mejora continua de los procesos internos
m & de Ja gestidn edit
e Promover y evaluar estudios y proyectos de inversion para su ejecucion a través de fuentes de
OBJETIVO ESPECIFICO financiamiento interno o externo, asi como mantener éptimas relaciones institucionales en todo nivel.
—
~ Cronograma Trimestral
- i i de Ej i6
Ne OBJETIVOS OPERATIVOS Ne METAS OPERATIVAS Unidad de jCanti Sl bl
Medida dad
e I Il L} \Y)
. 1.1 |Elaborar y coordinar el programa Muitianual de Inversion. Documento 1 1
> 12 Mant.erler ‘actualizado el banco de proyectos de la Accién 4 1 1 1 1
L. L municipalidad
g 1 Conduccion de la gestién = e - T
13 F;?ﬁ:j{:j;rzpam aciones a integrantes de las Unidaaes Talleres 4 1 1 1 1
e
Evaluacioén y aprobacion de los estudios de preinversion
B elaborados por las Unidades Formuladoras Proyecto 30 5 10 | 10 5
e 2.1 |Evaluacién Trimestral del POI Documento | 4 1 1 1 1
2| Evaluacidn e informe de fa gestién
8 2.2 |Elaboracion del Plan Operativo Institucional 2010 Documento | 1 1
—
B “‘"(/’m&
- A o\
e /s A
F) 9 GERENCIADE p
= {3 PLANEAMENTO T
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009

GERENCIA SECRETARIA GENERAL
ACTIVIDAD GESTION ADMINISTRATIVA
B © CLASIF.FUNCIONAL PROGRAMATICO 03-006-0008-1000267

Fortalecer la administracion municipal a través de la mejora continua de los procesos internos, el uso especializado
del Sistema Integrado Administrativo Financiero, superar los niveles de recaudacién, asi como garantizar e! nivel
g > OBJETIVO GENERAL 6ptimo y racional de los recursos municipales, propendiendo a la excelencia en la calidad de la atencion de los

e usuarios intermos y externos.

Fortalecer el apoyo administrativo, para el desarrollo dptimo de las labores realizadas por el Concejo Municipal y el
OBJETIVO PARCIAL Despacho de Alcaldia; asi como fortalecer y difundir la imagen institucional

Cronograma Trimestral de
i i Ejecucion
Ne OBJETIVOS OPERATIVOS Ne METAS OPERATIVAS Unidad de | Cantid !
Medida ad
! [} m v
Asrsler.tma efectiva a las Sesiones de Concejo y tomar Sesion 24 6 6 6 6
contenido. .
Transcribir, registrar y mantener actualizado las actas de Accion /
1.2 ) . : 4 1 1 1 1
sesiones de concejo en libro de actas Informe
13 Elaborar, revisar y formalizar el texto f'mal de ordenanzas, Documento 4 1 1 1 1
R .. acuerdos, decretos y resol. de alcaldia
1 Conducir la Gestién Accion /
ccion
1.4 |Difundi tificar las di ici icipal
ifundir y notificar las disposiciones municipales Informe 4 1 1 1 1
15 Coordinar con Informatica, la actualizacion de la Accion / 4 1 1 1 1
™ |informacién contenida en el portal institucional Informe
16 Programar reuniones de capacitacién y retroalimentacion Actas de 12 3 3 3 3
" |con el personal, promoviendo compromisos de mejora Compromiso
Efaborar Plan Anual de Trabajo del Organo de ..
2.1 - 9 " | Accion 1 1
Administracién de Archivos segtn R.J. 346-2008-AGN/J
Inventario de la documentacion en custodia del Archivo v
Controlar las actividades 22 Central Accion 1 1
2 correspondientes al Sistema de — - — - - —
Administracién Documentaria 23 Supervision de fa eﬁ(?lente atencion del ingreso y salida de Accion/ 4 1 1 1 1
documentos de tramite documentario, Informe
24 Supervision de la correcta recepcion, conservacion y Accidn/ 4 1 1 1 1
" |almacenamiento de series documentales. Informe
31 Evaluar el cumplimiento del Plan de Relaciones Piiblicas e Accidn/ 4 1 1 1 1
" |Imagen Institucional aprobado Informe
32 Informe de Evaluacién anual de actividades del Plan Anual Informe 1 1
B " |del OAA al Archivo General de la Nacion
3 Evaluar la Gestion
3.3 |informe Trimestral del Plan Operativo 2009 Informe 4 1 1 1 1
3.4 |Formulacion del Plan Operativo 2010 Documento 1 1
PRESUPUESTO DE PERSONAL
PRESUPUESTO DE BIENES Y SERVICIOS
PRESUPUESTO OTROS GASTOS
TOTAL PRESUPUESTO
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009

GERENCIA SECRETARIA GENERAL

SUBGERENCIA/UNIDAD RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL
ACTIVIDAD GESTION ADMINISTRATIVA

CLASIF.FUNCIONAL PROGRAMATICO 03-006-0008-1000267

Fortalecer la administracion municipal a través de la mejora continua de los procesos intemos, el uso especializado
del Sistema Integrado Administrativo Financiero, superar los niveles de recaudacion, asi como garantizar el nivel
OBJETIVO GENERAL éptimo y racional de los recursos municipales, propendiendo a la excelencia en la calidad de la atencién de los
usuarios internos y externos.

Fortalecer el apoyo administrativo, para el desarrollo éptimo de las labores realizadas por el Concejo Municipal y el
OBJETIVO PARCIAL Despacho de Alcaldia; asi como fortalecer y difundir la imagen institucional

OBJETIVO ESPECGIFICO Fortalecer y difundir la imagen institucional tanto interna como externamente

Cronograma Trimestral de

i i Ejecuci6
Ne OBJETIVOS OPERATIVOS Ne METAS OPERATIVAS Unidades, f\Camnd k2
Medida ad
[ I ] \'
11 Talleres de informacion y comunicacion estratégica con las Seninas 4 1 1 1 1

Organizaciones Sociales y la poblacion.

Taller de fortalecimiento de la comunicacion entre las S
12 |5, ) A . . Seminario 4 1 1 1 1
diferentes unidades organicas y los funcionarios

Publicaciones internas en el portal institucional y externas a

1 |Fortalecimiento de la imagen institucional| 1.3 |través de volantes, afiches, tarjetas, boletines, ,:-\(;cmn / 12 3 3 3 3

gigantografias, notas informativas y otras ntorme

1.4 |Conferencias de prensa Difusién 12 3 3 3 3

1.5 |Inaguracion de obras Difusion 12 3 3 3 3
Elaborar el Plan de Trabajo de Relaciones Publicas, que

2.4 | Lo e Bisiisine Documento 1 1
incluya cronograma de participacion de funcionarios

22 Realizacién de sesiones solemnes, ceremonias, agasajos, Aecibin 12 3 3 3 3

actos oficiales, calendario oficial y otros

2 Conducir ia gestion A — - S _ T =
poyo a las Gerencias y Subgerencias en el desarrollo de 2
-2 sus actividades y festividades. Aeeldn 12 3 3 3 3
Organizacion, realizacién y/o apoyo de actividades externas -
24
con otros municipios o entidades. Sk 12 3 3 3 3
3.1 |Informe Trimestral del Plan Operativo 2009 Informe 4 1 1 1 1
3 Evaluar la Gestion

3.2 |Formulacién del Plan Operativo 2010 Documento 1 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009

GERENCIA

ACTIVIDAD

CLASIF.FUNCIONAL PROGRAMATICO

GERENCIA DE ADMINISTRACION

GESTION ADMINISTRATIVA

03-006-0008-1000267

Fortalecer fa administracion municipal a través de la mejora continua de los procesos internos, el uso

especializado del Sistema Integrado Administrativo Financiero, superar los niveles de recaudacién, asf como

OBJETIVO GENERAL garantizar el nivel optimo y racional de los recursos municipales, propendiendo a la excelencia en la calidad de la
atencién de los usuarios internos y externos.
Administrar los recursos humanos, financieros, econdmicos y logisticos en concordancia a las disposiciones
legales vigentes de los sistemas administrativos que lo conforman, propendiendo a la excelencia en la calidad de
OBJETIVO PARCIAL gaes vig S SF 4 prop
atencion de los usuarios internos y externos
Cronograma Trimestral de
i i Ejecucion
N OBJETIVOS OPERATIVOS Ne METAS OPERATIVAS Unidad de |Cantid g
Medida ad
[ Il i \Y4
11 Supervisar que licitaciones publicas y concursos publicos Accién/ 12 3 3 3 3
" |se efectuén segun Ley de Contrat. y Adquis. del Estado Informe
Mejorar los procesos técnicos para la toma de inventarios de Accion/ 12 3 3 3 3
los bienes patrimoniales de la municipalidad Informe
Remitir a areas competentes el consolidado de cuadro de T, 2 1 1
i . necesidades de las Unidades Organicas de la MPF
1 Acciones de Fortalecimiento - - -
Supervisar y evaluar el correcto cumplimiento de las Normas Accion/ 12 3 3 3 3
del Sistema Nacional de Contabilidad Informe
. . Accion/
1.5 |Evaluar y proponer politicas de austeridad en el gasto 12 3 3 3 3
Informe
1.6 |Revision, actualizacion y visacion del Flujo de Caja il 12 3 3 3 3
Informe
21 Monitoreo y seguimiento .jal cumpllmlenlo del Plan Operativo Acidn 12 3 3 3 3
Anual de las Subgerencias del area
29 Promulgar norn”fas y dlrectlva_s para la adm. de recursos Documento 9 7 2
humanos, materiales y financieros
Coordinaciones periodicas con Funcionarios para evaluacion Actas de
2.3 AN o 4 1 1 1 1
. .. de metas administrativas. Reunion
2 Conducir la gestion -
24 Reuniones para plantear estrategias de mejoras Actas de 12 3 3 3 3
" fadministrativas con los SubGerentes de la Gerencia Compromiso
25 Seguimiento, superacion e implantacion a Accién/ 12 3 3 3 3
" recomendaciones planteadas por SOAS auditoras Informe
26 Actualizacion, supervision y verificacion de cumplimiento de Accion/ 4 1 1 1 1
"~ |Normas Especificas de Control Interno de la Gerencia [nforme
Alcanzar estadistica de la Gerencia, a la Subgerencia de
il Racionalizacion y Estadistica para su consolidacion Wiome 12 3 3 3 3
Alcanzar Formatos de rendicién de Cuentas correspond. a su
3271, o Informe 1 1
.. Area para su publicacién en la Web.
Evaluar Ja gestion
3.3 |Informe Trimestral del Plan Operativo 2009 Informe 4 1 1 1 1
3.4 |Formulacion del Plan Operativo 2010 Documento 1 1
|
PRESUPUESTO DE PERSONAL
PRESUPUESTO DE BIENES Y SERVICIOS
PRESUPUESTO OTROS GASTOS
TOTAL PRESUPUESTO '

29



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009

GERENCIA
SUBGERENCIA
ACTIVIDAD

CLASIF.FUNCIONAL PROGRAMATICO

GERENCIA DE ADMINISTRACION
ABASTECIMIENTO
GESTION ADMINISTRATIVA

03-006-0008-1000267

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la administracién municipal a través de la mejora continua de los procesos internos, el uso
especializado del Sistema Integrado Administrativo Financiero, superar los niveles de recaudacion, asi como
garantizar el nive!l 6ptimo y racional de los

OBJETIVO PARCIAL

Administrar los recursos humanos, financieros, econdmicos y logisticos en concordancia a las disposiciones
legales vigentes de los sistemas administrativos que lo conforman, propendiendo a Ia excelencia en la calidad de
atencién de los usuarios internos y externos

OBJETIVO ESPECIFICO

Brindar un eficiente servicio de abastecimiento a las unidades organicas, asi como proteger y conservar los
recursos y bienes de la Municipalidad

Cronograma Trimestral de
idad i Ejecucion
Ne OBJETIVOS OPERATIVOS Ne METAS OPERATIVAS Unidad de | Cantid !
Medida ad
| ] | \"2
Elaborar y consolidar el cuadro de necesidades de las
11 Unidades Organicas de la MPF Documento 2 1 1
Formular Inventario valorizado de Bienes Patrimoniales, y
2 Suministros de Funcionamiento, conciliados con Contabilidad Documento 12 3 3 3 3
1 Actividades de Fortalecimiento
Implementar registro de control de Ordenes de Compra y
13 Servicios, emitidas y atendidas; conciliadas con contabilidad Informe 12 3 3 3 3
4 Gestionar e informar el Alta o Baja de los bienes sobrantes Documento 2 1 1
o faltantes
Elaboracit:)n del Plan Anual de Adquisiciones y Documento 2 1 1
Contrataciones
Formular las depreciaciones de bienes e infraestructura
22 publica, informando a las areas competentes Informe 12 3 3 3 3
2 Conduclr la gestion 23 EIaboracnon. de Normas Especificas de Control Interno de la Documento 1 1
Sub-Gerencia
24 FEIabor.ar,rev.isar y actt_xlalizar directivas y normas' que Documento 2 1 1
incentiven simplificacion, orden y controles del area
25 Reuniones promoviendo actas de compromisos con los Actas de 12 3 3 3 3
™ |trabajadores conformantes de la Sub-Gerencia Compormiso
Informecion sobre procesos de seleccion reelizados a través
31 del portai web de la MPF Informe 12 3 3 3 3
4| Evaluacion, esmd:tica y formulacién de | 1 3 5 linforme Trimestral del Plan Operativo 2009 informe 4 1 1 1 1
an.
3.3 |Formulacion del Plan Operativo 2010 Documento 1 1




) CLASIF.FUNCIONAL PROGRAMATICO
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009

GERENCIA
SUBGERENCIA

ACTIVIDAD

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO PARCIAL

OBJETIVO ESPECIFICO

GERENCIA DE ADMINISTRACION

CONTABILIDAD

GESTION ADMINISTRATIVA

03-006-0008-1000267

Fortatecer la administracién municipal a través de la mejora continua de los procesos internos, el uso
especializado del Sistema Integrado Administrativo Financiero, superar los niveles de recaudacién, asi como

garantizar el nivel 6ptimo y racional de los recursos municipales, propendiendo a Ia excelencia en la calidad de la
atencion de los usuarios internos y externos.

Administrar los recursos humanos, financieros, econémicos y logisticos en concordancia a las disposiciones

legales vigentes de los sistemas administrativos que lo conforman, propendiendo a la excelencia en la calidad de
atencion de los usuarios internos y externos

Elaborar Informacion Financiera vélida y confiable, asi como presentarla oportunamente ante los Organos

Institucionales correspondientes

Cronograma Trimestral de

i i Ejecucion
N OBJETIVOS OPERATIVOS Ne METAS OPERATIVAS Unidad de | Cantid !
Medida ad
1 1] 1] v
11 Apraobar .FIUJogr'ama srmf)’hﬁcada de documento fuente para Documento 1 1
preparacion de informacion contable
12 Elaborar en forma mensual registros por cada rubro del Documenta 12 3 3 3 3
balance
13 Conmhacmpes de cuente'xs bancarias en coordinacion con la Libro 12 3 3 3 3
Subgerencia de Tesoreria
1 Reordenar y actualizar la informacion 14 !Elabotar avances';?resupuestmes por actividades e Libro x o/u 12 3 3 3 3
contable inversiones, conciliados con Presupuesto
Elaborar, imprimir y visar los libros auxiliares( Caja, Cuentas .
15 x cobrar, cargas diferidas entre otros) Libro x cfu 12 3 3 3 3
Elaborar de forma consolidada los libros principales Diario y N
16 Mayor debidamente firmados y sellados Libro 24 6 6 6 6
Elaborar analisis de forma consolidada de la informacién .
1.7 A - Libro x cfu 1 1
contable generada por las unidades organicas
2.1 |Elaboracién de Estados Financieros y Presupuestarios Documento 4 1 1 1 1
Declaracién oportuna de la obligaciones tributarias (PDT, Accion/
22 COA, AFP, PVL, DAQOT) Informe 12 3 3 3 3
2.3 |Efectuar arqueos de fondos y valores Accion/ 12 3 3 3 3
Informe
Conciliar Inventarios valorizados segtin informe de
. » 24 Abastecimiento Documento 12 3 3 3 3
2 Conducir la gestion — -
Elaboracion de Normas Especificas de Control Interno de ia
25 . Documento 1 1
Sub-Gerencia
Elaborar,revisar y actualizar directivas y normas que
26 incentiven simplificacion, orden y controles contables Documento 3 2 1
27 Coordinaciones periodicas con funcionarios para eviauacion Actas de 4 1 1 1 1
" |de informacion contable Compromiso
28 Reuniones promoviendo actas de compromisos con los Actas de 12 3 3 3 3
" |trabajadores conformantes de la Sub-Gerencia Compromiso
Informacitn estadistica contable remitida y colgada en Ia
31 |\WEB de la municipalidad Informe 12 3 3 3 3
Elaboracion de Formatos correspondientes a informacion
- o v 3.2 L Documento 1 1
3 Evaluacion, estadistica y formulacion de contable, para Rendicion de Cuentas
Plan.
3.3 |Informe Trimestral del Plan Operativo 2009 Informe 4 1 1 1 1
- R |
3.4 |Formulacign-del PIan/Operahvo 2010 . Documento 1 1
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009

GERENCIA

SUBGERENCIA

ACTIVIDAD

CLASIF.FUNCIONAL PROGRAMATICO

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO PARCIAL

OBJETIVO ESPECIFICO

GERENCIA DE ADMINISTRACION
PERSONAL
GESTION ADMINISTRATIVA

03-006-0008-1000267

Fortalecer la administracion municipal a través de la mejora continua de los procesos internos, el uso
especializado del Sistema Integrado Administrativo Financiero, superar los niveles de recaudacién, asi como

garantizar el nivel 6ptimo y racional de los recursos municipales, propendiendo a la excelencia en la calidad de la
atencion de los usuarios internos y externos.

Administrar los recursos humanos, financieros, econémicos y logisticos en concordancia a las disposiciones

legales vigentes de los sistemas administrativos que lo conforman, propendiendo a la excelencia en la calidad de
atencion de los usuarios internos y externos

Realizar una adecuada gestion administrativa del personal, propiciando una cultura organizativa, asegurando un
clima laboral que permita tener mayores niveles de productividad y excelencia en la calidad de los serviclos que
ofrece la municipalidad en la satisfaccién de la comunidad

Cronograma Trimestral de
i i Ejecucion
N° OBJETIVOS OPERATIVOS Ne METAS OPERATIVAS Unidad de_HfjCantid J
Medida ad
| ] 1] \Y)
11 Implementar el sistema informatico Oficial del MEF; Accion 1 1
" |SISPER
1.2 |Implementar sistema informatico de escalafon del personal Accion 1 i
. g, Realizar seminarios, talleres,cursos de formacién,
1 Actividades de Fortalecimiento 1.3 P . . R Eventos 8 2 2 2 2
capacitacion y perfeccionamiento de los trabajadores
P t f i
14 rog.re?mar eventos recreativos y deportivos para el personal Eventos 2 1 1
municipal
15 Progral:r}ar actividades de bienestar para los trabajadores y Eventos 2 1 1
su familia( programas de salud)
Elaborar Planilla de CTS de los obreros y empleados, de
2.1 facuerdo a la normatividad correspondiente, elevando informe Planillas 12 3 3 3 3
a las areas competentes
- loooid - -
22 Convocatc:\n.a, §e eccion de personal para las diversas areas Accién 2 1 1
de la municipalidad
23 Elaborar Planillas Unicas de Pagos, teniendo en cuenta el Accion/ 12 3 3 3 3
" |PAP y las metas presupuestarias establecidas Informe
Participar en la elaboracion del CAP , actualizar el RIT y
24 formular el PNP y PAP Documento | 4 2 1 .
4 B 25 Evaluacj}c’m del f:omportamiento laboral, aptitud, experiencia y Documento 2 1 1
2 Conducir la gestion evaluacion curricular
. Accion/
2.6 |Actualizacién de files de personal informe 12 3 3 3 3
Empastado y mantenimiento de las hojas de planillas de Accion/ 2 1 1
sueldos v salarios Informe
Elaboracién de Normas Especificas de Control Intemo de la
2.7 . Documento 1 1
Sub-Gerencia
28 .Elabmtar,revusar y actual}zar directivas y normas qu? Documento 2 2
incentiven temas de mejoras del personal y evaluacion
29 Reuniones promoviendo actas de compromisos con los Actas de 12 3 3 3 3
~ trabajadores conformantes de la Sub-Gerencia Compormiso
Informacion estadistica del personal remitida y colgada en la
31 \WEB de la municipalidad nlaes 12 3 3 3 3
Elaboracion de Formato correspondiente a informacion de
- g - 32 - Documento 1 1
3 Evaluacion, estadistica y formulacion de personal, para Rendicién de Cuentas
Plan.
3.3 |informe Trimestral del Plan Operative 2009 Informe 4 1 1 1 1
3.4 |Formulacién del Plan Operativo 2010 Documento 1 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009

GERENCIA

SUBGERENCIA

ACTIVIDAD

CLASIF.FUNCIONAL PROGRAMATICO

GERENCIA DE ADMINISTRACION
TESORERIA
GESTION ADMINISTRATIVA

03-006-0008-1000267

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la administracion municipal a través de la mejora continua de los procesos internos, el uso

especializado del Sistema Integrado Administrativo Financiero, superar los niveles de recaudacion, asi como

garantizar el nivel optimo y racional de los recursos municipales, propendiendo a la excelencia en la calidad de la

atencién de los usuarios internos y externos.

OBJETIVO PARCIAL

Administrar los recursos humanos, financieros, econdmicos y logisticos en concordancia a las disposiciones

legales vigentes de los sistemas administrativos que lo conforman, propendiendo a la excelencia en [a calidad de

atencién de los usuarios internos y externos

OBJETIVO ESPECIFICO

Realizar una dptima gestion administrativa, mediante el adecuado manejo financiero de los fondos municipales.

Cronograma Trimestral de

i i Ejecucion
Ne OBJETIVOS OPERATIVOS Ne METAS OPERATIVAS el A 2
Medida ad
| Il ] v
1.1 |Preparaci6n e informe de flujo de caja Documento 12 3 3 3 3
- - _ Accioén/
1 Actividades de Fortalecimiento 1.2 |implementar y promover los pagos electronicos A 12 3 3 3 3
13 Registro, control y custodia de obligaciones pendientes de Dosiiments 12 3 3 3 3
pago
21 Registros actua.lizados y conciliados de le!§ diferentes sub Aecith 12 3 3 3 3
cuentas bancarias,aprobados por Contabilidad
25 Supervisar la correcta ejecucion presupuestal de los Accion/ 12 3 3 3 3
" |ingresos propios recaudados por la municipalidad Informe
2.3 |Efectuar arqueos de fondos y valores Besicnt 24 6 6 6 6
Informe
5 Conducir Ia gestion 24 Elal?orar Estadisticas de ingresos, elevando informacion a Documetio 12 3 3 3 3
las areas competentes
Elaboracion de Normas Especificas de Control Interno de la
25 ; Documento 1 1
Sub-Gerencia
26 Elabor'ar,re\{isar.y actL.J:'alizar directivas y normas que Dosiifments 2 2
incentiven simplificacion, orden y controles financieros
27 Reuniones promoviendo actas de compromisos con los Actas de 12 3 3 3 3
" |trabajadores conformantes de la Sub-Gerencia Compormiso
Informacion estadistica financiera remitida y colgada en la
o WEB de la municipalidad el 12 3 3 3 3
Evaluacio tadisti fi lacion d
5] FYEacion; esta ;Ta'rc]a ylormutacion 811 5 5 linforme Trimestral del Plan Operativo 2009 Informe 4 1 1 1 1
3.3 |Formulacién del Plan Operativo 2010 Documento 1 1

{u‘, i D
6VPR _f_UEmth

% &
| \\O@U 12
-




- Ny s W W W W W v W ' w

- W W W W W W W W WY W YY" WY v YW Y T W S

»

GERENCIA

ACTIVIDAD

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009

CLASIF.FUNCIONAL PROGRAMATICO

OBJETIVO GENERAL

SERVICIOS COMUNALES

Parques y Jardines; Limpieza Publica; Seguridad Ciudadana ; Cementerio; Mercados; Camal; Registro Civil

17-039-0087 ; 17-039-0086 ; 05-014-0031, 15-036-0075 ; 19-041-0090 ; 08-021-0043; 03-012-0021

Mejorar el nivel de atencion de los Servicios Publicos Locales, alcanzando un servicio oportuno, eficiente, eficaz, de
alta calidad y con una cobertura adecuada.

Proporcionar al ciudadano el ambiente adecuado para la satisfaccion de sus necesidades de seguridad ciudadana,

limpieza publica, salud y saneamiento, educacion cultura y deportes; asimismo asegurar la intangibilidad de los
OBJETIVO PARCIAL i . P . . . L
registros de hechos vitales y del estado civil de los ciudadanos con excelencia en la calidad de la atencién
Cronograma Trimestral de
i tid Ejecucién
Ne OBJETIVOS OPERATIVOS Ne METAS OPERATIVAS Unidadde | Gant :
Medida ad
| Il m \%
Impulsar el mejoramiento y mar'itemmiento de infraestructura Accion Informe| 12 3 3 3 3
de locales a cargo de la Gerencia
1.2 |Suscripcién de convenios publicas y/o privadas. Convenio 3 2 1
1 Actividades de fortalecimiento Realizar campafias de sensibilizacion en temas de su
1.3 |competencia, a través de visitas a la poblacién, programas Acci6n Informe| 12 3 3 3 3
radiales, pagina web y coordinaciones con Rentas
P T " o
14 ropo_ner, actualizar o ral :'ﬁcar, reglamentacién de normas en Documento 4 3 1
materias competentes al area
Monitoreo y seguimiento al cumplimiento del Plan Operativo ..
2.1
Anual de las Subgerencias y Unidades del area Accién 12 3 3 3 3
22 Verificar el cumplimiethodtila ordenanzas municipales Accion Informe] 12 3 3 3 3
referentes a comercializacion de productos
. L Supervisar y controlar el cumplimiento del Reglamento de L.
2 Conducir la gestion 23 | rcados y Camal y su Reglam, Tecnologico de Carnes Accion Informe| 12 3 3 3 3
2.4 |Fiscalizar el cumplimiento del Reglamento del Cementerio Accian Informe| 12 3 3 3 3
25 Reuniones promoviendo actas de compromisos con Actas de 12 3 3 3 3
" |subgerencias y encargados de las unidades organicas Compromiso
Alcanzar estadistica de la gerencia, a la unidad de
3.1 !
racionalizacion y estadistica para su consolidacion fnforme 12 3 3 3 3
3 Evaluacién, estadisticas e informes 3.2 |Informe Trimestral del Plan Operativo 2009 Informe 4 1 q 1 1
3.3 |Formulacién del Plan Operativo 2010 Documento 1 1
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GERENCIA

SUBGERENCIA/UNIDAD

ACTIVIDAD

CLASIF.FUNCIONAL PROGRAMATICO

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO PARCIAL

OBJETIVO ESPECIFICO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009

SERVICIOS COMUNALES
SERVICIOS PUBLICOS
Parques y Jardines; Limpieza Publica; Seguridad Ciudadana ; Cementerio; Mercados; Camal

17-039-0087 ; 17-038-0086 ; 05-014-0031; 15-036-0075 ; 19-041-0090 ; 08-021-0043

Mejorar el nivel de atencién de los Servicios PUblicos Locales, alcanzando un servicic oportuno, eficiente, eficaz, de
alta calidad y con una cobertura adecuada.

Proporcionar al ciudadano el ambiente adecuado para la satisfaccion de sus necesidades de seguridad ciudadana,
limpieza publica, salud y saneamiento, educacion cultura y deportes; asimismo asegurar la intangibilidad de los
registros de hechos vitales y del estado civil de los ciudadanos con excelencia en la calidad de la atencion

Promover una cultural ambiental y un verdadero compromiso de participacién de la comunidad, mediante una buena
planificacién de la recoleccion de los RR.SS; mantener y preservar las areas verdes, educando y fomentando la
conciencia en el cuidado ambiental, apoyar y supervisar operativos de la policia municipal promoviendo una cultura de
respeto y paz, difundiendo valores en la sociedad y familia

Cronograma Trimestral de
i i Ejecucion
Ne OBJETIVOS OPERATIVOS Ne METAS OPERATIVAS Unidad de - | Gantid !
Medida ad -
[ Il ] [\
Coordinar operativos en conjunto con Gob,Rentas PNP ,Salud y .
Min. Pib.a panaderias, restaurantes y picanterias Operativas 4 1 1 1 1
- " — " "
Ejecutar _accuones de c(_)ntrc?l’especulacuo.n,' adu te:ra'cuon, y Accion 4 1 1 1 1
acaparmiento en coordinacion con la Policia Municipal
1 Actividades de fortalecimiento Campaia de sensibilizacion sobre derechos del consumidor Accién 2 1 1
Jornadas de limpieza, nivelacion de calles, erradicacion de Accién 4 1 1 1 1
desmontes y basura del Cercado y UU.VV.
Chaffas de. ’capacﬂ.aclon a los comerciantes sobre higiene, Charlas 2 1 1
manipulacién de alimentos y otros
Actualizar Padrén de comerciantes del Mercado Central y Padrén 2 1 1
Mercado Sta. Lucia
Control de la calidad de la Leche Fresca Operativos 48 12 12 12 12
Control sanitario de carnes rojas, blancas, aves, pescados y ..
otros productos Accion Informe| 12 3 3 3 3
Furr_uga_!clon de los Mercados y Camal conforme a normas Fumigacién 3 1 1 1
., .. sanitarias
2 Conduccion de la Gestion ot FremEa= proT— Pabh —
antener el Servicio Delivery de Limpieza Publica en la ciudad y .
unidades vecinales Acsininfarne) 12 3 3 3 3
Realizar campafias de forestacion y reforestacion en parques de| v s
la ciudad y unidades vecinales fexido 4 1 1 1 1
Reuniones promoviendo actas de compromisos con Actas de 12 3 3 3 3
encargados de las unidades organicas Compromiso
Dar servicio de la piscina municipal en los meses de verano con o
] . Accion Informe| 1 1
todas las garantias para el usuario
31 Elaborar (.astadlstlcas de ingresos de los mercados, camal y T — 12 3 3 3 3
cementerio
3.2 |Elaborar estadisticas de atenciones del Servicio Delivery Informes 12 3 3 3 3
3| Evaluacién, estadisticas e informes 3.3 |Reporte mensual de sacrificios de ganado a SENASA Informes 12 3 3 3 3
3.4 |informe Trimestral del Plan Operativo 2009 Informe 4 1 1 1 1
Formulacion del Plan Operativo 2010 1
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GERENCIA

SUBGERENCIA

ACTIVIDAD

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009

CLASIF.FUNCIONAL PROGRAMATICO

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO PARCIAL

SERVICIOS COMUNALES

REGISTROS CIVILES

REGISTRO CIVIL

03-012-0021

Mejorar el nivel de atencion de los Servicios Publicos Locales, alcanzando un servicio oportuno, eficiente, eficaz, de
alta calidad y con una cobertura adecuada.

Proporcionar al ciudadano el ambiente adecuado para la satisfaccion de sus necesidades de seguridad ciudadana,
limpieza publica, salud y saneamiento, educacién cultura y deportes; asimismo asegurar la intangibilidad de los
registros de hechos vitales y del estado civil de los ciudadanos con excelencia en la calidad de la atencion

Optimizar los servicios brindados a la comunidad de acuerdo a a normatividad vigente, garantizar y asegurar la
OBJETIVO ESPECIFICO intangibilidad de los registros de hechos vitales y del estado civil de los ciudadanos
Cronograma Trimestral de
i i Ejecucion
Ne OBJETIVOS OPERATIVOS Ne METAS OPERATIVAS ol e -
Medida ad
| ] 1] \"
Gestionar capacitaciones a RENIEC para trabajadores de T
fid
Registro Civil y Registradores distritales CepEtilaTion 2 1 1
12 Promqver campana de inscripeion extemporanea de Accion 2 1 1
nacimientos en la localidad
1.3 |Promover campaiia de reconocimientos gratuitos Accion 2 1 1
1 Actividades de fortalecimiento
1.4 |Impulsar la realizacion de matrimonios masivos gratuitos Accion 2 1 1
Digitalizacion (Escaneado) de partidas registrales con la 51
1.5
finalidad de preservar los libros y atencion mas rapida Aegin 12 3 3 3 3
16 Actfjalizacic’{n de sistema informatico de consulta , que contenga ACEE 12 3 3 3 3
registros existentes y nuevos
21 Elabore?r y ?roponer D.ir.ective.ls respecto a simplificaciones y Bocimento 2 2
regularizaciones administrativas
2 Conduccion de la Gestion 29 Elaborar N(?rmas E§pecmcas de Control Interno Déctirianio 1 1
correspondiente al area
23 Reuniones promoviendo actas de compromisos con Actas de 12 3 3 3 3
’ encargados de las unidades organicas Compromiso
Elaborar estadisticas de hechos vitales ( nacimiento
31 '
matrimonios, defunciones) remitiendolas a entidas y areas Infanmes 12 3 3 3 3
32 Remitir hojas de coordlna'cmn a dlfgrentgs mumcupallldades i 12 3 3 3 3
dando a conocer los matrimonios, divorcios y defunciones
3 Evaluacion, estadisticas e informes
3.3 |informe Trimestral del Plan Operativo 2009 Informe 4 1 1 1 1
3.4 |Formulacion del Plan Operativo 2010 Documento 1 1
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009

GERENCIA SERVICIOS SOCIALES
ACTIVIDAD P.V.L; Prog. Compl. Alim.; Educacién, Cultura, Salud; Desarrollo Social; DEMUNA Registro Civil
CLASIF.FUNCIONAL PROGRAMATICO 23051-0115;22-047-0103;21-046-0102;20-043-0093;23-051-0114;23051-0115;03-012-0021

Implementar de manera eficiente los diferentes Programas y Proyectos Sociales, Educativos y de Salud,
dirigidos prioritariamente al sector de pobreza y pobreza extrema para alcanzar el Desarrollo Humano, buscando
OBJETIVO GENERAL la ampliacion de oportunidades aumentando sus derechos y sus capacidades, con participacion activa de los
vecinos de la provincia.

Ampliar la cobertura de los programas y proyectos sociales, mediante el reforzamiento de los servicios de salud,
programa de apoyo alimentario y bienestar social, articuladas con las actividades deportivas, educacion, culturay
OBJETIVO PARCIAL promocién de la juventud, incentivando la participacion de los vecinos comprometiéndolos en el proceso de
desarrollo sostenible.

Cronograma Trimestral de
i i Ejecucion
Ne OBJETIVOS OPERATIVOS Ne METAS OPERATIVAS Unidad de | Gantid !
Medida ad
| Il n v
11 Proponer .pol.mcas de promocion para el Desarrollo Social Accién 2 1 1
de la provincia
Controlar y evaluar el programa del Vaso de Leche ..
L recomendando de acuerdo a ley Accion 12 3 3 3 3
Supervisar y controlar los programas de Asistencia i
13
A Accién 12 3 3 3 3
14 Supervisar y controlar las acciones de la DEMUNA- Accién 12 3 3 3 3
. o OMAPED
1 Actividades de fortalecimiento - - ——— - o W
4.5 |Supervisary controlar las acciones del programa Wawa Accith 12 3 3 3 3
Wasi
16 Difusion y control de las actividades de la gerencia, Accion 4 1 1 1 1
’ reuniones, coordinacién, control e inspec. de campo Informe
17 Otorgamiento de Donaciones y Subvenciones brindando Accién 4 1 1 1 1
" |apoyo a Inst. Educ., deportivas y casos sociales Informe
1.8 |Mejoramiento de la atencion en salud. Accion 4 1 1 1 1
Informe
Actualizar Padron de la poblacion beneficiaria del P.V.L., »
21 ) - : Accion 2 1 1
sustentando inclusiones y depuraciones
Capacitacion a los miembros de los clubes de madres
22 !
miembros de comedores y al personal aleres 12 3 3 3 3
2 Conducccion de la Gestion 23 M.a.ntenlm1ento actualizado de la representatividad de las Accién 12 3 3 3 3
Dirigentes Informe
2.4 (Distribucion de producios lacteos mensual pesiin 12 3 3 8 3
Informe
L . . . Accion
25 . . sp
Supervision Verificacion y evaluacion de comités Informe 12 3 3 3 3
Reporte de transferencia de gastos a la Contraloria General
3.1
de la Republica Informe 12 3 3 3 3
32 Elaborar .n'esﬂmen’es estadisticgs de product_os alimentic. Informe 4 1 1 1 1
» o . que se utilizan asi como el destino de los mismos
3 Evaluacion Estadisticas e informe
3.3 |Informe Trimestral del Plan Operativo 2009 Informe 4 1 1 1 1
3.4 |Formulacion del Plan Operativo 2010 Documento 1 1
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009

GERENCIA PROGRAMAS PROYECTOS Y SERVICIOS SOCIALES
SUBGERENCIA/UNIDAD DEMUNA-OMAPED
ACTIVIDAD DEMUNA OMAPED
CLASIF.FUNCIONAL PROGRAMATICO  23-051-0115
Implementar de manera eficiente los diferentes Programas y Proyectos Sociales, Educativos y de Salud,
dirigidos prioritariamente al sector de pobreza y pobreza extrema para alcanzar el Desarrollo Humano, buscando
OBJETIVO GENERAL la ampliacién de oportunidades aumentando sus derechos y sus capacidades, con participacion activa de los
vecinos de la provincia.
Ampliar la cobertura de los programas y proyectos sociales, mediante el reforzamiento de los servicios de salud,
programa de apoyo alimentario y bienestar social, articuladas con las actividades deportivas, educacion, cultura y
OBJETIVO PARCIAL promocion de la juventud, incentivando la participacion de los vecinos comprometiéndolos en el proceso de
desarrollo sostenible.
Fomentar el cumplimiento de los derechos del nifo, el adolescente y los discapacitados de la localidad,
OBJETIVO ESPECIFICO optimizando el servicio de la DEMUNA y el OMAPED.
Cronograma Trimestral de
’ i i Ejecucién
Ne OBJETIVOS OPERATIVOS Ne METAS OPERATIVAS Unidad de | Canfid =
Medida ad
| I ] [\
11 Pasacalle par@_l sensibilizar a la poblf'acmn er] asunto de Actividades 2 1 1
derecho de nifios , adolescentes y discapacitados
12 Capacitacion sob.re deref;hos y deberes de los nifios, Tallares 4 1 1 1 1
Fortalecimiento de capacidades a los adolescentes y discapacitados
1 interesados mediante difusion, 13 Capacitacion a nifios y adolescentes sobre temas de Talleres 4 1 1 1 1
sensibilizacién y capacitacion : maltrato infantil y abuso sexual
1.4 |Capacitacién a promotoras y defensores comunales Talleres 4 1 1 1 1
1.5 |Realizar programas de actividades recreativas y deportivas | Actividades 4 1 1 1 1
Celebrar convenios ante diversas entidades sectoriales, .
2.1 - , ; Convenios 2 1 1
académicas, profesionales y de Coop. Internacionales
29 Actua.hzacmn del padron de nifios y adolescentes Accién 2 1 1
trabajadores
23 Actuapzagpn del registro 'de personas con dls.capamdad en Accion 2 1 1
coordinacion con las Asociaciones correspondientes
Celebracion de festividadades alusivas (dia del nifio, dia .
2.4 ) .
internacional de la mujer, de la no violencia....etc) Celebracion 3 1 2
il T e worme | 12| 3 ]3] 3] 3
2 Conducccion de la Gestion D e tos Gailt it myr— e
enunciar los delitos y faltas en agravio de nifios, ccion,
26
adolescentes y discapacitados fnforme 12 3 3 3 3
27 Realizar atencion de casos sobre: pension de alimentos, Accion/ 12 3 3 3 3
: régimen de visitas, tenencias, reconocimientos y otros Informe
o8 Seguimiento de casos conciliados en DEMUNA y otros Accion/ 12 3 3 3 3
" |denunciados a autoridad competente Informe
2.9 |Consejeria y absolucion de casos consultados AcISN 12 3 3 3 3
Informe
Llevar libro de registro de los: casos presentados e informar
210 || MiMDES It 2 1 1
3.1 |informe Trimestral del Plan Operativo 2009 Informe 4 1 1 1 1
3 Evaluacién e informe
Formuiacidy del Plan Operativo 2010 r Documento 1
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009

GERENCIA GERENCIA DESARROLLO LOCAL TURISMO Y MEDIO AMBIENTE
ACTIVIDAD 09-022-0045

CLASIF.FUNCIONAL PROGRAMATICO TURISMO Y PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y GESTION AMBIENTAL

Mejorar las condiciones de vida de la poblacién provincial con énfasis en promover la competitividad y las
inversiones para lograr un desarrollo local econémico y sostenible, mediante la identificacién de potencialidades,

B JET VO BENERAL uso adecuado del territorio, sus recursos municipales y el planeamiento estratégico concertado

Desarrollar una provincia competitiva lider en actividades comerciales, productivas, financieras y de servicios,
articulados a los mercados internos y externos, fortaleciendo el sector Turismo y la Gestién Ambiental asi como

S impulsar la Zoonificacion Econémica Ecoldgica y el Plan de Ordenamiento Territorial

Cronograma Trimestral de
i i Ejecucion
Ne OBJETIVOS OPERATIVOS N METAS OPERATIVAS Unidad de | Cantid :
Medida ad
| Il 1] v
1.1 |Plan Estratégico de Desarrollo Econémico Sostenible Documento 1 1
12 D|agn_oshco Economico productivo de la provincia de o — 12 3 3 3 3
Ferrenafe
1 Acciones de fortalecimiento . de estio A it ;
1.3 |Sistema de gestion ambiental localy sus instrumentos Talleres 12 3 3 3 3
dentro del marco normativo regional y nacional
1.4 |Suscripcion de convenios publicas y/o privadas. Convenios 4 1 1 1 1
Impulsar elaboracion de perfil y expediente técnico del ..
21 proyecto de ZEE y Plan de Ordenamiento Territorial Reunién / Actas| 12 3 3 3 3
Promover y monitorear aprobaciones de proyectos dentro o
22 del SNIP, asi como busqueda de financiacion Reunion { Actas) 12 3 3 3 3
Reuniones con los trabajadores conformantes de la Actas de
28 Gerencia Compromiso 12 3 3 3 3
2.4 |Desarrollar talleres de capacitacion al sector empresarial Accion 4 1 1 1 1
2 Conducir la gestion
2.5 |[Formacién de clubes empresariales Accion 4 1 1 1 1
Programas de motivacion y orientacion para la ”
8 formalizacion y constitucion de MYPES ko 12 3 3 3 3
Reuniones con las organizaciones MYPES sobre el -
27 desarrollo econdmico distrital provincial Aceion 12 3 3 3 3
Alcanzar estadistica de la gerencia, a la unidad de
28 racionalizacion y estadistica para su consolidacion Informe 12 3 3 3 3
3.1 |Informe Trimestral del Plan Operativo 2009 Informe 4 1 1 1 1
3 Evaluar la gestion
3.2 |Formulacién del Plan Operativo 2010 Documento 1 1

PRESUPUESTO DE PERSONAL

PRESUPUESTO DE BIENES Y SERVICIOS

™ PRESUPUESTO OTROS GASTOS




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009

GERENCIA GERENCIA DESARROLLO LOCAL TURISMO Y MEDIO AMBIENTE
UNIDAD TURISMO
ACTIVIDAD * GESTION ADMINISTRATIVA

CLASIF.FUNCIONAL PROGRAMATICO 03-006-0008-1000267

Mejorar las condiciones de vida de la poblacion provincial con énfasis en promover la competitividad y las
inversiones para lograr un desarrollo local econémico y sostenible, mediante la identificacién de potencialidades,

L
FE-ETHO:CENERA uso adecuado del territorio, sus recursos municipales y el planeamiento estratégico concertado

Desarrollar una provincia competitiva lider en actividades comerciales, productivas, financieras y de servicios,
articulados a los mercados internos y externos, fortaleciendo el sector Turismo y la Gestion Ambiental asi como

PPRIETIVD PAREIAL impulsar la Zoonificacién Econémica Ecoldgica y el Plan de Ordenamiento Territorial

Impulsar el desarrollo sostenible del turismo, liderando en la provincia las acciones de promocién de su potencial
turistico, sensibilizando a la poblacion y porponiendo acciones conducentes a incrementar la demanda turistica en

OBJETIVO ESPECIFICO o -
la provincia de Ferrefafe

Cronograma Trimestral de
i i Ejecucion
Ne OBJETIVOS OPERATIVOS Ne METAS OPERATIVAS Unidad de | Cantid L
Medida ad
| Il 1] \%
11 Im;')rgsmn de tnptuco_s con ct?nAtemdo de los atractivos Accion 2 1 1
turisticos y sus resefnas historicas
Grabacion de videos y CD con contenido de los sitios ..
1.2 . : o Accion 2 1 1
. naturales y manifestaciones culturales de la provincia
1 Conducir la gestion
Organizar el VI Festival de la Cancion Criolla "Luis Abelardo -
13 |Nufiez" y ta Noche de los Peroles el 20'y 31/10 Astividad 2 -
1.4 |Visita guiada a sitiod naturales y manifestaciones culturales|  Actividad 4 1 1 1 1
2.1 |Informe Trimestral del Plan Operativo 2009 Informe 4 1 1 1 1
2 Evaluar la Gestion
2.2 |Formulacién del Plan Operativo 2010 Documento 1 1
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OBJETIVO ESPECIFICO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009

GERENCIA

UNIDAD

ACTIVIDAD

CLASIF.FUNCIONAL PROGRAMATICO

GERENCIA DESARROLLO LOCAL TURISMO Y MEDIO AMBIENTE
LICENCIAS
GESTION ADMINISTRATIVA

03-006-0008-1000267

OBJETIVO GENERAL

Mejorar las condiciones de vida de la poblacion provincial con énfasis en promover la competitividad y las
inversiones para lograr un desarrollo local econémico y sostenible, mediante la identificacién de potencialidades,
uso adecuado del territorio, sus recursos municipales y el planeamiento estratégico concertado

OBJETIVO PARCIAL

Desarrollar una provincia competitiva lider en actividades comerciales, productivas, financieras y de servicios,
articulados a los mercados internos y externos, fortaleciendo el sector Turismo y la Gestion Ambiental asi como
impulsar la Zoonificacion Econémica Ecoldgica y el Plan de Ordenamiento Territorial

Aplicar de manera eficaz y eficiente la normatividad nacional y local, segiin competencia de la unidad de licencias

Cronograma Trimestral de
3 : Ejecucion
Ne OBJETIVOS OPERATIVOS Ne METAS OPERATIVAS Unidad de: | tiantig
Medida ad
! ] m \Y)
11 Emp.adfonamlento de establecimientos comerciales Documento 2 1 1
. clasificandolos por rubros
1 Acciones de fortalecimiento - - = -
12 Reallz.ar Charlas de onentaclgn .el los comercla!ntes para la Accion finforme| 12 3 3 3 3
formalizacion de sus establecimientos comerciales
2.1 |Proponer normatividad respecto a la unidad Documento 1 1
2 Conducir fa gestion 22 Visitas mopln.ada.s a_estab!ecrmlentos comerciales con Secién finforaie] 42 3 3 3 3
apoyo de [as instituciones involucradas en el tema
Alcanzar estadistica a la unidad de racionalizacion y
23 estadistica para su consolidacién nfenme 12 3 3 3 3
3.1 |Informe Trimestral del Plan Operativo 2009 Informe 4 1 1 1 1
3 Evaluar la Gestion
3.2 [Formulacién del Plan Operativo 2010 Documento 1 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009

GERENCIA

UNIDAD

ACTIVIDAD

CLASIF.FUNCIONAL PROGRAMATICO

GERENCIA DESARROLLO LOCAL TURISMO Y MEDIO AMBIENTE

MEDIO AMBIENTE

' GESTION ADMINISTRATIVA

03-006-0008-1000267

OBJETIVO GENERAL

Mejorar las condiciones de vida de la poblacién provincial con énfasis en promover la competitividad y las

inversiones para lograr un desarrollo local econdmico y sostenible, mediante la identificacion de potencialidades,
uso adecuado del territorio, sus recursos municipales y el planeamiento estratégico concertado

OBJETIVO PARCIAL

Desarrollar una provincia competitiva lider en actividades comerciales, productivas, financieras y de servicios,

articulados a los mercados internos y externos, fortaleciendo el sector Turismo y la Gestién Ambiental asi como

impulsar la Zoonificacién Econémica Ecolégica y el Plan de Ordenamiento Territorial

OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar en nuestra Municipalidad la generacion participativa y concertada de decisiones, normas y acciones en
materia ambiental

Cronograma Trimestral de
i i Ejecucion
N OBJETIVOS OPERATIVOS Ne METAS OPERATIVAS Unidad de | Cantid .
Medida ad
| Il n v
Elaboracionm de Politica Ambiental- PAL con Ordenanza
1.1 . Documento 1 1
Municipal
Creacion de la Comisién Ambiental Municipal- CAM con
1.2 T Documento 1 1
Ordenanza Municipal
1 Acciones de fortalecimiento 1.3 |Elaboracion de Diagnostico Ambiental Local- DAL Documento 1 1
1.4 |Elaboracion del Plan de Accion Ambiental Local-PAAL Plan 1 1
1.5 |Elaboracién de la Agenda Ambiental Local-AAL Actividad 4 1 1 1 1
Reunion con vecinos del cercado , para capacitacion de ..
24 segregacion domiciliaria de residuos sélidos Accian infarme) 12 3 3 3 3
. iy Implementar el-PLGARS, incentivando el tratamiento y »
[ i s i Y
2 Conducir la gestion 22 reciclaje del 7% de los residuos generados por afio Aesoninions; 12 3 3 < 3
Reunién con vecinos de las UU.VV., para fomentar el .,
=3 adecuado manejo de Residuos Solidos Accion /informe| 12 3 3 3 3
3.1 |Informe Trimestral del Plan Operativo 2009 Informe 4 1 1 1 1
3 Evaluar la Gestion
3.2 |[Formulacién del Plan Operativo 2010 Documento 1 1
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009

GERENCIA

SUBGERENCIA/UNIDAD

ACTIVIDAD

CLASIF.FUNCIONAL PROGRAMATICO

GERENCIA DESARROLLO LOCAL TURISMO Y MEDIO AMBIENTE
DESARROLLO ECONOMICO RURAL
GESTION ADMINISTRATIVA

03-006-0008-1000267

OBJETIVO GENERAL

Mejorar las condiciones de vida de la poblacién provincial con énfasis en promover la competitividad y las

uso adecuado del territorio, sus recursos municipales y el planeamiento estratégico concertado

inversiones para lograr un desarrollo local econémico y sostenible, mediante la identificacién de potencialidades,

OBJETIVO PARCIAL

Desarrollar una provincia competitiva lider en actividades comerciales, productivas, financieras y de servicios,

impulsar la Zoonificacién Econdémica Ecoldgica y el Plan de Ordenamiento Territorial

articulados a los mercados internos y externos, fortaleciendo el sector Turismo y la Gestién Ambiental asi como

OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer y consolidar el desarrollo agropecuario, forestal, productivo liderando el cambio en la gestion local

Cronograma Trimestral de
i i Ejecucion
Ne OBJETIVOS OPERATIVOS Ne METAS OPERATIVAS Hided de: | Cartid 2
Medida ad
| ] 1] v
Elaboracion del Plan de Trabajo del area de Desarrollo
1.1 e e Plan 1 1
Econémico Rural
1.2 |Reunién con el sector agropecuario, artesanal y productivo Accion. 12 3 3 3 3
1 Acciones de fortalecimiento
Promover el Ecoturismo en el sector educative en o
1.3) ; Accion. 2 1 1
instituciones estatales y privadas _
14 Dgsarrollar talleres ' e capacitacion y concte'ntlzacmn del Talleres 4 1 1 1 1
turismo rural(ecoturismo) en algunas modalidades
Coordinar con las instituciones ptblicas y privadas: INIA- ..
24 Bayer-Industria, Turisma y Universidades s L 4 1 1 1 1
j Ruta de Feri
29 Elaborar la. Hoja de Ruta de Feria Agroartesanal Deciifianlo 1 1
» gastronémica
2 Conducir la gestion - - —
23 Promover 02 ferias agropecuanas artesanal y gastronémica Bccidn. 2 1 1
con el sector productivo local
24 lnsu'tu.lr Ia.c’:arn.era tipo chasqun..unlendo costa-_sverra con Accion. 1 1
participacion directa de comunidades campesinas
3.1 |Informe Trimestral del Plan Operativo 2009 Informe 4 1 1 1 1
3 Evaluar la gestion
3.2 |Formulacion del Plan Operativo 2010 Documento 1 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009

GERENCIA GERENCIA DE RENTAS
ACTIVIDAD ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS MUNICIPALES

CLASIF.FUNCIONAL PROGRAMATICO 03-007-0013-1000704

Fortalecer la administracion municipal a través de la mejora continua de los procesos internos, el uso
especializado del Sistema Integrado Administrativo Financiero, superar los niveles de recaudacién, asf como
OBJETIVO GENERAL garantizar el nivel optimo y racional de los recursos municipales, propendiendo a la excelencia en la calidad de
la atencion de los usuarios internos y externos.

Administrar las acciones de fiscalizacion y recaudacién tributaria y no tributaria, incrementando los niveles de
ingresos y brindando servicios de alta calidad, a través de atencion personalizada a los usuarios, simplificando
los tramites y la automatizacion de los procesos administrativos; reduciendo la evasion tributaria en el distrito de
Ferrefafe, asi como formar conciencia tributaria y respeto a la autoridad municipal por parte de los obligados
por diferentes conceptos

OBJETIVO PARCIAL

Cronograma Trimestral de

i i Ejecucion
Ne OBJETIVOS OPERATIVOS Ne METAS OPERATIVAS Mniced de {Cantid 2
Medida jad
| ] ] \Y
11 Formulacion, supervision y cumplimiento de Plan de T — 1 1

incremento y generacion de ingresos propios

Proponer, actualizar o ratificar, reglamentaciéon de normas

Fortalecimiento del sistema de 12 s : - Documento | 12 3 3 3 3
1 administracién tributaria y de &n materia tbatarialy o triblitare
fiscalizacion, incrementandose en un 5% Realizar campafias de sensibilizacién en temas tributarios,
los in to al afo 2008 1.3 " g - 4 Talleres 12 3 3 3 3
gresos con respecto at ano E a través de visitas a la poblacién y programas radiales
1.4 |Suscripcion de convenios publicas y/o privadas. Convenios 4 1 1 1 1
21 Coordinacion con jefes de unidades para plantear Reunion / 12 3 3 3 3
" |estrategias de cobranza y de atencion Actas
Capacitacion y retroalimentacion con el personal de Reunién /
2% - - 12 3 3 3 3
plataforma sobre atencion al contribuyente Actas
Capacitacion y retroalimentacion con el personal sobre Reunion /
2.3 3P B e SR S e ' 2| 3 | 3 | 3| 3
i . cabranza y fiscalizacion tributaria Actas
2 Conducir la gestion

Monitoreo y seguimiento al cumplimiento del Plan Operativo

2 . ¢
A Anual de las Subgerencias del area

Accion 12 3 3 3 3

Seguimiento, superacion e implantacion a

25 recomendaciones planteadas por SOAS auditoras

Accion 4 1 i 1 1

Actualizacién, supervision y verificacién de cumplimiento de

26
Normas Especificas de Control Interno de la Gerencia

Accién 4 1 1 1 1

Alcanzar estadistica de la gerencia, a la unidad de

3.1 racionalizacion y estadistica para su consolidacion Infarme 12 3 3 3 3
3 Evaluar la gestién 3.2 {Informe Trimestral del Plan Operativo 2009 Informe 4 1 1 1 1
3.3 {Formulacion del Plan Operativo 2010 Documento 1 1

PRESUPUESTO DE PERSONAL

PRESUPUESTO DE BIENES Y SERVICIOS

PRESUPUESTO OTROS GASTOS

TOTAL PRESUPUESTO




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009

GERENCIA GERENCIA DE RENTAS
SUBGERENCIA/UNIDAD OPERACIONES
ACTIVIDAD ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS MUNICIPALES

CLASIF.FUNCIONAL PROGRAMATICO  03-007-0013-1000704

Fortalecer la administracién municipal a través de la mejora continua de los procesos internos, el uso
especializado del Sistema Integrado Administrativo Financiero, superar los niveles de recaudacién, asf como
OBJETIVO GENERAL garantizar el nivel optimo y racional de los recursos municipales, propendiendo a la excelencia en la calidad de
la atencion de los usuarios internos y externos.

Administrar las acciones de fiscalizacion y recaudacion tributaria y no tributaria, incrementando los niveles de
ingresos y brindando servicios de alta calidad, a través de atencion personalizada a los usuarios, simplificando
los trémites y la automatizacion de los procesos administrativos; reduciendo la evasion tributaria en el distrito de
Ferrefafe, asi como formar conciencia tributaria y respeto a la autoridad municipal por parte de los obligados
por diferentes conceptos

OBJETIVO PARCIAL

Planificar, dirigir, controlar y administrar el procesamiento de informacién y actualizacién de la base de datos,

OBJETIVO ESPECIFICO determinando los tributos para su emision y cobranza oportuna, del Impuesto Predial, Arbitrios Municipales y

otros 2009
Cronograma Trimestral de
i i Ejecucion
Ne OBJETIVOS OPERATIVOS Ne METAS OPERATIVAS snicadide | Cantid .
Medida ad
| I 1] v
Elaborar y derivar para su aprobacion el Plan de Trabajo
1.1 ; ’ . o Documento 1 1
para mejorar la recaudacién y minimizar gastos de MPF
o ‘ 12 Impk?n?('entar talleres descentralizados de orientacion y Evento 4 2 1 1
Fortalecimiento del sistema de sensibilizacion a los sefiores contribuyentes
1 administracion tributaria y de 13 Proponer Procedimientos y normas sobre Tributacion Document 2 1 1
recaudacion, incrementandose en un 5% ™ |Municipal para simplificacion del tramite. acumens
con respecto al afio 2008 Campaiias tributarias descentralizadas de inscripcion de -
1.4 : Accion. 4 1 1 1 1
nuevos contribuyentes.
Proponer proyecto de ordenanzas que incentiven el
5 5 ; "
L cumplimiento de las obligaciones tributarias Desumanio 4 2 2
21 :::goner normas especificas de control interno para su Accion. 1 1

Distribucion de autoavaluos, determinacion de deuda y

= emision de cartilla de orientacion al contribuyentes

Accion. 12 3 3 3 3

Elaborar y remitir padron detallado de contribuyentes

2 la Subgerencia de Contabilidad

23 Documento 1 1

deudares
GEUGTres

2 Conducir la gestion 2.4 |Elaboracion de cuadros estadisticos de Recaudacion Documento | 12 3 3 3 3

Reunion, capacitacion y acta de compromisos con personal

i de la subgerencia.

Actas 12 3 3 3 3

2.6 |Informe Trimestral del Plan Operativo 2009 Informe 4 1 1 1 1

2.7 |Formulacion del Plan Operativo 2010 Documento 1 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009

GERENCIA

SUBGERENCIA/UNIDAD

ACTIVIDAD

CLASIF.FUNCIONAL PROGRAMATICO

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO PARCIAL

OBJETIVO ESPECIFICO

GERENCIA DE RENTAS
FISCALIZACION
~ ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS MUNICIPALES

03-007-0013-1000704

Administrar las acciones de fiscalizacién y recaudacion tributaria y no tributaria, incrementando los niveles de
ingresos y brindando servicios de alta calidad, a través de atencion personalizada a los usuarios, simplificando
los trémites y la automatizacién de los procesos administrativos; reduciendo la evasion tributaria en el distrito de
Ferrenafe, asi como formar conciencia tributaria y respeto a la autoridad municipal por parte de los obligados
por diferentes conceptos

Administrar las acciones de fiscalizacion y recaudacion tributaria y no tributaria, incrementando los niveles de
ingresos y brindando servicios de alta calidad, a través de atencion personalizada a los usuarios, simplificacion
de tramites y la automatizacion de los procesos administrativos.

Administrar 6ptimamente los procesos de fiscalizacion , ejerciendo acciones de control

Cronograma Trimestral de

i i Ejecucion
Ne OBJETIVOS OPERATIVOS Ne METAS OPERATIVAS Unidad de | Cantid !
Medida |ad
| I 1] v
Fiscalizacién de predios subvaluadores u omisos, para la .
11 aplicacion de las Resol y las Multas Tributarias Operativo 4 1 1 1 1
12 Verificacion y notificacion para actualizacion de padron de Accion / 1 1
" |contribuyentes exonerados e inafectos. Informe

Acciones de fiscalizacion a efectos de
reducir el indice de morosidad,omisiones

-

Acciones de control a los establecimientos comerc., y de

y evaciones 12 serv., emitiendo las Notif. Prev. que correspondan Operativo 12 3 3 3 3
Operativos de control de grifos, en la jurisdicion de .
1.4 ccrefiafe Operativo 2 1 1
Operativos de control de locales con maquinas .
18 tragamonedas. Operaing 4 1 1 1 1
21 Pr'op_oner Procedimientos tributarios y de simplificacion de Documento 3 2 1
tramites
22 I':’roponer normas especificas de control interno para su Documento 1 1
area
23 Control a los procesos administrativos en diversas édeas de Accion / 4 1 1 1 1
" |la MPF que generen ingresos econémicos Informe
2 Conducir la gestion 2.4 |Control y supervision, al sistema informatico de Rentas ﬁ]‘;‘o:lr(r):e/ 4 1 1 1 1
Elaboracion de cuadros estadisticos referentes a acciones
2514e fiscalizacion Documento | 12 3 3 3 3
2.6 |Informe Trimestral del Plan Operativo 2009 Informe 4 1 1 1 1

2.7 {Formulacion del Plan Operativo 2010 Documento 1 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2009

GERENCIA

SUBGERENCIA

ACTIVIDAD

CLASIF.FUNCIONAL PROGRAMATICO

GERENCIA DE RENTAS
EJECUTORIA COACTIVA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS MUNICIPALES

03-007-0013-1000704

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la administracion municipal a través de la mejora continua de los procesos internos, el uso
especializado del Sistema Integrado Administrativo Financiero, superar los niveles de recaudacion, asi como
garantizar el nivel optimo y racional de los recursos municipales, propendiendo a la excelencia en la calidad de
la atencion de los usuarios internos y externos.

OBJETIVO PARCIAL

Administrar las acciones de fiscalizacion y recaudacién tributaria y no tributaria, incrementando los niveles de
ingresos y brindando servicios de alta calidad, a través de atencion personalizada a los usuarios, simplificando
los tramites y la automatizacién de los procesos administrativos; reduciendo la evasion tributaria en el distrito de
Ferrefiafe, asi como formar conciencia tributaria y respeto a la autoridad municipal por parte de los obligados
por diferentes conceptos

OBJETIVO ESPECIFICO

Emplear la coercién, como UGltima ratio, para hacer cumplir las obligaciones tributarias y no tributarias
contenidas en los actos administrativos emitidos por los érganos competentes de la Municipalidad Provincial de
Ferrefiafe, y cuya cantidad para ejecutarse estara supeditado al nimero de actos administrativos que cumplan
con los requisitos establecidos por la Ley

Cronograma Trimestral de
i i Ejecucion
Ne OBJETIVOS OPERATIVOS Ne METAS OPERATIVAS Unidad de | Cantid !
Medida ad
1 I ] v
11 Info-rme sobre Re.solumones de Ejecucion Coactiva Documento 12 3 3 3 3
debidamente notificadas
i i 1.2 JInforme sobre Medidas cautelares dictados Documento 12 3 3 3 3
1 Operativos y acciones para emplear la
coercion como dltima ratio
1.3 |Informe sobre embargos en forma de inscripcién Documento 12 3 3 3 3
1.4 |Informe sobre embargos diferentes a inscripcion Documento 12 3 3 3 3
21 I?roponer normas especificas de control interno para su Bastimants 1 1
area
Elaboracion de cuadros estadistices referentes a ejecucion
. B 22| ctiva Documento | 12 3 3 3 3
2 Conducir la gestion
2.3 |Informe Trimestral del Plan Operativo 2009 Informe 4 1 1 1 1
2.4 |Formulacién del Plan Operativo 2010 Documento 1 1
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CONCLUSIONES

Para el éxito del presente Plan es importante la participacion activa de la
Alta Direccidn, en aspectos relacionados a disponer las medidas de apoyo
y facilidades del caso en orientaciéon, tradmites y demdas que soliciten las
dreas correspondientes; asi como la evaluacidn y monitoreo constante
impulsando el cumplimiento de las actividades y metas operativas a fin de
lograr los objetivos trazados.

Igualmente es importante que los Gerentes y Subgerentes de las unidades
orgdnicas asuman una actitud proactiva conjuntamente con su personal,
involucrdndose directamente para el desarrollo y éxito de las actividades y
proyectos propuestos, ejerciendo sus funciones directivas y ejecutivas en la
toma de decisiones en forma racional, coherente, oportuna, demostrando
eficiencia, y eficacia sobre la base prioritariamente de las actividades
acd definidas a fin de alcanzar los objetivos y metas institucionales
previstas; informdndolas oportuna y convenientemente para las
evaluaciones correspondientes.

Se seguird insistiendo y coordinando con la Gerencia de Administracion,
para que a través de las dreas competentes elaboren el Cuadro de
Necesidades de cada una de las Unidades Orgdnicas, con lo cual se
complementard el presente Plan Operativo Institucional siendo el gran reto
para el presente ano articular como una légica de conjunto los principales
documentos de gestion de corto plazo, como son el Plan Operativo
Institucional (POI), el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y el Plan
Anual de Adquisiciones y Confrataciones (PAAC).

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto brindard el apoyo necesario
para las consulias pertinentes y asesoramiento técnico correspondiente,

@\reolizondo ademds el seguimiento, evaluacién e informes del

cumplimiento de las actividades y metas establecidas.






